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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL RAMA TIC-PROYECTOS INFORMATICOS (SUBGRUPO
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1. OBJETO CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante promocion interna, de una plaza de Técnico/a de
Administracion Especial Rama TIC, Proyectos Informaticos, (Codigo 30296), encuadrada en el Grupo A, Subgrupo
A1, de la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2024 para el desempefio del puesto de TAE A1 de Sistemas Econdmico-tributarios.

2. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio; Ley 39/2015, de 1 de octubre; Ley 40/2015, de 1 de octubre; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario
al servicio de la Administraciéon Local y a las normas de esta convocatoria, sin perjuicio de la aplicacién de las
Bases Generales que rigen los procesos selectivos de acceso al Ayuntamiento como funcionarios de carrera
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 19, de 23 de enero de 2023).

En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de la regulacién citada, la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafriola; el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

4. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion:

FUNCIONES DEL PUESTO

v' Gestidn técnica de proyectos informaticos en el ambito econémico-tributario: desarrollo de
software, administracién electrénica, sistemas, comunicaciones, seguridad y seleccion e
implantacion de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas.

v Coordinacioén del trabajo con proveedores y personal propio del Ayuntamiento en los diferentes
proyectos.

v Desarrollos normativos en el ambito econémico-tributario.

v' Seguimiento de la ejecucién de contratos de nuevos proyectos en implantacién y
mantenimientos.

v Aplicacion de sistemas de calidad en los desarrollos internos y externos

v' Elaboracién de Pliegos de Prescripciones Técnicos para expedientes de contratacion e
informes de valoracion técnica de ofertas.

v' Elaboracién de informes técnicos de necesidad, diagnodstico, incidencias, propuestas de
mejora, etc.

v Andlisis y gestion de las necesidades del Organo de Gestion Tributaria y de nuevas soluciones
técnicas que existen en el mercado.

v" Mantener actualizados los conocimientos sobre tendencias del mercado y evolucién de las
soluciones tecnolégicas existentes.

v Resolucion de incidencias técnicas y coordinacion de actuaciones con proveedores para la
resolucién de aquellas que requieran intervencién de terceros.

Y cuantas tareas en relacién con los conocimientos profesionales correspondientes le sean requeridas
por sus superiores.
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6. REQUISITOS

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala
o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado/a Universitario/a, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulacidon obtenida
en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

f)  Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes como Técnico de Sistemas,
Redes o Analista Programador/a, encuadrado en el Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media, con una antigliedad de, al menos, dos afios.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico o privado el dia de la toma de
posesion, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa sobre
incompatibilidades de los/las funcionarios/as publicos/as; sin perjuicio de la posibilidad de solicitar la
compatibilidad.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto el previsto en el apartado g) que debera acreditarse con
motivo del nombramiento.

7. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION
Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro Municipal, mediante
Sede Electrénica o por cualquiera de los medios previstos en la legislacion vigente. La mera presentacion de la
solicitud supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria.

A las solicitudes, debera acompanarse:

Fotocopia del DNI o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.

Fotocopia de la/s titulacion/es exigida/s o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

Justificante integro de pago de tasas y justificacion, en su caso, de abono de tasa reducida.

Curriculum vitae, de acuerdo con los apartados y baremos de la Base séptima, detallando experiencia

profesional, formacién, titulacion, etc. Junto con fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a

valorar, sin perjuicio de su posterior cotejo con ocasion del nombramiento correspondiente.

v Respecto a la experiencia profesional, es necesaria la presentacion del certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite el tiempo trabajado junto con los
contratos, certificados y/o néminas que acrediten las funciones del puesto desempefado.

v Toda la documentacién aportada que no esté en Lengua Espafiola se dara por no vdlida. Para la

traduccion de dicha documentacién se debera contactar con los/las Traductores/as Intérpretes Jurados

nombrados/as por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traducciéon e

interpretacion han sido habilitados (www.maec.es).

ANENENEN

fitiad doRieidioarat1

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizaciéon del candidato/a a la exposicién de sus datos personales
en la web municipal y en tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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Tasas: El presente proceso selectivo esta exento de tasas de examen.
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Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, después
de haberse publicitado anuncio de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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8. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Lista provisional y plazo de subsanacién

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, a la Concejalia Delegada de RR.HH, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de
exclusion, en su caso, publicandose en la web municipal www.ssreyes.org, y concediéndose un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion citada, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en el plazo sefialado.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion
provisional automaticamente a definitiva.

Causas de exclusion no subsanables

e Presentacion de la solicitud fuera de plazo
¢ Incumplimiento de algunos de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo

Lista definitiva:

Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos adoptara un nuevo Decreto declarando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. El mismo Decreto, se publicara en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y contendra el lugar donde se encuentra expuesta al publico la lista certificada
y completa de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, la composicion nominal del Tribunal Calificador con sus
titulares y suplentes, ademas del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara a través de la web municipal
WWW.Ssreyes.org.

9. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
Composicion: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesto/a por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Vocales: Tres personas funcionarias de carrera, propuestos por Concejalia-Delegada de Recursos
Humanos.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, propuesto
por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 4,
apartado e), del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la primera categoria, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo.

Recusacion y abstencion: Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos/as abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Actuacion y constitucién del Tribunal: Para la valida constitucion del Tribunal, se requerira la presencia de la
Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas durante el proceso
selectivo. Dichos asesores/as se limitaran a la colaboraciéon que, en funcién de sus especialidades técnicas, le
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para la realizacion de los ejercicios de los/las aspirantes
con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/las demas aspirantes.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del numero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su
Presidencia, podra solicitar al Servicio de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros funcionarios/as o
trabajadores/as municipales, para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del citado
Tribunal.

Normas de aplicacion supletoria: En todo lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion al Tribunal Calificador
lo dispuesto, para los 6rganos colegiados, en las secciones 32 y 42 del capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sistema de concurso — oposicion.

10.1. Fase de Oposiciéon

Esta fase constara de los dos ejercicios siguientes, siendo cada uno de ellos eliminatorio:

a) Primer ejercicio: Cuestionario de 80 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta,
relacionadas con el temario que figura en el Anexo: 10 preguntas del Bloque | y 70 preguntas del resto de
Bloques. El tiempo de realizacion sera de 80 minutos.

Las personas admitidas quedaran exentas de la realizacién de las preguntas correspondientes al Bloque | siempre
que acrediten haber superado los conocimientos de dicho bloque a través de las pruebas de ingreso en la plaza
de Técnico de Sistemas, Redes o Analista Programador/a, encuadrado en el Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala
de Administracién Especial.

Correspondera al Tribunal la potestad de determinar el nimero de aciertos que se corresponden con la puntuacion
minima necesaria para superar el ejercicio (nota de corte), siempre antes de la identificacion de los/as autores/as
de los ejercicios.

Cada pregunta contestada erroneamente se penalizara con 1/3 del valor de la respuesta. Podran preverse hasta
5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de anulacion de preguntas de las 60 anteriores.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario y la plantilla con las
respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional y las personas aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles a partir de su publicacién, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la
plantilla correctora, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente recurso de alzada. Las citadas
alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

ifitiaddofRidioarat1

La resolucidn se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de las personas aspirantes que
hayan superado el ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas alegaciones y reclamaciones que no
aparezcan en la citada Resolucion, sin perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a cada una de las
personas aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.
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b) Sequndo ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos por el
Tribunal Calificador, relacionado con las funciones del puesto a cubrir y de las materias especificas contempladas
en el Bloque Il del temario. Los/las aspirantes podran hacer uso de textos técnicos, legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de que acudan provistos. G
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El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 2 horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la aplicacion practica, la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones, la innovacion en la respuesta y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Para la realizacion de los ejercicios que contengan materia relativa o relacionada con legislacion, se entendera

que ésta sera la vigente en la fecha de realizacion del ejercicio.

En el caso de que el supuesto requiera la utilizacién de equipos o herramientas informaticas el Tribunal lo informara,
indicando las caracteristicas técnicas, junto a la publicacion de la fecha de celebracion de los ejercicios.

10.2.- Fase de Concurso

En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo:
A) Experiencia profesional (Maximo 4 puntos)

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Publica como Técnico/a de sistemas
economico-tributarios (Subgrupo A1): 0,30 puntos por afio.

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administraciéon Publica como Técnico/a de soporte de
procesos tributarios (Subgrupo A2): 0,30 puntos por afio.

e  Por haber desempefiado puestos en el ambito funcional, en cualquier Administracion Publica, en otros
subgrupos no incluidos en los apartados anteriores: 0,10 puntos/afio.

En todos los casos se contemplaran los periodos iguales o superiores a un mes.
La puntuacion en este apartado no podra exceder de 4 puntos.
B) Formacion técnica (Maximo 4 puntos)

Por cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto a cubrir e
impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas, en centros o entidades que no siendo
Administraciones Publicas, pero que estén dirigidas a empleados/as publicos/as: 0,10 puntos por cada 20 horas
lectivas.

Se valoraran también aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de
uso habitual en el puesto de trabajo.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten el nimero de horas lectivas.
La puntuacién en este apartado no podra exceder de 4 puntos.
C) Otros méritos (Maximo 2 puntos)

= Seminarios, cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacién y master: se valoraran en
funcion del niumero de horas lectivas (hasta 120 horas: 0,5 puntos; de 121 a 399 horas: 1 punto; de 400
a 599: 1,5 puntos y mas de 600 horas: 2 puntos).

=  Por haber participado como docente o ponente en cursos y seminarios sobre temas relacionados con
las funciones del puesto: 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2 puntos.

Criterios de valoracién de los méritos:

= Experiencia profesional: su acreditacién exige la presentacion del certificado de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el certificado, contrato laboral y/o nédminas de la
Administracién Publica o de la empresa privada segun proceda, que acrediten las funciones del puesto
desempefiado.

» Los contratos 0 nombramientos a tiempo parcial se computaran como jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50%.

» Laformacion aportada donde no conste nimero de horas no sera objeto de valoracion.

= Lavaloracion de méritos estara referenciada al ultimo dia de presentacién de solicitudes.
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= No sera objeto de valoracion aquellos méritos que no estén debidamente acreditados.
11. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.
11.1.- Calificacion Fase de oposicion:

Cada uno de los ejercicios del proceso selectivo sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen la nota minima de 5 puntos.

a) Primer ejercicio: Cada pregunta contestada erroneamente se penalizara con 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

El tribunal calificador, mediante la adopcién del acuerdo correspondiente y teniendo en cuenta el numero
de aspirantes presentados/as y el nivel de conocimiento, sin identificar a ninguno de los/las opositores/as,
decidira cual sera la nota de corte que se correspondera con 5 puntos, para superar cada ejercicio.

b) Segundo ejercicio: El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion y las calificaciones
se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los/las miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La calificacion final de la oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenida en cada ejercicio.

11.2.- Calificacion Fase de concurso:

El concurso se valorara entre 0 y 10 puntos de acuerdo con el baremo establecido en la Base 10°.
12. Calificacion definitiva y orden de colocacién de los/as aspirantes.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de aplicar la siguiente féormula:
Calificacion Final = (Calificacién FO*0,60) +(Calificacién FC*0,40)

Los criterios de desempate son los siguientes:

a) La mayor puntuacioén en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

¢) Lamayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

d) La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

e) La mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de la fase de concurso por el orden en que

figuran en la Base décima.

De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica vigente en la fecha limite de la presentacion de las
solicitudes.

ifitiaddopiidimarat1

13. LISTA DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Publicaciéon de la lista de aprobados/as: Terminada la calificacion de las pruebas selectivas, el Tribunal publicara
la relacion de personas aprobadas, por el orden de puntuacién en la web municipal, no pudiendo rebasar estas el
numero de plazas convocadas.
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Elevacién de la lista y Acta de |a ultima sesidn: Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la propuesta
de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos. Al propio tiempo, remitira a dicha autoridad el
acta de la ultima sesion.
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Documentacion: El/la aspirante propuesto/a presentara en el Registro del Ayuntamiento de San Sebastian de los
Reyes los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c¢) Declaracion de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional objeto de la convocatoria.

Plazo: El plazo de presentacion de estos documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacioén de la lista de personas aprobadas en la intranet, en la web municipal.

Falta de presentacion de documentos: El/la aspirante propuesto/a que, dentro del plazo sefialado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

15. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, ADJUDICACION DE DESTINOS Y
TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos procedera al nombramiento como funcionarios/as de carrera, hasta el limite de
plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos nhombramientos seran publicados en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La adjudicacién de puestos ofertados se efectuara de acuerdo con la eleccién de los/as interesados/as, segun el
orden de puntuacion en el proceso selectivo.

16. DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del Ayuntamiento y
que contienen datos de caracter personal, se ajustan a la legislacién actual de proteccién de datos y su uUnica
finalidad es la de proceder a notificar a cada uno de los aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos
listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos
ni registrados por ningun sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de los propios afectados

17. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

digesicia

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion.
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ANEXO |
BLOQUE I - TEMARIO COMUN

La Constitucion espariola de 1978: estructura y contenido.

Derechos y deberes fundamentales.

Sistemas de garantia y suspension de los derechos fundamentales.

La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

El Gobierno y la Administracién en la Constitucion.

Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado.

Organizacion administrativa. Organos Superiores y Directivos.

9. La Administracion Periférica e Institucional.

10. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

11. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

12. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdbnomas: constitucion y distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

13. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la Comunidad de
Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicién, funciones y potestades.

14. La Administraciéon Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio
de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

15. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo.
Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracion Puablica al derecho privado.

16. Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales: principios.

17. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Impuestos obligatorios y potestativos.
Tasas. Precios publicos. Contribuciones especiales.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto

y ambito de la ley. El principio de igualdad para el empleo publico.

NSO WN =

BLOQUE Il - INFORMATICA GENERAL

19. Dispositivos personales de PC y dispositivos mdviles. La conectividad de los dispositivos
personales. Medidas de seguridad y gestion para equipos personales y dispositivos méviles.

20. Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracion, instalacién, gestion.

21. Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion

22. Familia protocolos TCP/IP a nivel de aplicacién: telnet, SSH, DNS, http, https, ftp, smtp.

23. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de I1SO: arquitectura,
capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

24. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitectura SOA

25. Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts de cliente. Frameworks.

26. Los sistemas de gestién de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de ANSI.

27. Las comunicaciones moviles. Generaciones de tecnologias de telefonia movil.

28. Ataques en redes: recopilacién de informacion, interceptacion, hijacking.

29. Arquitecturas de seguridad: SSL, SSH, TLS.

30. Malware: virus, troyanos, gusanos, Otros tipos de malware: phishing, hoaxes, adware.

31. Gestion de cambios en proyectos de desarrollo de software. Gestién de la configuracién y de
versiones. Gestién de entornos.

32. Eluso de la inteligencia artificial en la administracién local. Chat GPT.

33. Buenas practicas en la gestién de sistemas de Tecnologias de la Informacion. Fundamentos
de ITIL.

34. Ciudades Digitales y Smart Cities: Conceptos. Servicios al ciudadano y a las empresas.

35. Gestion documental. Gestiéon de contenidos. Tecnologias CMS y DMS de alta implantacion.

36. Tecnologias y conceptos de virtualizacién de aplicaciones, servidores y puestos de usuario.
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37. Direccién y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Planificacion estratégica,
gestion de recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.

38. Las redes publicas de transmision de datos. La red SARA. La red sTESTA. Planificacion y
gestion de redes.

39. Cloud Computing. IAAS, PAAS. SAAS. Nubes privadas, publicas e Hibridas.

40. Identificacion y firma electrénica. Prestacion de servicios publicos y privados. Infraestructura de
clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y firma: «Smart Cards», DNI electrénico,
mecanismos biométricos.

41. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

42. Ley 59/2003, de 19 de diciembre de firma electronica: firma electrénica, firma electronica
avanzada y firma electronica reconocida. Certificados Electronicos

BLOQUE Il - INFORMATICA TRIBUTARIA

43. Concepto, fines y clases de los tributos. Principios de la ordenacion y aplicacion del sistema
tributario. Potestad tributaria. Reserva de ley tributaria.

44. Obligacion tributaria principal. Hecho Imponible. Devengo y exigibilidad. Exenciones.

45. Obligaciones tributarias accesorias. Interés de demora. Recargos por declaracion
extemporanea sin requerimiento previo. Recargos del periodo ejecutivo.

46. Obligaciones tributarias formales. El domicilio fiscal.

47. Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria principal. Cuantificacion de la obligacion
tributaria principal. Base imponible: concepto. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota
tributaria. Deuda tributaria. Extinciéon de la deuda tributaria.

48. El Pago. Formas de pago. Momento del pago. Plazos para el pago. Imputacién de pagos.
Consignacion del pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

49. La prescripcion. Plazos de prescripcion. Cémputo de los plazos de prescripcion. Interrupcion
de los plazos de prescripcién. Extincidn y efectos de la prescripcion.

50. Compensacion. Compensacion a instancia del obligado tributario. Compensacién de oficio.
Condonacion. Baja provisional por insolvencia.

51. Caracter reservado de los datos con trascendencia tributaria. Utilizacion de tecnologias
informaticas y telematicas.

52. Liquidaciones tributarias: concepto y clases. Notificacion de la liquidacion tributaria.
Autoliquidaciones.

53. Notificaciones en materia tributaria. Lugar y practica de las notificaciones. Personas legitimadas
para recibir las notificaciones. Notificaciones por comparecencia.

54. Enumeracion de los recursos de las Entidades Locales. Principios de tributacion local.
Beneficios fiscales, régimen y compensacion.

55. Ordenanzas fiscales. Contenido de las ordenanzas fiscales. Enumeracién de impuestos
municipales.

56. Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujeto Pasivo. Base Imponible y base liquidable. Cuota integra y cuota liquida.
Tipo impositivo. Bonificaciones. Devengo y periodo impositivo. Declaraciones y
comunicaciones ante el Catastro inmobiliario. Gestion tributaria.

57. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto
Pasivo. Cuota tributaria. Tarifa del impuesto. Coeficiente de ponderacion. Coeficiente de
situacién. Tipo impositivo. Bonificaciones. Devengo y periodo impositivo. Gestién tributaria.
Matricula del impuesto.

58. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones.
Sujeto Pasivo. Cuota tributaria. Bonificaciones. Devengo y periodo impositivo. Gestion
tributaria.

59. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujeto Pasivo. Base Imponible. Cuota tributaria. Bonificaciones. Devengo. Gestidén
tributaria.
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60. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones. Sujeto Pasivo. Base Imponible. Tipo impositivo. Cuota integra y
cuota liquida. Bonificaciones. Devengo. Gestion tributaria.

61. Definicion del Catastro Inmobiliario, naturaleza y ambito de aplicacion. Contenido.
Competencias.

62. Concepto y clases de bienes inmuebles. Bienes inmuebles urbanos y rusticos. Bienes
inmuebles de caracteristicas especiales.

63. Titulares catastrales y representacion. Derechos y deberes. Obligatoriedad de la incorporacion
de los bienes inmuebles en el Catastro Inmobiliario y tipos de procedimientos.

64. Valor catastral. Criterios y limites del valor catastral. Determinacion del valor catastral.
Actualizacion de valores catastrales.

65. Cartografia catastral. Concepto. Contenido. Caracter tematico.

66. La gestidn tributaria municipal informatizada. Sistemas de informacién tributaria local: disefio,
estructura, funciones y flujos de trabajo. Flujos de informacion y trabajo entre Gestion Tributaria,
Tesoreria y Recaudacion.

67. Padrones fiscales municipales: concepto, formacion, aprobacién, exposicién publica y
modificacion. Gestién informatica de padrones.

68. La recaudaciéon en periodo voluntario en las Entidades Locales. Gestion informatizada de
recibos y cargos.

69. La recaudacion en periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Gestién informatica del
procedimiento recaudatorio.

70. Domiciliaciones bancarias y medios de pago electronicos en la recaudacion municipal. Adeudos
SEPA. Pasarelas de pago.

71. Embargos telematicos en la Administracion Tributaria Local. Colaboracién con entidades
financieras y otros organismos.

72. Gestion de aplazamientos y fraccionamientos de deudas tributarias mediante aplicaciones
informaticas.

73. Devolucion de ingresos indebidos. Procedimiento administrativo y gestion informatica.

74. Gestion de expedientes tributarios electrénicos. Integraciéon con gestores documentales y
archivo electrénico.

75. Sistemas de informacién catastral y su integracion con la gestiéon tributaria municipal.
Intercambio de datos Catastro—Ayuntamiento: Padrones y variaciones. Requerimientos
informaticos del Convenio de Gestion Catastral.

76. Gestion informatica del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl). Altas, bajas, modificaciones,
control de incidencias y de beneficios fiscales.

77. Gestion informatica del Impuesto sobre Actividades Econdémicas (IAE). Altas, bajas,
modificaciones, control de incidencias y de beneficios fiscales. Intercambio de datos AEAT—
Ayuntamiento: matricula y variaciones.

78. Gestion informatica del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM). Altas, bajas,
modificaciones, control de incidencias y de beneficios fiscales. Intercambio de datos DGT—
Ayuntamiento: Padrones y variaciones.

79. Gestion informatica de tasas y precios publicos municipales. Liquidaciones, autoliquidaciones
y control de ingresos.

80. Sistemas de atencion tributaria al contribuyente. Oficinas virtuales tributarias y portales del
ciudadano.

81. Notificaciones electrénicas en materia tributaria local. Integracién con Direcciones Electrénicas
Habilitadas (DEH).

82. Interoperabilidad tributaria entre Administraciones Publicas. Plataformas de intermediacién de
datos.

83. Calidad y depuracion de datos tributarios. Deteccidn y correccion de errores en bases de datos
fiscales.

84. Elaboracién de informes tributarios mediante herramientas ofimaticas y sistemas de
explotacion de datos.

85. Seguridad de la informacién tributaria. Control de accesos, trazabilidad y auditoria de
aplicaciones tributarias.

86. Copias de seguridad y planes de contingencia en sistemas tributarios municipales.
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87. Soporte técnico-funcional de aplicaciones tributarias municipales: planificacion de formacion y
actualizacion a usuarios y gestion de incidencias.

88. Actualizacion y mantenimiento de aplicaciones de gestion tributaria. Relaciéon con proveedores
de software.

89. Analisis basico de datos tributarios para la mejora de la gestion recaudatoria.

90. Automatizacion de procesos administrativos en la gestion tributaria local.

91. Cumplimiento normativo y control interno en los sistemas de informacion tributaria municipal.

92. Tendencias tecnolégicas en la gestion tributaria local: digitalizacion, automatizacién e
inteligencia artificial aplicada.
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ANEXOI

DECLARACION RESPONSABLE EXENCION BLOQUE | PRIMER EJERCICIO

D./Dia. , declaro haber superado los
conocimientos del Bloque | del Temario Anexo a través de las pruebas de ingreso del proceso selectivo
para la provision de una plaza de TAE rama TIC (Subgrupo A2) convocada en el afio , a

efectos de la exencion de la realizacion de las 10 preguntas del primer ejercicio de la oposicion

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos aportados
en este documento sometiéndose a las sanciones administrativas que correspondan en caso de
falsedad de los referidos datos segun lo dispuesto en dichas bases

En San Sebastian de los Reyes, a de de 202

Fdo.
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