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BASES PARA LA CONFORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE LA CATEGORIA DE
TECNICO/A MEDIO/A DEL SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
SEBASTIAN DE LOS REYES

OSCAR ALBERTO CAMPELO CORRALES (1 de 1)
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1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Caracteristicas.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal funcionario interino para la
conformacion de una lista de espera de empleo publico temporal, en sus diferentes modalidades, ya
sea para cubrir vacantes hasta su provisidon definitiva, ya para suplencias, acumulacién de tareas o
ejecucion de programas temporales, de la categoria de Técnico/a Medio/a SAC.

Las caracteristicas de la relacion de servicio son las siguientes:

e Unidad Administrativa: Servicio de Atencidn Ciudadana

e Denominacién: Técnico/a Medio/a SAC

e Escala: AE

e Subescala: Técnica Media

e Subgrupo: A2

e Nivel CD: 20

e C.E:anual19.383,56 €

e Titulacion: Titulo Medio/Grado

e Funciones:
Tareas de gestion administrativa, informe técnico y apoyo a las de nivel superior en los
ambitos propios de un servicio municipal de atencion a la ciudadania: Centralita 010, Registro,
plataformas de notificacion (ORVE-SIR, etc), conserjeria-servicios auxiliares, IQRS, padrdn,
estadistica, edictos y publicaciones, uniones de hecho y tramites de autoliquidaciones
tributarias. Ello sin perjuicio de cualesquiera otras que resulten adecuadas a su categoria y
perfil profesional.

1.2. Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de 8
abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95, de 10 de Marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 39/2015, %
de 1 de Octubre; Ley 53/84, de 26 de diciembre y R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Orden &
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento
de personal funcionario interino, Ley 39/2015, de 1 de octubre: Ley 40/2015, de 1 de octubre; asi
como en la restante legislacidn aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracién Local y
a las normas de esta convocatoria. Con caracter supletorio y en lo que resulte compatible, seran
aplicables las Bases Generales reguladoras de las convocatorias para el acceso a la condicidon de
funcionarios de carrera y personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes serd el de concurso de méritos libre.
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1.3. Procedimiento selectivo g

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

<

Para ser admitidos al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes i3
. . =
requisitos: e
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a) Tener lanacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de
instancias, del titulo universitario oficial de Diplomatura, Grado o su equivalente
académico, con arreglo a la legislacion vigente, expedido por el Ministerio de
Educacién y Cultura.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de la
toma de posesion, de acuerdo a la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demas normativa
sobre incompatibilidades de los funcionarios publicos; o en caso de tenerlo, ejercer el
derecho de opcidn o bien solicitar la compatibilidad.

f) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeiio de las tareas habituales
del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes
del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto el previsto en el
apartado e) que debera acreditarse con motivo del nombramiento interino/a.

3. DOCUMENTACION Y PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

3.1. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran preferentemente a través
de Sede Electrénica con el formulario de “Participacion en procesos selectivos”, en el Registro
Municipal o por cualquiera de los medios previstos en el art. 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

La mera cumplimentacion y presentacidn de la instancia conllevard que manifiestan cumplir todos y
cada uno de los requisitos exigidos, sin perjuicio de su posterior comprobacidn. Asimismo, se indicara
el niumero de teléfono y correo electrénico, al objeto de facilitar el lamamiento, en su caso.

A las solicitudes debera acompanarse:

a) Fotocopia simple del DNI en vigor por ambas caras, o autorizacion para la consulta de
plataforma SVD.

b) Fotocopia o copia electrdnica de la titulacidn exigida o autorizacién para la consulta SVD.

c) Justificante acreditativo del pago integro de la tasa por derechos de participacién en el proceso
selectivo.

d) En su caso, certificacién actual expedida por el fedatario competente de la Administracion
Publica que corresponda y comprensivo del tiempo de servicios como funcionario/a publico/a,

2025-RHSEL-34

=

|

Ee

MR

1

desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Péagina: 2/6.

:https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:

para validacién :X2ABEHR HFEY3VEYO8R

i Lot

AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES - Biigescia

Codi



OSCAR ALBERTO CAMPELO CORRALES (1 de 1)
HASH:1D044A5249C702A290547F63A3E9AA91C8A787F4

Director General de Funcion Publica
Fecha firma:15/12/2025 10:28:11

1]
x
P : o0 DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada %
AYUNTAMIENTO DE el dia 23/12/2025 acuerdo N° 11/574/2025. e von
San Sebastian & %
==

San Sebastian

de los Reyes SERE

situacién administrativa en dicho periodo y demds detalles suficientes para su debida
valoracion.

e) Relacion de méritos expresamente alegados (curriculum) y documentacién acreditativa de los
mismos, en fotocopia simple, sin perjuicio de la presentacion posterior de los originales para
su compulsa.

La presentacidn al proceso selectivo implica la autorizacién de la persona candidata a la exposicion de
sus datos personales en la web municipal

3.2.Tasas:
Las tasas se fijan, con caracter general, en la cantidad de 14,99 €.
Para personas con discapacidad igual o superior al 33%, la tasa sera de 11,24 €.
Si la discapacidad fuera superior al 50%, la tasa sera de 7,45 €.
Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, sera de 7,45 €.

Los derechos del presente proceso selectivo deberan abonarse antes de presentar la correspondiente
solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes:
BBVA: ES89 0182 2370 44 0203001648

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del/la aspirante, se afiadira: “Lista
de Espera Técnico/a Medio SAC”.

El cumplimiento de este requisito deberad realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, no siendo posible la subsanacidn, ni total ni parcial del mismo, fuera de
dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién la acreditacién de su realizacién en
el plazo indicado.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
convocatoria por causa imputable a la persona interesada. Unicamente procederd cuando, por causas
no imputables al/la interesado/a, no tenga lugar la prestacion por el Ayuntamiento, o cuando los
ingresos se declaren indebidos.

3.3.Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de la presente convocatoria en la pagina web municipal, donde
figuraran las sucesivas publicaciones.

4. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

4.1.Lista provisional y plazo de subsanacién

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, a la Concejalia Delegada de RR.HH, dictard Resolucidn
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacidn de la causa
de exclusion, publicandose en la web municipal www.ssreyes.org, y concediéndose un plazo de diez
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacidon de la Resolucién citada, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién o su no inclusién expresa.
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Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo senalado.
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Quienes dentro del plazo sefalado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. En caso de no existir reclamacion, se elevara
la relacion provisional automaticamente a definitiva

4.2 Lista definitiva

Transcurrido dicho plazo, se dictard un nuevo Resolucidon que contendra la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como la fecha de inicio del concurso de méritos y la
composicion nominal del Tribunal Calificador, con sus respectivos suplentes.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1. Composicidn.

El Tribunal de Seleccién vendra conformado por 5 miembros, todos ellos/as funcionarios/as de carrera,
entre quienes se encontrara quien ejerza la Presidencia y la Secretaria, y con respeto a la normativa
aplicable en cuanto a su composicion.

Se designard el mismo numero de suplentes que de titulares, pudiendo suplir indistintamente a
cualesquiera titulares en caso de ausencia.

El Tribunal Calificador se clasifica en la categoria segunda, conforme a lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

5.2.Recusacidn y abstencion:

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal:
Para la valida constitucidon del Tribunal, se requerira la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o
en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las dudas que surjan
de la aplicacidn de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos soélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras especialistas durante
el proceso selectivo. Dichas personas asesoras se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.
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El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
gue pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razéon del nimero de aspirantes presentados/as o por otras
circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra solicitar al Servicio
de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros funcionarios/as o trabajadores/as
municipales, para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del citado
Tribunal.
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6. CONCURSO DE MERITOS
6.1.-Valoracion de méritos.
En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo:

A) COMPETENCIAS PROFESIONALES DIRECTAS (MAXIMO 4 PUNTOS)

Por haber prestado servicios en departamentos de atencién a la ciudadania o andloga denominacidn, en
Entidades Locales sujetas al régimen de organizacidon de los municipios de gran poblacidon, como personal
funcionario, perteneciendo a los Subgrupos de titulacion siguientes:

» A2:1 punto por afio completo de servicios en activo.

» (C1:0,75 puntos por afio completo de servicios en activo.
» (C2:0,25 puntos por afio completo de servicios en activo.

B) COMPETENCIAS PROFESIONALES INDIRECTAS (MAXIMO 3 PUNTOS):

Por haber prestado servicios en departamentos bien de urbanismo (art. 25.2.a LRBRL), bien de gestidn
tributaria (art. 2.1.b TRLRHL), en Entidades Locales sujetas al régimen de organizacidon de los municipios de
gran poblacién, como personal funcionario, perteneciendo a los Subgrupos de titulacidn siguientes:

» A2:1 punto por afio completo de servicios en activo.

» (C1:0,75 puntos por afio completo de servicios en activo.
» (C2:0,25 puntos por afio completo de servicios en activo.

C) FORMACION (MAXIMO 8 PUNTOS)

C.1) FORMACION CONTINUA (Maximo 6 puntos)

Por estar en posesidn de justificantes de asistencia a congresos, jornadas, seminarios,
conferencias, cursos y demas eventos de similar naturaleza, directamente relacionados con las
siguientes materias: atencion al ciudadano en el sector publico, registros de las Administraciones
Publicas, padrén municipal, tecnologias y administracidon electrdnica, tributos municipales; se
concederdn 0,01 puntos por cada hora acreditada.

C.2) TITULACION SUPERIOR (2 puntos)

Por estar en posesidon de un titulo oficial universitario (Grado o Licenciatura) que sea bien de
Derecho, bien de Politicas, se otorgaran 2 puntos, siempre que dicho titulo sea distinto a aquel
gue se invoque para cumplir el requisito de participacién en el proceso selectivo. No obstante, lo
anterior, se admitird como puntuable el titulo de Licenciado aun cuando se haya presentado
como requisito de participacién, en tanto que para el cumplimiento de dicho requisito resulta
suficiente haber cursado el primer ciclo, conforme sefiala la disposicién adicional primera del Real
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

=1

desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 5/6.

6.2.-Acreditacion de los méritos

e Para la acreditacién del mérito relativo a la experiencia profesional se debera aportar toda la
documentacion referida en los apartados d) y e) Base 32.1, impidiendo su ausencia otorgar
puntuacién alguna por este mérito en el apartado correspondiente. Los empleos a tiempo
parcial computardn en proporcion a dicha parcialidad.

e Para la acreditacion del mérito relativo a la formacidn, en el caso del apartado C.1) se debera
aportar el diploma, certificado o justificante correspondiente; y en el caso del apartado C.2) se
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aportard la propia titulacién, certificacién académica sustitutiva o bien la justificacion
acreditativa para su expedicion.

e No serdn objeto de valoracién las asignaturas que conduzcan a la expedicidon de un titulo, ni
tampoco los justificantes que no reflejen el n? de horas o su equivalencia en créditos.
Tampoco se valorara formacidn continua cursada en el extranjero.

e En todo caso, el computo temporal de los méritos que se aleguen estara referido siempre,
como maximo, al dia de finalizacion del plazo para presentar las instancias de participacion en
este proceso.

e Todo documento habra de ir acompaiiado, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial
al castellano de no ser éste el idioma en que se halle redactado.

e El Tribunal calificador publicara en la sede electrénica municipal la puntuacién obtenida por
cada aspirante en los diferentes apartados del concurso, contra lo cual cabra la interposicidon
de recurso de alzada, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacién conforme a la legislacion
aplicable.

7. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE LISTA DE ESPERA.

Para la superacién del proceso selectivo y consiguiente integracidn en la lista de espera, se requiere la
obtencién de una puntuacién minima de 8 puntos.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida en la calificacion final, se
seguiran para resolverlo los siguientes criterios por orden de preferencia:
e Haber obtenido puntuacién en el apartado de titulacidn superior.
e Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion profesional.
e Orden alfabético de la letra del primer apellido comenzando por la del vigente sorteo realizado
anualmente a estos efectos por el 6rgano competente de la Administracién General del
Estado.

8. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA

Las listas de espera resultante del presente proceso selectivo se ajustaran en cuanto a su gestién a la
regulacién municipal en cada momento vigente.

9. PROTECCION DE DATOS

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del
Ayuntamiento y que contienen datos de cardcter personal, se ajustan a la legislacidn actual de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de notificar a cada uno de los aspirantes el contenido del
procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion
de informacidn, sin el consentimiento de los propios afectados.

10. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Contra las presentes Bases se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso -administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.
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