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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

12 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de mayo de 2026, adop-
t6 acuerdo aprobando, entre otros, la convocatoria y las bases especificas, para la provision me-
diante promocién interna, de una plaza de Técnico/a de Administracion Especial Rama TIC,
Proyectos Informdticos (Cédigo 30296), encuadrada en el Grupo A, Subgrupo Al, de la Esca-
la de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales del Ayuntamiento de San Se-
bastidn de los Reyes.

1. Objeto de la convocatoria—Provision, por el turno de promocién interna y el sis-
tema de concurso-oposicién, de una plaza de Técnico/a de Administracién Especial Rama
TIC, Proyectos Informaticos (Cédigo 30296), encuadrada en el Grupo A, SubgrupoAl, de
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, para el desempe-
fio del puesto de TAE Al de Sistemas Econdmico-tributarios.

2. Lugar de publicacion de las bases especificas de la convocatoria—IL.as bases es-
pecificas estardn expuestas integramente en la sede electrénica municipal Procesos Abiertos -
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes - ssreyes.org ( https://www.ssreyes.org/procesos-
abiertos/-/asset_publisher/sY XNGwr6Kz8Y/ ).

Las bases generales reguladoras de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de
Empleo Publico del Ayuntamiento, aprobadas por la JGL, en sesién de 30 de diciembre
de 2022 (publicitadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 19,
de 23 de enero de 2023), estdn expuestas integramente en la sede electrénica municipal.

3. Plazo de presentacion de solicitudes—Veinte dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, después de haberse publicitado anuncio de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

4. Requisitos de las personas aspirantes.

a) Ser espaiol/a.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la ju-
bilacién.

¢) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeiio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado/a Universitario/a, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. En caso de titulacién obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o cual-
quier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

f) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes
como Técnico de Sistemas, Redes o Analista Programador/a, encuadrado en el
Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Téc-
nica Media, con una antigiiedad de, al menos, dos afios.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico o priva-
do el dia de la toma de posesién, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y demds normativa sobre incompatibilidades de los/las funcionarios/as publi-
cos/as; sin perjuicio de la posibilidad de solicitar la compatibilidad.

5. Sistema de seleccion—El sistema de seleccion serd el de concurso oposicion.
6. Tasas—El presente proceso selectivo estd exento de tasas.
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Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

San Sebastidn de los Reyes, a 13 de mayo de 2026.—La Concejalia Delegada de
Innovacién y Empleo, Recursos Humanos, Organizaciéon y Calidad y Consumo, Nuria
Castro Crespo.

(03/7.741/26)
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