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AYUNTAMIENTO DE ..
San Sebastian
delos Reyes
RESOLUCION
ORGANO COMPETENTE: Concejalia Delegada de Innovacién y Empleo, Recursos
Humanos, Organizacion y Calidad y Consumo
UNIDAD ADMINISTRATIVA: RECURSOS HUMANOS
TIPOY N° DE EXPTE: 2024/RHGA/1088
ASUNTO: ADJUDICACION DEL PUESTO DE JEFATURA DE SERVICIO
DE DEPORTES
Antecedentes

Primero.- Mediante acuerdo adoptado por la JGL, en sesiones de 28 de mayo y 4 de Junio, se aprobaron
la Convocatoria y las Bases para la provision, entre otros, del puesto de Jefatura de Servicio de
Deportes, siendo publicadas las Bases integras en el BOCM n° 145, de 19 de junio de 2024, y el extracto
de la convocatoria en el BOE n° 264, de 1 de noviembre de 2024, fecha a partir de la cual dio comienzo
el plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Segundo.- Mediante Resolucion n® 2024/6299, de 27 de noviembre, de la Concejala Delegada de
Innovacién y empleo, Recursos Humanos, Organizaciéon y Calidad y Consumo, se aprobd la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, abriéndose plazo de cinco dias a efectos de
subsanaciones y alegaciones.

Tercero.- Con fecha 11 de diciembre de 2024 ha recaido Resolucion n° 2024/6518 de la Concejala
Delegada de Innovacién y empleo, Recursos Humanos, Organizacioén y Calidad y Consumo, aprobando
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, resultando una Unica aspirante admitida.

Cuarto.- Concluido el proceso selectivo, consta en el expediente informe de valoracién de la Unica
aspirante admitida al proceso y propuesta de adjudicacion, de 13 de diciembre de 2024, por parte de la
Jefa de Servicio de Deportes, con caracter accidental, y el Concejal Delegado de Deportes en los
términos que se indicara.

Al respecto, proceden las siguientes

Consideraciones legales

Primero.- El art. 168 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, establece que “la
provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacién aprobada, estén reservados o
puedan ser desempefiados por funcionarios de carrera, se regira por las normas que, en desarrollo de la
legislacion basica en materia de funcién publica local, dicte la Administracién del Estado”.

En este sentido, el art. 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en vigor de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Derogatoria Unica y Disposicién
Final Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala que “Los puestos de trabajo
adscritos a funcionarios ser proveeran de acuerdo con los siguientes procedimientos:

b) Libre designacion: podran cubrirse por este sistema aquellos puestos que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo, en atencion a la naturaleza de sus funciones.

En la Administracion del Estado, sus Organismos Auténomos, asi como en las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social, sélo podran cubrirse por este sistema los puestos de
Subdirector General, Delegados y Directores regionales o provisnciales, Secretarias de altos
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cargos, asi como aquellos otros de caracter directivo o especial responsabilidad para los que asi
se determine en las relaciones de puestos de trabajo”

Segundo.- Establece la Base 72 de la convocatoria el/la titular del érgano al que se adscribe el puesto
convocado “formulara informe motivado continente de la propuesta que corresponda. Para su evacuacion
se podra disponer de la asistencia técnica del Director General de Funcién Publica y, en caso necesario,
de otros asesores especialistas, a fin de apreciar la idoneidad y la adecuacion de la persona propuesta,
pudiendo convocarse a una entrevista personal”.

En el caso que nos ocupa, el informe de evaluacion contempla que “dada la urgencia para cubrir este
puesto, asi como el hecho de que unicamente se haya presentado una candidata al proceso, unido a
que, del anélisis de la documentacién aportada por esta Ultima, se puede extraer que la misma cuenta
con la formacién, competencia y experiencia profesional adecuada a las funciones, objetivos y ambito del
puesto a proveer, no se considera preciso convocar una entrevista personal, previa a la presente

Tercero.- Por su parte, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de
aplicacion supletoria en el ambito local conforme a su art. 1.3, regula en los arts. 51 y siguientes el
procedimiento y requisitos de este sistema de provisién, sefialando en el art. 56.2 que “las resoluciones
de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo. En
todo caso, deberé quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido”.

Sin embargo, esta motivacion fijada reglamentariamente debe ser completada con las exigencias de la
doctrina jurisprudencial para justificar el debido cumplimiento de los mandatos contenidos en los arts.
9.3, 23 y 103.3 de la Constitucién, contenida en esencia a partir de las Sentencias del Tribunal Supremo
de 30 de septiembre y 19 de octubre de 2009. En este sentido, la Sentencia del Tribunal Supremo
n° 737/2000, de 11 de junio, viene a exigir la necesaria evaluacion comparativa de las circunstancias
expresivas de mérito y capacidad en cada uno de los/as candidatos/as que participen en la convocatoria.

Al respecto, consta en el expediente informe de valoracién de la Unica candidatura admitida, emitido por
el Concejal Delegado de Deportes, en fecha 9 de diciembre de 2024, en el que se concluye respecto de
la Unica candidata presentada, lo siguiente

“del anélisis de la documentacién aportada por esta ultima, se puede extraer que la misma cuenta
con la formacién, competencia y experiencia profesional adecuada a las funciones, objetivos y
ambito del puesto a proveer (...) es funcionaria de carrera A1 del Ayuntamiento de Madrid de
Ciencias de la actividad fisica y el deporte. Dentro de su experiencia profesional, cabe resefiar que
ha trabajado también como Coordinadora General del Deporte en el Ayuntamiento de Arganda del
Rey y Directora General del Deporte en el Ayuntamiento de Madrid. Del mismo modo, ha
desempefiado cargos en organismos vinculados al deporte (como vicepresidenta institucional de la
real Federacion de Futbol de Madrid, y como Presidenta y Secretaria General del COPLEF de
Madrid) y, en cuanto a su formacion es Licenciada en Educacion Fisica, Master en Gestion de
Entidades y Servicios Deportivos, experta universitaria en protocolo deportivo y se encuentra
doctorando en Ciencias del Deporte”

Y, en base a la motivacion relacionada, se emite Propuesta de adjudicacién del puesto de Jefatura de
Servicio de Deportes a D?. Alicia Martin Pérez, ajustdndose a la normativa y jurisprudencia referenciada.

Cuarto.- Que a fin de atender la citada necesidad, consta en el expediente informe de fiscalizacién de la
Intervencién Municipal.
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Quinto.- Analizado el expediente de referencia y cumplidos los tramites procedimentales previstos en el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provisién de
Puestos y Promocion del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, norma reguladora
del procedimiento de provision de puestos, procede elevar al érgano competente la correspondiente
Propuesta de Adjudicacion.

Sexto.- Que la Concejalia Delegada de RR.HH ostenta la competencia para resolver, en virtud de las
atribuciones que tiene Delegadas, en materia de RR.HH, por Decreto de Alcaldia n® 3367/2023, de 19 de

En virtud de lo que antecede y concluso el expediente se formula la siguiente propuesta de

RESOLUCION

Primero.- Adjudicar a la funcionaria D?. Alicia Martin Pérez, con DNI 51419347H, el puesto de Jefatura
de Servicio de Deportes (Cddigo 30031).

Segundo.- La presente resolucion causara efectos desde la fecha de Toma de Posesién.

Tercero.- Publicar la adjudicacion en la web municipal www.ssreyes.org.

Director General de Funcién Publica

Visto cuanto antecede

RESUELVO:

Aprobar la propuesta en sus propios términos.

Procede la transcripcion de este Decreto en el Libro correspondiente.

FE PUBLICA Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Concejalia Delegada de Innovacion y i Gobierno
Empleo, Recursos Humanos, (Disposicion Adicional 82 Ley 7/85, de 2 de abril)
Organizacion y Calidad y Consumo S eetan

‘OFICINA JUNTA DE GOBIERNO

San Sebastian de los Reyes, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.
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