
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

ÓRGANO DE GESTIÓN TRIBUTARIA

INFORME PREGUNTA GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA INDEPENDIENTE

Con fecha 31 de octubre de 2023, el Grupo Municipal Izquierda Independiente presenta la 
siguiente pregunta para la Comisión Permanente de Economía y Administración General de 
noviembre 2023:

Solicitan que se les proporcione el número de solicitudes presentadas y concedidas, en los años 
2021 y 2022, en relación a la bonificación del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos 
de Naturaleza Urbana, indicando el importe total alcanzado.

 En relación a dicha cuestión, se procede a informar:

1º. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana en nuestro 
Municipio se exige en régimen de autoliquidación conforme a la Ordenanza Fiscal, razón por la cual 
es en la propia declaración-liquidación donde se aplica la bonificación al contribuyente sin que medie 
escrito independiente de solicitud. No obstante, en algunos casos se ha solicitado la aplicación de la 
bonificación a posteriori, si bien han sido mínimos y no resulta posible cuantificarlos con los medios 
técnicos de que disponemos.

2º.  Por lo que respecta al número de autoliquidaciones con bonificación aplicada y su importe, 
del programa de gestión tributaria se extraen los siguientes datos:

EJERCICIO Nº AUTOLIQUIDACIONES CON 
BONIFICACIÓN

IMPORTE

2021 231 99.588,87 €
2022 113 110.496,15 €

San Sebastián de los Reyes, (fecha de firma).

LA DIRECTORA DEL ÓRGANO DE GESTIÓN TRIBUTARIA,

Fdo. Susana Arribas Herguedas.

D. Marcos Zurita Cortés
CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMÍA Y HACIENDA

Informe: 07112023 Informe pregunta Izquierda
Independiente
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RESPUESTA CUESTIÓN PRESENTADA POR D. JUAN TORRES GARCÍA, PORTAVOZ DEL GRUPO 

MUNICIPAL IZQUIERDA INDEPENDIENTE EL 31 DE OCTUBRE DE 2023. 

 

Solicitamos se nos proporcione información detallada del estado en que se encuentra cada 

uno de los procesos selectivos y la fecha prevista de realización de pruebas y resolución. 

 

PROCESO SELECTIVO 
FORMA DE 

ACCESO 
ESTADO OBSERVACIONES 

2021-RHSEL-26. TRABAJADOR_A 
SOCIAL 

LIBRE 
PENDIENTE LISTA 
DEFINITIVA Y TRIBUNAL   

2021-RHSEL-04-MOVILIDAD 
POLICIAS 

LIBRE 

PENDIENTE TOMA 
POSESIÓN, EL CANDIDATO 
SE ENCUENTRA DE BAJA 
POR INCAPACIDAD 
TEMPORAL  

2022-RHSEL-08. SECRETARIO_A 
GENERAL DEL PLENO 

LIBRE DESIGNACIÓN 
PENDIENTE 
NOMBRAMIENTO 

Toma de posesión en 
diciembre 

2022-RHSEL-12. INSPECTOR 
POLICIA  

PROMOCIÓN INTERNA 
INDEPENDIENTE 
(Proceso Suspendido. 
Revisión Oficio) 

ENVIADO A CONSEJO 
CONSULTIVO CM 

  

2022-RHSEL-13. ARQUITECTO-A 
TAE A1  

LIBRE 
PENDIENTE LISTA 
DEFINITIVA Y TRIBUNAL 

 Ya hay propuesta de 
tribunal 

2023-RHSEL-03.TAG  1 LIBRE Y 1 PI 
PENDIENTE LISTA 
DEFINITIVA Y TRIBUNAL 

 Ya hay propuesta de 
tribunal 

2023-RHSEL-04.TEC. GESTIÓN  LIBRE 
PENDIENTE PUBLICACIÓN 
BOE   

2023-RHSEL-05. TAE A2 
PROCESOS  

LIBRE 
PENDIENTE LISTA 
DEFINITIVA Y TRIBUNAL   

2023-RHSEL-06. INGENIERO/A 
TEC. OOPP 

LIBRE 
PENDIENTE LISTA 
DEFINITIVA Y TRIBUNAL 

 Ya hay propuesta de 
tribunal 

2023-RHSEL-07. TECNICO_A 
ESPECIALISTA GRAF. Y 
PROYECTOS (LIBRE) 

LIBRE 
PENDIENTE LISTA 
DEFINITIVA Y TRIBUNAL 

  

2023-RHSEL-08. TECNICO_A 
ESPECIALISTA DE DEPORTES  

LIBRE 
PENDIENTE LISTA 
DEFINITIVA Y TRIBUNAL   

2023-RHSEL-09. 
ADMINISTRATIVO-A  

LIBRE 
PENDIENTE LISTA 
DEFINITIVA Y TRIBUNAL   

2023-RHSEL-10. 
COORDINADOR_A DE 
MANTENIMIENTO 

LIBRE 
PENDIENTE LISTA 
DEFINITIVA Y TRIBUNAL 

  

  



 

PROCESO SELECTIVO 
FORMA DE 

ACCESO 
ESTADO OBSERVACIONES 

2023-RHSEL-11. PROVISIÓN 
PUESTO JEFATURA SECCION 
PROMOCIÓN Y PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

CONCURSO 
INTERADMINISTRATIVO 

PENDIENTE LISTA 
DEFINITIVA Y TRIBUNAL 

  

2023-RHSEL-15. TAE A1 
SERVICIOS A LAS PERSONAS 

PROMOCIÓN INTERNA 
INDEPENDIENTE 

PENDIENTE LISTA 
PROVISIONAL 

 Ya hay propuesta de 
tribunal 

2023-RHSEL-16. TAE A1 
INGENIERO INSTALACIONES 

PROMOCIÓN INTERNA 
INDEPENDIENTE 

PENDIENTE LISTA 
PROVISIONAL 

 Ya hay propuesta de 
tribunal 

2023-RHSEL-17. TAE A2 TIC TEC. 
PROYECTOS 

PROMOCIÓN INTERNA 
INDEPENDIENTE 

PENDIENTE LISTA 
PROVISIONAL 

 Ya hay propuesta de 
tribunal 

2023-RHSEL-19. COMISIÓN 
SERVICIOS VARIOS PUESTOS 

PROCEDIMIENTO 
CONCURSO MÉRITOS Y 
ENTREVISTA 

PENDIENTE ANUNCIO 
RESULTADOS 

Última reunión Tribunal 
6 de noviembre 

2022-RHSEL-ECO02--Trabajadora 
Social, A2, Administración 
Especial 

ESTABILIZACIÓN 
CONCURSO-OPOSICIÓN 

PENDIENTE RESOLUCION DE 
TRIBUNAL  

Última reunión Tribunal 
7 de noviembre 

2022-RHSEL-ECO05--Tec. Esp. 
Educación Infantil, C1, 
Administración Especial 

ESTABILIZACIÓN 
CONCURSO-OPOSICIÓN 

PENDIENTE RESOLUCION DE 
TRIBUNAL  

Última reunión Tribunal 
7 de noviembre 

2022-RHSEL-ECO07-- Auxiliar 
Administrativoa, C2, AG, AEL 

ESTABILIZACIÓN 
CONCURSO-OPOSICIÓN 

PENDIENTE RESOLUCION DE 
TRIBUNAL  

Última reunión Tribunal 
7 de noviembre 

 

En San Sebastián de los Reyes a 7 de noviembre de 2023. 

 

 

 

Fdo.: Nuria Castro Crespo 

Concejal de Recursos Humanos, Organización y Calidad 



 

 
Respuesta a pregunta formulada por el grupo municipal VOX en esta comisión en su sesión 
ordinaria de 9 de noviembre de 2023, en referencia a la licitación del servicio de gestión indirecta 
de los servicios deportivos del ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes. 
 
 
Somos plenamente conscientes del daño que el anterior Equipo de Gobierno causó a los usuarios de 
los servicios deportivos de la Dehesa Boyal por no haber licitado en tiempo y forma un nuevo contrato 
que venga a actualizar las instalaciones y a mejorar la calidad de los servicios prestados. Este Equipo 
de Gobierno está trabajando intensamente desde el pasado mes de junio para licitar el nuevo contrato 
pese a la carencia de recursos humanos en el área de deportes, lo que limita y dificulta la realización 
de cálculos y estimaciones. 
 
Asimismo, la previsión que se realizaba en el informe de la ONE suponía aportar desde el Ayuntamiento 
casi 45 millones de euros a este contrato en los próximos ocho años -sin entrar en reequilibrios-, cifra 
no muy alejada del coste del servicio de parques y jardines o de recogida de residuos. Este Equipo de 
Gobierno apuesta por una gestión más eficiente y eficaz de los recursos públicos por lo que está 
trabajando en buscar alternativas a la gestión de las instalaciones deportivas centrando la gestión 
indirecta de los servicios deportivos en las instalaciones de la Dehesa Boyal.  
 




