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El 22 de diciembre de 2015,
aprobd la resolucion A/RES/70/212 que proclama el 11 de febrero "Dia Internacional

AYUNTAMIENTO DE s
San Sebastian
delos Reyes

¢Por qué se dedica un dia a la mujer y la nifia en la ciencia?

contribuiran decisivamente al desarrollo econémico del mundo.

estudiar estas carreras STEM por las mujeres.

muijeres para progresar en el entorno laboral cientifico.

la Asamblea General

San Sebastian
De Los Reyes

PSOE

D. NARCISO ROMERO MORRO, PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA,
PRESENTA LA SIGUIENTE MOCION, AL AMPARO EN LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO
ORGANICO DEL PLENO EN SU ARTICULO 68, PARA INSTAR AL GOBIERNO MUNICIPAL A
PROMOVER Y PARTICIPAR EN EL “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA
CIENCIA”

de Naciones Unidas

de la Mujer y la Nifia en la Ciencia" en reconocimiento al papel clave que desempefian
las mujeres en la comunidad cientifica y la tecnologia, y con el fin de lograr el acceso y

la participacion plena y equitativa en la ciencia para las mujeres y las nifas.

La igualdad de género ha sido siempre un tema central de las Naciones Unidas, ya que

la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias

La brecha de género en los sectores de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas, las denominadas STEM por sus siglas en inglés, persiste desde sus inicios
en todo el mundo. A pesar de la alta participacion de las mujeres en las carreras de
grado superior, éstas todavia se encuentran insuficientemente representadas en estos
campos a nivel laboral y profesional, y menos ain en los cargos de alta responsabilidad.

Ademas, recientes estudios muestran un decreciente interés gradual en la eleccion de

Dar una vision general de la situacion de las mujeres y las nifias en las STEM es
complicado, dada la multitud de factores a tener en cuenta, que van desde la percepcién

gue tienen las nifias de la ciencia hasta las dificultades que pueden encontrar las
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En Bachillerato, las chicas constituyen mas del 53% del alumnado matriculado, aunque
su presencia en la modalidad de Ciencias desciende hasta el 47% (Figura 1 del Anexo).
Estas diferencias también estan presentes en los estudios de formacion profesional

(FP). En la familia profesional de Informéatica y Comunicacion, las mujeres suponen
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alrededor del 18% del alumnado en FP basica; del 8% en FP grado medio y del 11% en
FP grado superior. Por el contrario, el porcentaje de alumnas supera el 70% en la familia
de Sanidad y el 50% en la de Quimica, tanto en FP de grado medio como superior
(Figura 2 del Anexo) (Igualdad en Cifras MEFP 2020).

En estudios superiores universitarios (grado) las mujeres suponen mas del 55% del
alumnado matriculado, aunque la distribucion en funcién del ambito de estudio es muy
desigual. Mientras que en Educacién, Salud y Servicios Sociales el porcentaje de
mujeres supera el 70%, en Ciencias es del 49,1%, en Ingenieria, Industria y
Construccion no alcanza el 30% y en Informatica solo representa menos del 13% (Figura
3 del Anexo). Aunque en el total de las ciencias el porcentaje de mujeres es de
aproximadamente el 49%, dentro de ellas también existe una alta segregacion
horizontal. Las mujeres eligen de forma abrumadora estudiar Biologia, pero apenas se
decantan por la Fisica (Figura 4 del Anexo). Ademas, en los ultimos afios, se observa
una disminucion en el nimero de matriculas de mujeres, como ocurre con los estudios
de Informética (Figuras 4 y 5 del Anexo). Fuentes: INE y MECD. Merelo JJ, & Merelo C.
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En los niveles superiores de los estudios universitarios (postgrado) el porcentaje
de mujeres disminuye progresivamente segln se avanza en la titulacion. Representan
el 54,4% del alumnado de los estudios de Master y el 50,1% en los de Doctorado. Tal y
como ocurre en los estudios de grado, su presencia es mayoritaria en los ambitos de
Educacion (64% en Master y 60% en Doctorado) y Salud y Servicios Sociales (75,4%
en Master y 62,5% en Doctorado). Sin embargo, la presencia de las mujeres en estudios
superiores en Informatica se mantiene en los estudios de Master y Doctorado (aprox

21%) y es mayor que en los estudios de Grado (13%). (Ver Figuras 6y 7).

En cuanto a la carrera posterior en la investigacién, en Espafia todavia se mantiene el
llamado “techo de cristal’, ya que solo un21% de mujeres ocupan catedras
universitarias y solo un 25% pertenece al profesorado investigador, contrastando con el
50% que realizaron la Tesis, segun afirma el informe Cientificas en Cifras 2017,

elaborado por la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas (AMIT).
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Las causas de estas desigualdades son dificiles de explicar, pero pueden ser:

Falta de interés en las adolescentes: La diferencia en el interés hacia las carreras

técnicas y matematicas es ya patente en las estudiantes de secundaria. Las

expectativas de trabajo a los 30 afios son diferentes en chicas y chicos adolescentes.

Falta de referentes: Exceptuando a Marie Curie, en los libros de texto y en los medios

de comunicacion apenas se dan a conocer mujeres cientificas y expertas. La falta de

referentes hace que las nifias no tengan modelos en los que reflejarse.

Rendimiento y estereotipos en la adolescencia: Hay varios aspectos que pueden

provocar que adolescentes y mujeres rindan por debajo de sus posibilidades, como: la
amenaza del estereotipo, la ocultacion de los logros de otras mujeres STEM, y que las

mujeres parecen tener menos interés en el liderazgo como motor de su carrera.

Sesgos en las evaluaciones: Diversos estudios evidencian la existencia de un sesgo en

las evaluaciones y reconocimiento de méritos en contra de las mujeres: para el mismo

curriculo, grado de productividad y méritos, la mujer es considerada menos competente.
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La presencia de la mujer en la carrera cientifica: Varios informes recogen el porcentaje

de mujeres presentes en las diferentes etapas de la carrera investigadora en el conocido
“gréfico de tijera” en el que se ve una inversion en el porcentaje de mujeres y hombres

desde que inician una carrera STEM a terminar en altos cargos académicos.

Rendimiento y estereotipos en investigadoras: El estudio del Libro Blanco, Situacién de

las mujeres en la ciencia espafiola, muestra que la productividad académica de las
investigadoras, medida en relacion al promedio de articulos, libros y tesis dirigidas en el

periodo del estudio, es menor que la de los hombres.

Sesgos en el desarrollo de la carrera investigadora: Durante el desarrollo de la carrera

profesional, las investigadoras también estan sometidas a los efectos de los sesgos.

Barreras y abandono: Las mujeres no solamente ingresan en la carrera cientifica en

menor medida que los hombres sino que tienen més dificultades para promocionar y por

ello abandonan antes.
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MOCION

Debido a la brecha de género existente en los sectores de la ciencia, la tecnologia, la

ingenieria y las matematicas (STEM), a nivel local hay que tomar iniciativas que
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potencien la igualdad de oportunidades en todo tipo de sectores, mostrando a las nifias,
jovenes y mujeres lo atractivo de este tipo de carreras y profesiones, borrar estereotipos,
mostrar referentes pasados y actuales, y como se puede formar parte de las STEM. El
talento siempre debe potenciarse, es nuestro futuro, y no debe tener ningln tipo de

sesgos, fomentando que éstos no sean por género.

Para celebrar el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia se propone:

1) Subvencionar la realizacion de talleres en los colegios de primaria concediendo
un premio al mejor taller.

2) Subvencionar la realizacion de talleres, charlas, coloquios, obras teatrales en
institutos. Premiar a la mejor iniciativa.

3) Promover la organizacion desde el Ayuntamiento de talleres, coloquios, obras,
conciertos, jornadas, campamentos etc. relacionados con las STEM.

4) Dotar con premios a Trabajos de Fin de Grado (TFG), Trabajo de Fin de Master

=1

(TFM), Tesis Doctorales, etc. relacionadas con STEM a mujeres jovenes de San

Sebastian de los Reyes.

San Sebastian de los Reyes 18 de enero 2024
Fi rmado por ***7264**
NARCI SO ROVERO el dia
12/ 01/ 2024 con un
certificado emtido por AC
CAVERFI RVA FOR NATURAL

NARCISO ROMERO MORRO
Portavoz del Grupo Municipal Socialista
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AYUNTAMIENTO DE De Los Reyes

San Sebastian
delos Reyes PSOE

ANEXO

MOCION: “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA”

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% &80% O0% 100%
Tora s
e i s por iacarc) 4%
Ciencias Sociales 451%
Hamanidudes B7%
Cencas s34

m Mujeres « Hombres

Figura 1. Porcentaje de alumnado matriculado en Bachillerato presencial por modalidad y sexo.
Curso 2017-2020. Fuente: lgualdad en Cifras MEFP 2020
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0% 20% 40% 60% B0% 100%ge 2% 0% BO% ars 100% "

Actvidades AgrarssiAgraria B1.3%
Actividades Maritimo-Pesqueras 100.0%
AdministracdnAdministacn y gestion % 49.6%

Ames Grificas
Comertio y Marksting 53,7% 463%

Edificacian y Obra Civil [&
Elediricidad y Electrdnica §
Fabricacian Mecinica
Hostsleria y Turismo
Imagen Persanal
Indusirias Alimentarias
Infarmaticafriermdtica y Comunicaciones
Madera y Mushleiad. Musble y Corcha
Manl. y Serv. a la Produccitniinst. y Mar. &
Manlenim. de Vehiculos Autopropulsadas
Senvicios Socioauurales y a la Comunidad
Textil, Corfeccitn y Pied 307%

Vidrio y Cerdmica

Figura 2. Porcentaje y distribucion de alumnado matriculado en FP Basica, Media y Superior
por sexo y familia profesional. Curso 2017-2020.
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TOTAL 44.8%

Educaclon T7.T% 23%

Artes y humanidades 30.2%
Ciencias sociales, periodismo _
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Ciencias 50.8%

nfc:r'na'tca 2.9% 87.1%

Ingenieria, industria

¥ construccidn |

Agricultura, ganadernia, pesca,

silvicultura y veterinaria ~DikES

Salud y servicios sociales 28.8%

Servicios

Figura 3. Distribucion porcentual del alumnado matriculado en estudios de Grado segln sexo y
ambito de estudio. Curso 2017-2020. Fuente: lgualdad en Cifras MEFP 2020
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Figura 4. Estudiantes mujeres en Licenciatura/Grado en universidades espafiolas y evolucién en
los afios. Fuente INE y MECD.
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Curso

Figura 5. Evolucion de la matricula femenina en el grado de informatica de las universidades

publicas espafiolas. Fuente: Merelo, J. J., & Merelo, C
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Figura 6. Distribucion porcentual del alumnado matriculado en estudios de Méaster segin sexo
y ambito de estudio. Curso 2018-2019 Fuente: Igualdad en Cifras MEFP 2020

0% 20% 0% Bd% 8% 100% !

TOTAL 45.9%
Educacion 39,9%
Anes y humanidades 45,7%
R Py
MegDcks, Hml:l:g?:;i; 57.5%
Clenciae 49 9%

Informatica ‘ 21.1% T8.9%

ngenizriz, ndustria
¥ construccién

60,1%

ricultura, ganaderla, pesca,
3

llvicuftura y veterinaria s
Zalud y serviclos soclakes I7E%
Senvicios 62.1%

Figura 7. Distribucion porcentual del alumnado matriculado en estudios de Doctorado segun
sexo y ambito de estudio. Curso 2018-2019. Fuente: |gualdad en Cifras MEFP 2020
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AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

CERTIFICADO DE SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

YOLANDA DUART ROSA, SECRETARIA GENERAL DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
SEBASTIAN DE LOS REYES (MADRID)

CERTIFICO:

Que el Ayuntamiento Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de enero de
2024, adoptod, entre otros, el siguiente acuerdo:

6.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO
ESPANOL PARA INSTAR AL GOBIERNO MUNICIPAL A PROMOVER Y PARTICIPAR EN EL “DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo art. 60.1 del Reglamento Organico del Pleno, se somete a
votacion la ratificacion de la inclusién de este asunto en el orden del dia por no contar con dictamen previo
de la Comision Permanente correspondiente, siendo aprobado por unanimidad de los presentes.

Vista la Mocioén presentada por el grupo municipal PSOE, con fecha 12 de enero de 2024 y con registro
de entrada numero 1.339.

Tras su lectura y debate del asunto final, formalizada la votacion, resultando:

VOTOS A FAVOR: 22 (11 PP, 6 PSOE, 3 lI-ISSR, 1 MM-VQ, 1 VXSSR-CS)
VOTOS EN CONTRA: 0
ABSTENCIONES DE VOTAR: 3 (3 VOX)

En consecuencia, el Pleno municipal, fija la posicién plenaria en relacion con la mocioén, en los
siguientes términos:

Debido a la brecha de género existente en los sectores de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y
las matematicas (STEM), a nivel local hay que tomar iniciativas que potencien la igualdad de
oportunidades en todo tipo de sectores, mostrando a las nifas, jovenes y mujeres lo atractivo de
este tipo de carreras y profesiones, borrar estereotipos, mostrar referentes pasados y actuales, y
como se puede formar parte de las STEM. El talento siempre debe potenciarse, es nuestro futuro,
y no debe tener ningun tipo de sesgos, fomentando que éstos no sean por género.

Para celebrar el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia se propone:

1) Subvencionar la realizacién de talleres en los colegios de primaria concediendo un premio
al mejor taller.

2) Subvencionar la realizacion de talleres, charlas, coloquios, obras teatrales en institutos.
Premiar a la mejor iniciativa.

3) Promover la organizacion desde el Ayuntamiento de talleres, coloquios, obras, conciertos,
jornadas, campamentos etc. relacionados con las STEM.

4) Dotar con premios a Trabajos de Fin de Grado (TFG), Trabajo de Fin de Master (TFM), Tesis
Doctorales, etc. relacionadas con STEM a mujeres jévenes de San Sebastian de los Reyes.

Para que asi conste, y de orden y con el visto bueno del Sra. Alcaldesa-Presidenta, se emite el presente
certificado. De conformidad con el articulo 206 del RD 2568/1986, se hace la expresa advertencia de que
el presente certificado se expide antes de la aprobacion de la correspondiente acta relativa a la sesién del
Pleno en cuestion. En San Sebastian de los Reyes, a la fecha y con las firmas electronicas que figuran en
este documento.

Ve B LA SECRETARIA GENERAL DEL
LA ALCALDESA-PRESIDENTA o PLENO
San Sebastién

Fdo. Lucia Soledad Fernandez Alonso delos Reyes

Secretaria General del Pleno
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