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de los Reyes Podemos

JUAN B. ANGULO CENJOR, PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL
PODEMOS, PRESENTA A SECRETARIA DEL PLENO LA SIGUIENTE
MOCION A FIN DE QUE SEA INCLUIDA EN EL ORDEN DEL DIA DEL
PLENO ORDINARIO DEL MES DE ENERO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una de las principales debilidades de la gestion de los servicios publicos y por tanto, de la
calidad de vida que ofrecemos desde el Ayuntamiento a la ciudadania de San Sebastian de
los Reyes, reside en la falta de seguimiento de la contratacion publica, hecho demostrado y
sefalado por el personal técnico de Servicios Econdmicos de nuestro municipio desde hace
tiempo. Se firman contratos cuyo cumplimiento no se esta en condiciones de exigir, unas
veces por falta de capacidad material y otras por falta de voluntad real, como el de limpieza
viaria, por ejemplo. Pero no es la Unica debilidad que tienen nuestros servicios publicos.

La prorroga de contratos, muchas veces en situaciones juridicamente comprometidas, da
ocasion con excesiva frecuencia a la aprobacion en Ayuntamiento Pleno del millonario pago
por trabajos prestados que no tienen la necesaria cobertura contractual, como el contrato de
conservacion de zonas verdes, sin ir mas lejos.

Los dimensionamientos inadecuados de los contratos que se licitan también son otra
debilidad constante de nuestra institucion local. Recordemos el problematico y mal
dimensionado contrato de recogida de residuos soélidos urbanos, que ha ocasionado
problemas de recogida de residuos en muchas zonas del municipio o el de servicios
deportivos del Polideportivo Dehesa Boyal, que ha forzado a unos reequilibrios econdmicos
millonarios ante la mala planificacion inicial de las aportaciones municipales.

Plantillas externalizadas que no cobran a tiempo, que se ven obligadas a denunciar a las
empresas contratistas para defender sus derechos laborales, como vemos de nuevo en
servicios deportivos, que no cobran adecuadamente sus horas extras, como el servicio de
conserjeria de edificios municipales o que ven permanentemente menoscabados sus
derechos laborales, como la plantilla que presta el servicio Sanse Concilia, son otra de las
derivadas de la excesiva dependencia de empresas externas de servicios, de la que lleva
abusando el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes demasiados afos.

La falta transparencia es permanente en este tipo de gestion indirecta. La informacion
econdmica, de gestidon real y auditada, muchas veces resulta inaccesible para los propios
concejales y concejalas de la Corporacién Municipal, imaginense lo imposible que resulta



tener una imagen realista del funcionamiento de nuestros servicios publicos para nuestra
vecindad. La publicacion en medios municipales de los resultados obtenidos por estas
empresas o tan siquiera del grado de satisfaccion de la ciudadania con los servicios ofrecidos
por ellas, directamente no existe.

Los problemas no acaban aqui. Muchas veces nos cuesta trabajo incluso, que las empresas
adjudicatarias realicen los trabajos contratados, como sucedié con la reforma de la Escuela
Infantil Las Cumbres, que, a causa de la desaparicion de la empresa en plena obra, la escuela
infantil estuvo cerrada casi un afo.

Todos estos motivos ya nos aportan argumentos solidos para imaginar y plantear una gestion
mas eficaz de nuestros servicios publicos, pero nos queda el argumento principal: la gestion
indirecta nos resulta mas cara.

La gestidn de servicios municipales a través de una Empresa Municipal de Servicios Publicos,
que sea medio propio del Ayuntamiento, nos ahorraria de partida un 27% de costes frente a
la opcién de gestion indirecta, divididos en un 6% de ahorro del beneficio industrial que
necesitan las mercantiles para garantizar su beneficio econémico y un 21% de IVA del que
quedariamos exentos al realizar un encargo a un medio propio, y no a una empresa privada.

Muchos municipios de nuestro entorno, de todo signo politico, gestionan muchos de sus
servicios con empresas municipales exitosas. La propia ciudad de Madrid, Alcobendas, Tres
Cantos, Rivas Vaciamadrid o Alcorcon, entre otras, dan testimonio de una gestion optimizada
a través de Empresas de capital y gestion 100% municipal. Servicios como la limpieza de
colegios publicos y edificios municipales, gestiéon de polideportivos, centros deportivos y
piscinas, servicio de ayuda a domicilio, limpieza de grafitis, control de accesos, mantenimiento
de red vial, servicios funerarios y cementerios, limpieza viaria, recogida de residuos, punto
limpio, jardineria y tantos otros, han sido absorbidos con eficacia por empresas municipales
de servicios en las localidades valientes que han decidido apostar con inteligencia por ellas
mismas y sus propios intereses.

Existen motivos sobradamente fundamentados y faciles de comprobar desde el punto de vista
de la gestion del dinero publico para no resignarnos a tener que pagar mas por peores
servicios.

Existen motivos de peso para que los cientos de familias que forman parte de las plantillas
de las empresas que prestan servicios a Sanse, no se resignen a trabajar de forma indirecta
para el Ayuntamiento con contratos precarios.

Tenemos una obligacion con estas plantillas y con estas familias, que son el cuerpo y la cara
diaria de San Sebastian de los Reyes y sobre todo con nuestra vecindad, que nos exige
optimizar cada euro de dinero publico.



En base a lo anteriormente expuesto, instamos al Gobierno de San Sebastian de los
Reyes a:

1. Continuar el estudio y analisis necesario para la creacion de una Empresa
Municipal de Servicios Publicos en San Sebastian de los Reyes.
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CERTIFICADO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

JULIO MORALES VILLEGAS, SECRETARIO GENERAL DEL PLENO (Nombramiento accidental
por Resolucion de la Direccion General de Reequilibrio Territorial de 31 de octubre de 2022) DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES (MADRID)

CERTIFICO:

Que el Ayuntamiento Pleno de esta Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 19 de enero
de 2023, adoptod, entre otros, el siguiente acuerdo:

11. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL PODEMOS RELATIVA AL
ESTUDIO Y ANALISIS PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICISO PUBLICOS EN SAN SEBASTIAN DE LOS REYES.

El Sr. Alcalde somete a votacion la ratificacion de la inclusion en el orden del dia del asunto por no
contar con dictamen previo de la Comision Permanente correspondiente, resultando aprobada por
unanimidad de los presentes.

Vista la Mocion inicialmente presentada por el grupo municipal PODEMOS, con fecha 9 de enero de
2023 y n° de registro de entrada 674.

Vista la modificacién del acuerdo propuesto en la mocién consensuada en Junta de Portavoces.
Tras su lectura y debate, formalizada la votacion, resultando:

VOTOS A FAVOR: 16 (1 Podemos, 7 PSOE, 5 Cs, 2 lI-ISSR, 1 M&s Madrid-IU-Equo)
VOTOS EN CONTRA: 9 (6 PP, 2 Vox, 1 No adscrito)
ABSTENCIONES DE VOTAR: 0

En consecuencia, el Pleno Corporativo fija la siguiente posicién plenaria en relacion con la mocioén,
en los siguientes términos:

Continuar el estudio y analisis necesario para la creacion de una Empresa Municipal de
Servicios Publicos en San Sebastian de los Reyes.

Para que asi conste, y de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, se emite el presente
certificado. De conformidad con el articulo 206 del RD 2568/1986, se hace la expresa advertencia de
que el presente certificado se expide antes de la aprobacién de la correspondiente acta relativa a la
sesion del Pleno en cuestion. En San Sebastian de los Reyes, a la fecha y con las firmas electrénicas
que figuran en el documento.
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San Sebastian
Fdo. Narciso Romero Morro de los Reyes Fdo. Julio Morales Villegas

Secretaria General del Pleno






