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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

46 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 5 de agosto
de 2022, adoptd acuerdo aprobando la convocatoria y las bases para la provision, por el
sistema de Libre Designacidn, del puesto de Secretario/a General del Pleno del tenor lite-
ral siguiente:

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARIO GENERAL
DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

Primera. Objeto de la convocatoria y normativa aplicable—1.1. Las presentes ba-
ses tienen por objeto regir la convocatoria para proveer, por el sistema de Libre Designa-
cidn, previsto en el articulo 92.bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, segiin redaccion dada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local, y los articulos 27 y siguientes del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, el puesto de Secretario General del Pleno del Ayuntamiento
de San Sebastidn de los Reyes.

1.2.  En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el capitulo V del Real Decre-
to 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional, y las prescripciones correspondientes del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda. Caracteristicas del puesto:

a) Corporacién: Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.
b) Denominacién y clase del puesto:
— Cédigo: 669.
— Denominacion: Secretario General del Pleno, creado en virtud de lo estableci-
do en el articulo 130.1.Be) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.
— Clase: Subescala Secretaria, Categoria Superior.

¢) Nivel de complemento de destino: 30.
d) Complemento especifico: 48.465,34.

Tercera. Requisitos—El requisito para su desempefio, conforme a la relacién de
puestos de trabajo es pertenecer a la Escala de Funcionarios de Habilitacién de Cardcter Na-
cional, Subescala Secretaria, Categoria Superior, Grupo de Clasificacién Al.

No podrdn concurrir a esta convocatoria las personas funcionarias que se encuentren
comprendidos en cualquiera de los supuestos que sefiala el articulo 36.2 del Real Decre-
to 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Cuarta. Presentacion de solicitudes —Las personas interesadas presentardn su solici-
tud dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacién del extracto de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”. Se presentardn preferentemente a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes de acuerdo con lo previsto en el
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin.

El escrito de solicitud deberd contener los datos previstos en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas.

A la solicitud se acompafiard el “curriculum vitae” y la documentacién acreditativa o,
en su defecto, la autorizacion para su consulta en el SVD, tanto de los requisitos exigidos
para el desempeiio del puesto como de los méritos alegados.
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En su caso, toda la documentacién a aportar se admitird en imagen escaneada o copia
electrénica, sin perjuicio de su posterior comprobacion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard la lista de personas as-
pirantes admitidas en la web municipal www.ssreyes.org y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Quinta. Procedimiento y resolucion—ZEl procedimiento serd el previsto en el articu-
lo 46 del R. D. 128/2018, de 16 de marzo, sobre provisién mediante Libre Designacion de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
cardcter estatal.

Garantizando los principios de mérito y capacidad, atendiendo a criterios de forma-
cién, competencia y experiencia profesional e idoneidad para ocupar el puesto en relacién
con las funciones, objetivos perseguidos y dmbito del puesto a ocupar. En cualquier caso,
se deberd motivar en el informe propuesta de nombramiento que elaborard la persona titu-
lar de la alcaldia.

Las solicitudes de las personas aspirantes admitidas serdn valoradas de acuerdo a los
siguientes aspectos:

— Experiencia profesional en funciones y tareas directamente relacionadas con el
ambito de responsabilidad del puesto al que opta, desarrolladas en las administra-
ciones publicas.

— Formacioén especifica relacionada con las funciones de cardcter directivo y en las
funciones y tareas directamente relacionadas con el puesto convocado.

— Otros méritos tales como formacién impartida, docencia, publicaciones, etc., que
estén directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto convocado.

La valoracién de las personas aspirantes incluird una entrevista en la que se evaluara
el curriculum profesional y las competencias indicadas a continuacién. A la entrevista, que
tendrd una duracién maxima de 60 minutos, se citard a los aspirantes con una antelaciéon mi-
nima de tres dias y serd realizada ante el titular de la alcaldia y varios titulares de conceja-
lias delegadas y la persona titular de la concejalia de Recursos Humanos, estando presente
un/a funcionario/a que de fe de su celebracion y colabore con el correcto desarrollo del pro-
ceso y una persona funcionaria especialista en la realizacidn de entrevistas conductuales es-
tructuradas. En esta entrevista conductual estructurada se valorardn las siguientes compe-
tencias y habilidades profesionales relacionadas en todo caso con el puesto de titular de la
Secretaria General del Pleno:

— Capacidad de planificacién, innovacidn, determinacién de prioridades y toma de
decisiones.

— Liderazgo de equipos. Se valorard especialmente la capacidad de gestionarlos y
motivarlos.

— Capacidad de impulsar la implantacion y revision de estrategias, politicas e inicia-
tivas de mejora.

— Capacidad de orientacioén a los resultados y transparencia.

— Capacidad de comunicacién y negociacion.

— Capacidad de construir y desarrollar redes de relaciones tanto internas como externas.

— Capacidad de resolucién de conflictos y conducta ética relacional.

— Competencias digitales.

Celebradas las entrevistas y a la vista del curriculo de las personas candidatas, aten-
diendo a las funciones del puesto y a los objetivos que se pretenden obtener en el drea de la
Secretaria General donde prestard servicios, el titular de la indicada concejalia elevard pro-
puesta motivada determinando la persona aspirante que considera mds idéneo/a para el
puesto, o en su caso, declaracion de la convocatoria como desierta.

El informe propuesta serd emitido por el titular de la Alcaldia-Presidencia, el cual ele-
vard en el plazo mdximo de un mes propuesta de nombramiento a la Junta de Gobierno Lo-
cal, drgano competente para el nombramiento del personal directivo segin establece el ar-
ticulo 127.1.i de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
junto con las solicitudes y el resto de documentacién presentada.

En todo caso deberd quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento del
acuerdo adoptado, la observancia del procedimiento debido.

Del acuerdo adoptado se dard cuenta al Pleno de la Corporacién y traslado de la mis-
ma al drgano competente de la Comunidad de Madrid y a la Direccién General para la
Administracién Local, para su anotacién y publicacién conjunta en el “Boletin Oficial del
Estado”, tal como exige el articulo 46 del mencionado R. D. 128/2018, de 16 de marzo.
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Se declarard desierta la convocatoria en el caso de que ninguna de las personas aspi-
rantes cumpla con los requisitos establecidos en las presentes bases, o no se encuentre nin-
guna persona candidata cuya formacidn, competencia y experiencia profesional se adecue
a las funciones, objetivos y dmbito de la direccidn general a ocupar. La declaracién desier-
ta de la convocatoria tendrd que ser igualmente motivada.

Toma de posesion: el plazo posesorio serd el establecido en el articulo 41 del
R. D. 128/2018, de 16 de marzo, previa presentacion en el Servicio de RR. HH. de las decla-
raciones de bienes y actividades de Altos cargos (Disposicién adicional 15.3 de la Ley 7/1985).

Régimen de impugnaciones: contra la Resolucién de aprobacién de las bases y convo-
catoria del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con cardc-
ter potestativo, recurso de reposiciéon, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

_ EnSan Sebastidn de los Reyes, a 11 de agosto de 2022.—FI concejal-delegado de RR. HH.,
Angel Buenache Moratilla.

(03/16.389/22)
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