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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

33 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el dia 10 de agosto de 2022,
adopté acuerdo aprobando la convocatoria y bases para la provisiéon de un puesto de Jefa-
tura de Seccidn de Servicios Sociales del tenor literal siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION, DE UN PUESTO
DE JEFATURA DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES
ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE COHESION SOCIAL

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de un puesto de Jefatura de
Seccidén de Servicios Sociales vacante en la actual Relacion de Puestos de Trabajo y cuya
descripcion figura en el anexo.

1.2. Larealizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en
la restante legislacion aplicable al personal empleado publico al servicio de la Administra-
cion Local y a las normas de esta convocatoria.

1.3.  El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso de méritos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera o laboral fijo de cualquier Administraciéon Publica,
para cuyo acceso se haya exigido la Titulaciéon Universitaria de diplomado o gra-
duado de servicios sociales o graduado en trabajo social.

b) Disponer de un titulo de Direccién de centros de Servicios Sociales.

¢) Contar con una antigiiedad de al menos dos afios en Cuerpos o Escalas de Subgru-
po A2.

d) Los demds previstos en la legislacién vigente.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria an-
tes del dia en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes y mantener los mismos du-
rante todo el proceso selectivo.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentardn en
el Registro electrénico del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en la le-
gislacion vigente.

A las solicitudes, deberd acompaiiarse:

— Imagen electrénica del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

— Imagen electrénica de la titulacién exigida o autorizacién para la consulta de pla-
taforma SVD.
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— Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso:

* Curriculum vitae, de acuerdo a los apartados y baremos de la base quinta, deta-
Illando experiencia profesional, formacidn, titulacién, etc.

* Original o copia electrénica de los documentos que acrediten los méritos a valo-
rar, sin perjuicio de su posterior cotejo con ocasién del nombramiento corres-
pondiente.

* Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de
vida laboral expedido por la Tesorerfa de la Seguridad Social, que acredite el
tiempo trabajado, junto con los contratos, certificados y/o néminas que acredi-
ten las funciones del puesto desempefiado y en su caso el Anexo de Servicios
Prestados.

¢ Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados.

Toda la documentacién aportada junto con la solicitud que no esté en Lengua Espaiio-
la se dard por no vdlida. Para la traduccién de dicha documentacion deberdn contactar con
los Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, para cuya traduccién e interpretacién han sido habilitados ( www.maec.es ).

La presentacidn al proceso selectivo implica la autorizacién de la persona candidata a
la exposicién de sus datos personales en la web municipal y en tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Conce-
jalia-Delegada de RR. HH. adoptard Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en su caso, con mencién expresa
al motivo de la exclusién, que se hard publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal http://www.ssreyes.org , concediéndose a los aspirantes excluidos un
plazo de diez dias a efectos de reclamaciones.

4.2. Transcurrido dicho plazo, la persona titular de la Concejalia-Delegada de RR. HH.
adoptard nueva Resolucién con la lista definitiva de admitidos y excluidos. El mismo De-
creto, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y contendrd
también la composicién nominal del Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes, ade-
mds del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Quinta. Comisién de Valoracion

5.1.  Composicion: la Comisién de Valoracidn estard constituida de la siguiente for-
ma: una presidencia, tres vocales y una secretaria, con designacion de personas titulares y
suplentes, propuestas por la Concejalia de de RR. HH. Todas ellas deberdn ostentar la con-
dicién de funcionarios de carrera.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn reunir los requisitos establecidos en el
articulo 4, apartado e), del Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

5.2. Recusacién y abstencion: los aspirantes podran recusar a los miembros de la Co-
mision de Valoracidn y estos abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.3. Actuacién y constitucion de la Comisién de Valoracion: la Comisién de Valo-
racion no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miem-
bros titulares o suplentes.

La Comisién de Valoracién resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y deter-
minara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser im-
pugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

La Comisién de Valoracién podrd solicitar a la Concejalia de RR. HH. Ia incorpora-
cion a sus trabajos de asesores especialistas durante el proceso selectivo.
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Sexta. Concurso de méritos

6.1.
baremo:

Baremo: la Comisién valorard los méritos alegados de acuerdo con el siguiente

Primera fase: méritos generales:

Se valorard hasta un mdximo de 24 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.

1.3.

1.4.

Puestos de trabajo desarrollados: Mdximo de 12 puntos

1.2.1.  Por haber desempefiado puestos de trabajo pertenecientes al drea y con
funciones relacionadas con las del puesto a cubrir, hasta un maximo de 12
puntos (1 punto por afio trabajado en la Administracién Local y 0,5 en
cualquier otra administracién y 0,25 en la empresa privada).

1.2.2. Por haber desempefiado puestos de trabajo pertenecientes al drea, hasta
un maximo de 4 puntos (0,8 puntos por afio trabajado en la Administra-
cion Local y 0,4 en cualquier otra administraciéon y 0,2 en la empresa
privada).

Los periodos de tiempo inferiores a un afo se computaran por la frac-
cioén equivalente.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: maximo, 8 puntos.

Solo se podran valorar los cursos de formacién y perfeccionamiento en los ulti-
mos 10 afios contados desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

Podran valorarse los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos o en el dmbito de la formacién continua. Los cursos
deberdn tener relacion directa con el drea o las funciones del puesto a cubrir re-
cogidas en el anexo L.

A estos efectos:

a) Por la participacion o superacidén como asistente de los cursos de formacion
y perfeccionamiento siempre que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia y se recoja el nimero de horas: 0,01 puntos por cada hora de for-
macion.

b) Por la imparticién de cursos de formacidn y perfeccionamiento siempre que
se haya acreditado: 0,05 puntos por cada hora impartida.

Antigiiedad (mdximo: 4 puntos): por cada afio completo de servicios en las Ad-
ministraciones Publicas se otorgaran 0,20 puntos.

El periodo de tiempo inferior a un afio se computard con la fraccién equivalente.

Segunda fase: méritos especificos:

La puntuacién médxima de esta fase serd de 12 puntos.

2.1.

2.2.

Formacién de méritos (hasta, 6 puntos): en este apartado se valorardn los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto y determinados en el
Anexo I de la presente convocatoria. Se tendrdn en cuenta la posesion por las
personas candidatas de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso correspondiente cuerpo o escala, relacionados con el drea a que co-
rresponde el puesto, trabajos o proyectos profesionales o académicos en los que
la persona sea la tnica autora. Con un mdximo de 2 puntos por item.
Entrevista (hasta 6 puntos): la Comisién de Valoracién convocard a las personas
candidatas para la celebracién de una entrevista al objeto de precisar algtin par-
ticular relacionado a los méritos especificos.

Las entrevistas versardn sobre los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria de los méritos
alegados.

La valoracién de los méritos se efectuard mediante la puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas para cada uno de los miembros de la Comi-
sién de Valoracién desechdndose a estos efectos la mdxima y la minima conce-
dida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntua-
ciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que
se levantard a tal efecto.
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La propuesta de resolucién de este concurso deberd recaer en la persona candi-
data que haya obtenido mayor puntuacién sumados los resultados finales de las
dos fases.

6.2. Acreditacion de méritos:

A efectos de su comprobacion se exigird la presentacion del correspondiente certifica-
do de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el
certificado de servicios prestados, grado consolidado y puestos desempefiados de la Admi-
nistracién Publica correspondiente.

A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de tiempo parcial se
computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100.

Séptima. Calificacién del proceso selectivo

El concurso se valorard entre 0 y 40 puntos de acuerdo con el baremo establecido en
la base sexta.

Criterios de desempate:

1. La mayor puntuacién obtenida en cada uno de los méritos de las fases de concur-
so en el orden que figuran en el presente procedimiento.
2. De persistir el empate, se resolverd por sorteo.

Octava. Lista de calificaciones y propuesta de la Comisién de Valoracion

8.1. Publicacion de la lista de calificaciones: terminada la calificacién de las pruebas
selectivas, la Comisidn publicard la relacion de calificaciones por el orden de puntuacién
en la intranet, en la web municipal y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.

8.2. Elevacion de la lista y Acta de la ltima sesién: simultineamente a su publica-
cidn, el Tribunal elevard la propuesta de nombramiento a la Concejalia-Delegada de Recur-
sos Humanos, remitird el acta de la tltima sesion.

Novena. Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, Concejalia-Delegada de Recursos Humanos procede-
rd a dar posesion del puesto a los aspirantes propuestos, que no podran rebasar el limite de
puestos convocados.

Décima. Incidencias

Para lo no dispuesto en estas bases, se estard a lo establecido en el Reglamento Gene-
ral para el Ingreso en la Administracién Publica, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y demds normas concordantes.

ANEXO I
DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO

Puesto: Jefatura de Seccién de Servicios Sociales.
Cadigos: 736.

Grupo/Subgrupo: A/A2.

CD: 24.

CE: 26.548,34 euros (anual).

Escala: General.

Adscripcion: Direccién General de Cohesién Social.
Funciones:

— Planificar, organizar y coordinar la Seccién.

— Elaborar propuestas de aprobacién de todo tipo de prestaciones sociales.

— Planificar programas y proyectos.

— Asignar las responsabilidades en las unidades de trabajo.

— Proponer posibles subvenciones para programas de servicios sociales.

— Coordinacién y control de las empresas de servicios.

— Gestionar, motivar y facilitar la formacién del personal.

— Informar a la Direccion General de las actividades, proyectos y prestaciones desa-
rrolladas.
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Gestionar, supervisar y controlar los recursos humanos adscriptos a la seccién
Motivacién, elaboracién y facilitacién de formacién y reciclaje de personal de la
Seccién en funcién de las necesidades del propio equipo.

Motivacion al personal de la Seccién de cara a conseguir y mantener un clima la-
boral éptimo.

Coordinacién con la Consejeria de Servicios Sociales de la Comunidad.
Representar a la Seccion en foros y organismos en los que se participan.
Elaboraciéon de memorias de la Seccidn.

Memoria y proyectos en la Consejeria de la Comunidad de Madrid, en base al con-
venio suscrito con la misma.

Andlisis y estudio de las necesidades de la Seccién.

Elaboracion de propuesta de presupuesto para posterior revision y aprobacion.

Meéritos:

Formacion: Servicios sociales locales.
Méritos especificos:

* Grado en Trabajo Social.

» Estudios superiores a nivel universitario en materia juridica.

Experiencia en Direccién de Centros Servicios Sociales.

Experiencia en empleo de aplicaciones informdticas de Servicios sociales

Experiencia en Administracién locales del régimen de gran poblacién.

Experiencia en elaboracion de informes.

Experiencia en resolucién de consultas en las materias asignadas

» Experiencia en elaboracién de propuesta de resolucion de procedimientos admi-
nistrativos.

_ San Sebastidn de los Reyes, a 11 de agosto de 2022.—FEIl concejal-delegado de RR. HH.,
Angel Buenache Moratilla.

(03/16.440/22)
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