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Titular del Organo de Apoyo(Maria Rosa Morales Martinez) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 21:25:55 del dia 8 de Mayo de 2023 Maria Rosa Morales Martinez. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:

El documento electronico ha sido aprobado por Recursos Humanos - Jefa de seccion de seleccion y des;

IDENTIFICADORES

Decreto:: 2023/2447

FIRMAS

El documento ha sido firmado o aprobado por :

1.- Maria Jests Jiménez Rubio, Recursos Humanos - Jefa de seccién de seleccion y desarrollo, de AYTO. SAN

SEBASTIAN DE LOS REYES. Firmado 05/05/2023 12:58
2.- Angel Buenache Moratilla, concejal de Recursos Humanos, Organizacién y Calidad, y Deportes, de AYTO. SAN
SEBASTIAN DE LOS REYES. Firmado 05/05/2023 15:46
3.- Maria Rosa Morales Martinez, Junta de Gobierno Local - Titular del Organo de Apoyo, de AYTO. SAN SEBASTIAN
DE LOS REVYES. Firmado 08/05/2023 21:25

ESTADO
FIRMADO
08/05/2023 21:25

AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

RESOLUCION

ORGANO COMPETENTE:

Concejal Delegado de RR.HH

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Servicio de RR.HH

TIPO Y N° DE EXPTE:

2023-RHSEL-07

ASUNTO:

Listado provisional personas admitidas y excluidas
proceso. TECNICOA ESPECIALISTA GRAF. Y PROYECTOS

Antecedentes

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el de 30 de diciembre de 2022 adopt6 acuerdo

aprobando la convocatoria y bases especificas para la provisién mediante concurso oposicion de una

plaza de Tecnico/a Especialista Graf. Y Proyectos, Categoria C1 y n° de plaza 43.

Dichas Bases fueron publicadas en BOCM N° 23 de 27 de enero de 2023, y el extracto de la

convocatoria en el BOE n° 55, de 6 de marzo, abriéndose plazo de veinte dias naturales para la

presentacion de solicitudes desde el 7 al 27 de marzo de 2023., ambos inclusive, tal como contempla

la Base 62 de las Bases Generales.

Al respecto, proceden las siguientes

Consideraciones legales

Primero.- La Base Séptima de las Bases Generales contempla la aprobacion de la lista provisional de

admitidos/as y excluidos/as, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo.- El 6rgano competente para resolver es el Concejal Delegado de RR.HH en virtud de las

atribuciones que tiene conferidas en esta materia por acuerdo de la JGL de 25 de junio de 2019 y
Resolucion del Alcalde de 25 de julio de 2019.

En virtud de lo que antecede y concluso el expediente se formula la siguiente propuesta de

RESOLUCION
Primero.- Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas que a continuacién se
relacionan:
Admitidas
N° ORDEN 1er APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI
1| LOPEZ SAEZ SILVIA *7905*
2 | SANCHEZ CRISTOBAL MARIA DE LA CONCEPCION | *2591*




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

Decretos y Resoluciones: 2023/2447 Exp 2023-RHSEL-07 LISTADO Dec reto 20 2 3/2447

PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXLCUIDAS

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: HSDPP-X0APW-KJMN3 1.- Marfa Jests Jiménez Rubio, Recursos Humanos - Jefa de seccién de seleccion y desarrollo, de AYTO. SAN 08/05/2023 21:25
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El documento electronico ha sido aprobado por Recursos Humanos - Jefa de seccion de seleccion y desarrollo(Maria Jests Jiménez Rubio) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 12:58:40 del dia 5 de Mayo de 2023 Maria JesUs Jiménez
Rubio, por concejal de Recursos Humanos, Organizacién y Calidad, y Deportes(Angel Buenache Moratilla) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 15:46:29 del dia 5 de Mayo de 2023 Angel Buenache Moratilla y por Junta de Gobierno Local -

Titular del Organo de Apoyo(Maria Rosa Morales Martinez) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 21:25:55 del dia 8 de Mayo de 2023 Maria Rosa Morales Martinez. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por :

SEBASTIAN DE LOS REYES. Firmado 05/05/2023 12:58

2.- Angel Buenache Moratilla, concejal de Recursos Humanos, Organizacién y Calidad, y Deportes, de AYTO. SAN
SEBASTIAN DE LOS REYES. Firmado 05/05/2023 15:46

3.- Maria Rosa Morales Martinez, Junta de Gobierno Local - Titular del Organo de Apoyo, de AYTO. SAN SEBASTIAN
DE LOS REVYES. Firmado 08/05/2023 21:25
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AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Excluidas
Ninguna

Segundo.- Las personas aspirantes dispondran de diez dias habiles para presentar alegaciones o
subsanar posibles errores u omisiones, desde su publicacion en la web municipal y en Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina

web municipal http://www.ssreyes.org.

Jefa de Seccion de Seleccion y Desarrollo

Visto cuanto antecede
RESUELVO:

Aprobar la propuesta en sus propios términos.

Procede la transcripcion de este Decreto en el Libro correspondiente.

FE PUBLICA Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Concejalia Delegada de RR.HH, o Gobierno
Organizacion y Calidad, y Deportes. (Disposicion Adicional 82 Ley 7/85, de 2 de
San Sebastian :
delos Reyes abril )

San Sebastian de los Reyes, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.






