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Segundo.- Finalizada la fase de concurso-oposición, resultan las siguientes calificaciones, por orden de puntuación:
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ropuesta de nom

bram
iento –contratación laboral fija

C
onform

e establece la B
ase G

eneral 10.2, se eleva propuesta de nom
bram

iento o contratación laboral fija según pro ceda a favor de las personas 
aspirantes relacionadas a continuación.
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C
uarto.- P

resentación de docum
entación

Finalizada la fase de oposición, los aspirantes disponen de un plazo de cinco días hábiles desde la publicación del presente acuerdo para presentar la 
docum

entación acreditativa de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, conform
e establece la B

ase 11ª de 
las B

ases G
enerales de la convocatoria
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Q
uinto.- P

ublicar el presente anuncio en el Tablón de A
nuncios y en la w

eb m
unicipal w

w
w

.ssreyes.org. 

Lo que se hace público para general conocim
iento, en S

an S
ebastián de los R

eyes, a fecha de firm
a.

E
l S

ecretario S
uplente de la C

om
isión P

erm
anente de S

elección
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