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1. Objeto convocatoria

Es objeto presente convocatoria la provisiéon, mediante oposicion libre, de una plaza de Técnico/a Superior
de Urbanismo, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A1 de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica Superior, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2024 (Codigo 30366).

2. Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 39/2015, de 1 de octubre; Ley 40/2015, de 1 de octubre; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion
aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracion Local y a las normas de esta convocatoria,
sin perjuicio de la aplicacién de las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de acceso al
Ayuntamiento como funcionarios de carrera (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 19, de 23 de
enero de 2023).

3. Principio de igualdad de trato

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

4. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.

5. Funciones del puesto

Las funciones propias del puesto seran entre otras, las siguientes:

» Apoyar al Servicio Juridico y Técnico de urbanismo, asi como a la Alcaldesa, a la Junta
de Gobierno Local y al Concejal delegado de Urbanismo, en las materias de su
competencia.

» Emitir informes juridicos en materia de urbanismo, especialmente en procedimientos de
licencias urbanisticas, disciplina urbanistica, planeamiento y gestiéon urbanistica, de
conformidad con la normativa.

» Colaborar en la elaboracién, revision y tramitacion de instrumentos de planeamiento
general y de desarrollo, convenios urbanisticos y proyectos de gestion urbanistica.

» Asesorar juridicamente en los procedimientos de tramitacion de licencias, érdenes de
ejecucion, expedientes de restablecimiento de la legalidad urbanistica y procedimientos
sancionadores.

» Elaborar borradores de resoluciones, decretos, informes y propuestas relacionadas con
los expedientes tramitados por las distintas secciones del Servicio Juridico de
Urbanismo.

» Colaborar en la coordinacion funcional entre las secciones juridicas del Servicio
(licencias urbanisticas, disciplina, planeamiento y gestién urbanistica), favoreciendo la
homogeneidad de criterios juridicos y la aplicacion uniforme de la normativa urbanistica.

» Apoyar juridicamente la integracion y coordinacion entre el Servicio Juridico y el Servicio
Técnico de Urbanismo, garantizando la coherencia legal de las actuaciones conjuntas.
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» Participar en la redaccién y revision de pliegos de clausulas administrativas, estudios de
necesidad y demas documentacion juridica relativa a la contratacion en materia de
urbanismo, bajo la direccién de la Jefatura del Servicio Juridico de Urbanismo.

> Analizar y verificar la adecuacion legal de los procedimientos de contratacion y de los
documentos técnicos elaborados por el Servicio, velando por el cumplimiento de los
principios de legalidad, concurrencia, eficiencia y transparencia.

» Colaborar en la elaboracién y control del presupuesto asignado al Servicio en materia de
contratacion urbanistica, asistiendo en cualquier fase, pero, principalmente, en la
fiscalizacion y ejecucioén contractual.

» Participar en la actualizacion y mantenimiento juridico del Inventario Municipal de Bienes
en lo relativo al Patrimonio Publico del Suelo, asegurando la correspondencia con los
instrumentos de planeamiento urbanistico.

> Realizar el seguimiento juridico de los programas y proyectos municipales en materia de
urbanismo, informando sobre su adecuacién normativa y posibles riesgos legales.

» Participar en la elaboracion, revision y actualizacion de los procedimientos
administrativos y protocolos de actuacion del Servicio, impulsando su homogeneizacién
y digitalizacién, conforme a la legislacion vigente en materia de procedimiento
administrativo comun y administracion electronica.

» Velar por el respeto a los derechos de los ciudadanos en los procedimientos urbanisticos,
asegurando la observancia de los principios de legalidad, igualdad y seguridad juridica.

> Prestar apoyo juridico en materia de proteccién de datos y transparencia aplicable al
ambito de urbanismo, garantizando la correcta publicacién y difusién de la informacion
urbanistica municipal.

> Asistir a reuniones, comisiones o grupos de trabajo en el ambito de sus competencias.

» Colaborar con la Empresa Municipal del Suelo y la Vivienda en cuestiones juridicas
relacionadas con la gestiéon del suelo, planeamiento y ejecucién de actuaciones
urbanisticas.

» Realizar tareas de estudio, investigacidon y actualizacion normativa en materia
urbanistica, proponiendo a la Jefatura del Servicio criterios interpretativos o mejoras
procedimentales. Participacion, en su caso, en la CTSPGOU.

» Desempefar cualesquiera otras funciones que se le encomienden en el ambito del
urbanismo y dentro de su nivel profesional.

Esta relaciéon de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponde a las personas titulares de
estas plazas todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares ellas, sean precisas para la buena
marcha del servicio al que se adscriben, bajo la dependencia, direccidon y control de la correspondiente
Jefatura.

6. Requisitos

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiol/a.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacién.

c) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo,
Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado Universitario. En caso de titulacién obtenida
en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

f)  No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico o privado el dia de la
toma de posesion, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa sobre
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incompatibilidades de los/las funcionarios/as publicos/as; sin perjuicio de la posibilidad de solicitar
la compatibilidad.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el previsto en el apartado f) que debera
Solicitudes y plazo de presentacién

Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro Municipal,
mediante Sede Electronica o por cualquiera de los medios previstos en la legislacion vigente. A las
solicitudes, debera acompafarse:

a) Fotocopia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.
b) Fotocopia de la/s titulacion/es exigida/s o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.
c) Justificante integro de pago de tasas.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacion del candidato/a la exposicion de sus datos
personales en la web municipal y en tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La presentacion del modelo de solicitud de admision al proceso selectivo supone la declaracion de que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso todos los datos que figuren
en la solicitud.

Tasas: El importe por derechos de examen es de 36,10 €. Las bonificaciones para aplicar son las siguientes:

Criterio Factor de
ponderacion
Personas con discapacidad igual o superior al 33% 0,75
Personas con discapacidad superior al 50% 0,50
Miembros de familias numerosas 0,50

Los derechos de los procesos selectivos incluidos en estas bases deberan abonarse antes de presentar la
correspondiente solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San Sebastian de
los Reyes: BBVA: ES89 0182 2370 4402 0300 1648.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del aspirante, se afiadira: “Convocatoria
para la provision una plaza de Técnico/ Superior de Urbanismo.”

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, no siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo,
admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de la convocatoria
por causa imputable a la persona interesada, tales como no cumplir los requisitos ni aportar los documentos
exigidos en la convocatoria; no presentacion a las pruebas selectivas o presentar la solicitud o el pago de
los derechos de examen en periodo distinto al del plazo de presentacion de solicitudes.

Unicamente procedera cuando, por causas no imputables al/la interesado/a, no tenga lugar la prestacion
por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se declaren indebidos.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, después de haberse publicitado extracto de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID que se publicaran integramente en la web municipal www.ssreyes.org.

7. Lista de personas admitidas y excluidas.

Lista provisional y plazo de subsanacion
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, a la Concejalia Delegada de RR.HH, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de
exclusion, publicAndose en la web municipal www.ssreyes.org, y concediéndose un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién citada, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no existir reclamacioén, se elevara la
relacion provisional automaticamente a definitiva

Los errores materiales en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

Lista definitiva:

Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos adoptara un nuevo Decreto
declarando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. EI mismo Decreto, se publicara en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y contendra el lugar donde se encuentra expuesta
al publico la lista certificada y completa de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, la composicién nominal
del Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes, ademas del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas
selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se
efectuara a través de la web municipal www.ssreyes.org.

8. Composiciony actuacion del Tribunal Calificador
Composicion: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesto/a por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Vocales: Tres personas funcionarias de carrera, propuestos por Concejalia-Delegada de Recursos
Humanos.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesto por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo
4, apartado e), del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la categoria primera, conforme a lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Recusacion y abstencion: Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos/as
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Actuacion y constitucién del Tribunal: Para la valida constitucion del Tribunal, se requerira la presencia de
la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuaciéon procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas durante el proceso
selectivo. Dichos asesores/as se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas,
le solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.
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El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras
circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra solicitar al Servicio de
Recursos Humanos la incorporacion al mismo de otros funcionarios/as o trabajadores/as municipales, para
colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

9. Proceso selectivo

El proceso selectivo de oposicion constard de los tres ejercicios siguientes, siendo cada uno de ellos
eliminatorio:

a) Primer_ejercicio: Cuestionario, propuesto por el Tribunal Calificador, de 100 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con el programa que figura en el
Anexo de esta convocatoria. Cada pregunta contestada erréneamente se penalizara con 1/3 del valor de la
respuesta. El tiempo para su realizacion sera de 100 minutos.

Correspondera al Tribunal la potestad de determinar el nimero de aciertos netos que se corresponden con
la puntuacion minima necesaria para superar el ejercicio (nota de corte), siempre antes de la identificacion
de los autores de los ejercicios.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario y la plantilla con las
respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional y las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacién, para formular alegaciones sobre el contenido de
la prueba y la plantilla correctora, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente recurso de
alzada. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

La resolucién se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de las personas aspirantes
que hayan superado el gjercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas alegaciones y reclamaciones
que no aparezcan en la citada Resolucion, sin perjuicio de la notificacién individualizada que se realice a
cada una de las personas aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

b) Segundo ejercicio: Consistira en responder a 15 preguntas cortas sobre cuestiones relacionadas con el
temario anexo, en un tiempo maximo de dos horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento juridico teérico del temario, la capacidad
de razonamiento y la composicion sintética de las respuestas. No podran utilizarse textos legales ni material
de consulta.

El tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion de los ejercicios,
en cuyo caso debera hacerlos publicos con antelacion a la celebracion de estos para conocimiento de los
aspirantes.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos por
el Tribunal, relacionado con las funciones propias del puesto. Los aspirantes podran hacer uso de los textos
legales no comentados, publicados en boletines oficiales, de los que acudan provistos.

La relacion de normas utilizables en el ejercicio sera previamente publicada por el Tribunal, con suficiente
antelacién. El tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion de
los ejercicios, en cuyo caso debera hacerlos publicos con antelacién a la celebracion de los mismos para
conocimiento de los/as aspirantes.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de tres horas.
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En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la aplicacion practica, la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requiera la utilizacion de equipos o herramientas
informaticas el Tribunal lo informara, indicando las caracteristicas técnicas, junto a la publicacién de la fecha
de celebracion de los mismos.

10. Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen la nota de corte minima en cada ejercicio.

El tribunal calificador, mediante la adopcién del acuerdo correspondiente y teniendo en cuenta el nimero
de aspirantes presentados/as y el nivel de conocimiento, sin identificar a ninguno de los/las opositores/as,
decidira cual sera la nota de corte para superar cada ejercicio.

a) Primer ejercicio
Cada pregunta contestada erroneamente se penalizara con 1/3 del valor de la respuesta acertada.

b) Segundo y tercer ejercicio:
Las calificaciones de los ejercicios segundo y tercero se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los/las

miembros del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima,
seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.
11. Calificacién final y orden de colocacién de los/as aspirantes.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios
de la oposicion.

Los criterios de desempate son los siguientes:

a) Lamayor puntuacion en el tercer ejercicio.
b) La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
c) La mayor puntuacidn obtenida en el primer ejercicio

De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica vigente en la fecha limite de la
presentacion de las solicitudes.

12. Lista de personas aprobadas y propuesta del Tribunal.
Publicacion de la lista de aprobados/as: Terminada la calificacion de las pruebas selectivas, el Tribunal

publicara la relaciéon de personas aprobadas por el orden de puntuacion en la en la web municipal, no
pudiendo rebasar estas el nUmero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccidon haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, se elaborara por el tribunal relacion complementaria
de las personas aspirantes que sigan a las propuestas con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos, antes de su nombramiento o toma de
posesion o cuando de la documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de
los/las aspirantes, antes de su nombramiento
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Elevacién de la lista y Acta de la ultima sesién: Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la
propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos. Al propio tiempo, remitira a
dicha autoridad el acta de la ultima sesién.

13. Presentacion de documentos

Documentacion: El/la aspirante propuesto/a presentara en el Registro del Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida o autorizacién para la consulta de
plataforma SVD

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad.

e) Declaracion jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el desempefio de las
tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional objeto de la convocatoria.

Plazo: El plazo de presentacion de estos documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de personas aprobadas en la intranet, en la web municipal y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Falta de presentacion de documentos: El/la aspirante propuesto/a que, dentro del plazo sefialado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

14. Nombramiento como personal funcionario/a de carreray toma de posesioén

Concluido el proceso selectivo y aportado los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos procedera al nombramiento como funcionarios/as de carrera, hasta el
limite de plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente, determinando el plazo para la
toma de posesién.

Si la/s personals propuesta/s no fuera nombrada o no tomara posesion bien por desistimiento u otras causas
imputables a la misma, sera de aplicacién lo dispuesto en la Base 112, con el fin de asegurar la plaza
convocada.

15. Formacion de listas de espera.

El presente proceso selectivo servira para la confeccion de una lista de espera de la categoria de Técnico/a
Superior de Medio Ambiente para cubrir eventuales vacantes que se produzcan en la plantilla con aquellas
personas aspirantes que habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la oposicidn, no superen el proceso
selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

Prelacion. El orden de las personas integrantes de la lista de espera vendra determinado por los criterios
siguientes:

1°. Relacién de personas aprobadas sin plaza, ordenadas por puntuacién (suma de ejercicios).

2°. Relacién de personas con dos ejercicios superados, ordenadas por puntuaciéon (suma de
ejercicios)

3°. Relacion de personas con un unico ejercicio superado, ordenadas por puntuacion.

Los empates se dirimen ordenando alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica vigente en la fecha limite de la
presentacion de las solicitudes.

El nombramiento interino se revocara cuando finalice el objeto de este.
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Los/las aspirantes propuestos, con ocasidon del nombramiento, deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda.

16. Datos de caracter personal

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del
Ayuntamiento y que contienen datos de caracter personal, se ajustan a la legislacion actual de proteccion
de datos y su unica finalidad es la de proceder a notificar a cada uno de los aspirantes el contenido del
procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de
informacidn, sin el consentimiento de los propios afectados

17. Régimen de Impugnaciones

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion
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ANEXO - TEMARIO

BLOQUE | - MATERIAS COMUNES

1.

10.

1.

12.

13.

14.

La Constituciéon Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura, principios generales y
contenido esencial. El procedimiento de reforma de la Constitucién. La Corona.
Atribuciones segun la Constitucion.

Los derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La proteccién y suspension de
los derechos fundamentales.

Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Céamaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion organizacién y funciones.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacién y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia
en Espafna: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.
El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su ley organica. Composicion,
designacion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de
constitucionalidad de las leyes.

Organizacion Territorial del Estado (). Los Estatutos de Autonomia. Régimen de
competencias de las Comunidades Autonomas. Relacion entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La Administracién Local; principios de autonomia local y sus
garantias; su contenido en la Constitucion.

La organizacion territorial del Estado (llI). La Administracion Local. Entidades que la
integran. La provincia. El municipio. La Isla. Otras entidades locales.

La organizacién municipal en los Municipios de Gran Poblacién. Organizacion del Pleno.
Atribuciones. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organizacién de la Junta de Gobierno
Local. Atribuciones. La asesoria juridica. Organos superiores y directivos. Gestién
econdmico -financiera. Organos.

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l). Disposiciones generales. Los interesados en el
procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de
actuacion; términos y plazos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il). El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La
forma y la motivacién. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacidon por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll). La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Los érganos de
las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico. La
Administracién institucional: Organizaciéon y funcionamiento del sector publico
institucional. Relaciones interadministrativas. Los convenios.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

El ordenamiento juridico administrativo: La ley: clases de leyes. El reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboraciéon. Limites. El control
de la potestad reglamentaria.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. Actos impugnables y
plazos. Causas de inadmisibilidad. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra
sentencias. La ejecucion de las sentencias.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico. Concepto y caracteres. Bienes que lo integran. Proteccion y defensa.
Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales. Uso y explotacion de los bienes
y derechos. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion,
uso y enajenacion.

Los contratos del sector publico y las directivas europeas en materia de contratacion.
Objeto y ambito de la aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Preparaciéon de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos.

El tratamiento del acceso a la informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

BLOQUE Il - MATERIAS ESPECIFICAS

El Derecho Urbanistico: concepto, contenido y objeto. Evolucién histérica y situacion
actual. Referencia a la Comunidad de Madrid.

Estatuto basico de la iniciativa y la participacién en la actividad urbanistica.

Estatuto juridico de la propiedad del suelo; Facultades, deberes y cargas.

Bases del régimen del suelo: y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano, y
garantia de la viabilidad técnica y econémica de las actuaciones sobre el medio urbano.
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana: Contenido y estructura general:
Titulos Preliminar, 1y Il

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se establece
el Reglamento del Planeamiento Urbanistico y Real Decreto 3288/1978 de 25 de agosto
por el que se aprueba el Reglamento de Gestiéon Urbanistica.

Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las entidades locales.
Ley 9/2001, de 17 de julio del Suelo de la Comunidad de Madrid: Objeto y Principios
Generales.

Planeamiento urbanistico de la Comunidad de Madrid (1). Instrumentos del planeamiento
general municipal. Planes generales. Funciones, contenidos y documentacion.
Planeamiento urbanistico de la Comunidad de Madrid (II). Determinaciones del Plan
General.

Planeamiento urbanistico de la Comunidad de Madrid (lll). Planes de sectorizacion.
Funciones, contenidos y documentacion.

Planeamiento urbanistico de la Comunidad de Madrid (IV). Instrumentos de
planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Funciones, contenidos y documentacién
Planeamiento urbanistico de la Comunidad de Madrid (V). Planes especiales.
Funciones, contenidos y documentacién

Planeamiento urbanistico de la Comunidad de Madrid (VI). Estudios de detalle y
catalogos de bienes y espacios protegidos, funciones, contenidos y documentacion.

2026-RHSEL-02

=
o

A [a]

ni
"

Bilggencia

23/03/2026 09:06
NO REQUIEREIRIRNZS

Cadigo para validacidm: CGHE8DZNKFNIRDEZR

Verificacitm: hittips/sxtbe ssseypesessiedfitisd doRididiomrat 1
Documento generado desde |k Fkttzfonmen FAinnreadtoe | | FRgivea 100122

i


https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma=1

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion
AYUNTAMIENTO DE ordinaria celebrada el dia 21/07/2026 acuerdo N° 03/349/2026.

San Sebastian

San Sebastian e

delos Reyes

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44.
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.
59.
60.
61.

62.
63.

Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de
ordenacion: clases y régimen juridico.

Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia y procedimiento. Efectos de la
aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad.
Alteracion del Planeamiento. Modificacién y revision de planes.

El informe juridico en la tramitacion de instrumentos de planeamiento.

Control Judicial de los planes. Situaciones Juridicas y Efectos.

Coordinacion Administrativa y concurrencia de competencias en materia urbanistica.
Plan General de Ordenacién Urbana de San Sebastian de los Reyes aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid en sesién del 27 de diciembre de 2001
y publicado en el BOCM n.° 13, de 16 de enero de 2002. Disposiciones de caracter
general. Régimen urbanistico del suelo. Suelo No Urbanizable. Suelo Urbanizable no
Programado. Suelo Urbanizable Programado

Régimen de Suelo Urbano. Clasificacién. El suelo Urbano Consolidado.

P.G.0O.U. Normas del Suelo Urbano. Usos. Condiciones particulares de los usos.
Intervencién municipal en actos de uso de suelo y edificacion (I). Titulos habilitantes de
naturaleza urbanistica. Actos sometidos a Licencia urbanistica. Régimen y alcance de
las licencias Urbanisticas. Procedimiento de las licencias urbanisticas. Actos sometidos
a declaracion responsable urbanistica (DRU). Contenido de la DRU. Régimen y efectos
de la DRU. Obras y Usos Provisionales. Regulacion Normativa.

Intervencion municipal en actos de uso de suelo y edificacion (ll). Plazos y caducidad
de las Licencias urbanisticas y las DRU. Procedimiento de control posterior de las DRU.
Revocacién de titulos habilitantes disconformes sobrevenidamente con el planeamiento
urbanistico. Obligaciones de las empresas suministradoras de servicios. Actos no
sujetos a titulos habilitantes de naturaleza urbanistica promovidos por otras
Administraciones Publicas.

Intervencién municipal en actos de uso de suelo y edificacién (lll). Los informes
preceptivos en materia de licencias urbanisticas.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacioén de la Edificacion.

Ordenanza reguladora del control municipal de las actuaciones urbanisticas y de la
implantacion y ejercicio de actividades de San Sebastian de los Reyes: Titulo I:
Disposiciones generales en relacion al control de las actuaciones urbanisticas.
Ordenanza reguladora del control municipal de las actuaciones urbanisticas y de la
implantacion y ejercicio de actividades de San Sebastian de los Reyes: Titulo Il: Formas
de intervencion para el control municipal de las actuaciones urbanisticas.

Ordenanza reguladora del control municipal de las actuaciones urbanisticas y de la
implantacion y ejercicio de actividades de San Sebastian de los Reyes: Titulo llI:
Licencias urbanisticas.

Régimen de Suelo No Urbanizable de Proteccién. Clasificacién y Régimen Juridico.
P.G.0.U. Normas de suelo no urbanizable de proteccién. La calificaciéon urbanistica.
Ejecucioén del Planeamiento. Transformacion Urbanistica. Presupuestos.

Los informes sectoriales en la tramitacion de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.

Informes y autorizaciones autondmicas en el planeamiento y la gestion urbanistica.

El informe de impacto territorial y la compatibilidad con los instrumentos superiores de
ordenacion.

Gestion y Urbanizacion (I). Gestion mediante unidades de ejecucién. Delimitacion de
Unidades de Ejecucion. Procedimientos.

Gestion y Urbanizacion (Il). Proyecto de Urbanizacion. Tramitacién. Las obras de
Urbanizacion. Ejecucion y recepcion.

La participacion en cargas y beneficios. Proyecto de Reparcelacion. Tramitacion y
adjudicacion de fincas. Fincas de Origen y de Resultado.

Las Actuaciones asistematicas.

El aprovechamiento Urbanistico. Clases. Transferencias. Reservas.

Los convenios Urbanisticos (I). Origenes, Concepto y fundamento. Regulacién Legal
estatal y Autonémica.
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64.
65.
66.

67.
68.

69.
70.
71.
72.
73.
74.

75.
76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.
86.
87.

88.
89.
90.

Los convenios Urbanisticos. (Il). Contenido, limites, Tramitacion y publicidad.

Ejecucion Privada. El sistema de compensacién. Tramitacién y Desarrollo.

Las Entidades Urbanisticas. Procedimiento de Aprobacién, funcionamiento, disolucién
y liquidacion. Las juntas de Compensacion.

Ejecucion Publica(l). El sistema de cooperacion.

Ejecucion Publica (Il). El sistema de expropiacion. La expropiacion forzosa. Concepto,
sujetos, objeto y "causa expropiandi". Procedimiento general: Fases. La reversion.
Procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. indemnizaciones por ocupacion
temporal y otros dafios. Garantias jurisdiccionales.

Ejecucion Publica (lll). El sistema de ejecucion forzosa. Otras formas de ejecucion.
Conservacion de la urbanizacion.

Conservacion y rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios. Conservacion y
rehabilitacién. Ruina legal y fisica.

Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.
Inscripcidn en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.

Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley de Suelo

Disciplina urbanistica (I): Inspeccion. Proteccion de la Legalidad. La prescripcion y la
caducidad.

Disciplina urbanistica (Il): Régimen sancionador. Infracciones urbanisticas.

Régimen de Fuera de Ordenacion y de Asimilado a Fuera de Ordenacién en la
legislacién vigente.

Regulacion de los Usos del Suelo (). Implantaciéon de Usos. Iniciativa y Controles
Municipales.

Regulacion de los Usos del Suelo (1l). Inicio de Uso Urbanistico. La Primera Ocupacion
de Edificios.

Regulacion de los Usos del Suelo (lll). Inicio de Actividades Econémicas. La Licencia
de Actividad.

Ley 17/1997, de 4 de Julio, Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la
Comunidad de Madrid y Decreto 184/1998, de 22 de Octubre, por el que se aprueba el
catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas, Establecimientos, Locales
e instalaciones.

Ley 2/2012 de 12 de junio de Dinamizacion de la Actividad Comercial en la Comunidad
de Madrid y Ley 12/2012, de 26 de diciembre de medidas urgentes de liberalizacion del
comercio y de determinados servicios. Cambio de Titularidad de Licencias Urbanisticas.
Actividades no sujetas a licencia

Coordinacion entre planeamiento y Medioambiente. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental: Objeto y finalidad. Principios de evaluacién ambiental.
Definiciones. Evaluacién ambiental estratégica. Evaluaciéon de impacto ambiental.

Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid.
Actividades con posible repercusién ambiental.

Legislacion aplicable en materia de prevencidn contra la contaminacién acustica en la
Comunidad de Madrid. Régimen sancionador.

Proyectos y Obras Municipales.

Actos de uso, transformacion y edificacion del subsuelo y vuelo

Incidencia de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, en la
Ordenacioén y gestion urbanistica. Limitaciones a la potestad municipal del control
urbanistico. Servidumbres y derechos de paso para infraestructura de
telecomunicaciones. Procedimiento de implantacion de redes publicas y privada en suelo
urbano y rustico.

Publicidad, participacion y transparencia en la tramitacion urbanistica.

El silencio administrativo en materia urbanistica.

Nulidad y anulabilidad de los actos urbanisticos.
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