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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

63 SAN SEBASTIÁN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 7 de abril de 2026,
adoptó acuerdo para la ampliación de plazas del proceso selectivo de trabajador/a social,
del Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes, en el siguiente sentido:

Primero.—Modificar el texto de las bases para la provisión, mediante oposición libre,
de cuatro plazas de trabajador/a social, funcionario/a de carrera, encuadradas en el grupo A,
subgrupo A2, escala de Administración Especial, subescala Técnica Media, ampliando la
convocatoria a 5 en lugar de 4 el total de plazas incluidas, como resultado de ampliar 1 pla-
za (código 30197) de personal funcionario de carrera, vinculada al diez por ciento adicio-
nal de la OPE 2023 previsto en el artículo 70.1 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

Segundo.—Dar publicidad de la presente modificación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en la web municipal.

San Sebastián de los Reyes, a 9 de abril de 2026.—La concejala-delegada de Innovación
y Empleo, Recursos Humanos, Organización y Calidad y Consumo, Nuria Castro Crespo.
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