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AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Dofia ANGELA MILLAN RODRIGUEZ, portavoz del GRUPO MUNICIPAL MAS
MADRID SANSE en el ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, al amparo
de lo dispuesto en el Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de
San Sebastian de los Reyes, presenta para su debate y eventual aprobacion
por el Pleno la siguiente

MOCION

En defensa de la educacidon publica en San Sebastian de los
Reyes y de apoyo a las movilizaciones de la comunidad
educativa

EXPOSICION DE MOTIVOS

La educacién publica es uno de los pilares fundamentales de cualquier
sociedad democratica y una herramienta imprescindible para combatir
las desigualdades sociales, garantizar la igualdad de oportunidades y
favorecer la cohesion social. Su calidad no puede depender de los
recursos economicos de las familias ni de su capacidad para compensar
las carencias del sistema educativo.

Sin embargo, la educacion publica madrilefia lleva afios soportando las
consecuencias de unas politicas que han situado la inversion educativa
por debajo de las necesidades reales de los centros. La sobrecarga
lectiva del profesorado, las elevadas ratios, la insuficiencia de
profesionales de apoyo, las deficiencias en las infraestructuras y la
precariedad laboral en determinadas etapas educativas son
manifestaciones de un problema estructural que exige respuestas
urgentes.

Estas carencias no son inevitables. Son también consecuencia de las
prioridades presupuestarias y de las decisiones sobre el modelo
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educativo adoptadas durante afios por los sucesivos gobiernos de la
Comunidad de Madrid.

Las condiciones laborales del profesorado no son una cuestion que
afecte exclusivamente a sus profesionales, sino que repercuten
directamente en la educacion que recibe el alumnado. Las ratios
elevadas dificultan la atencion individualizada; la sobrecarga lectiva y el
exceso de tareas burocraticas reducen el tiempo disponible para
preparar las clases, coordinarse y atender las necesidades del alumnado;
y la falta de especialistas compromete la capacidad de los centros para
garantizar una educacién verdaderamente inclusiva.

No se puede exigir una educacion publica de calidad mientras se niegan
los recursos y las condiciones necesarias para hacerla posible.

Esta contradiccidn resulta especialmente evidente en el primer ciclo de
Educacion Infantil, de 0 a 3 afios, una etapa fundamental para el
desarrollo emocional, cognitivo y social de los nifios y nifias, asi como
para la deteccion temprana de necesidades especificas y la prevencion
de desigualdades.

Desde el pasado mes de abril, las educadoras infantiles madrilefias
mantienen movilizaciones para reclamar condiciones laborales dignas,
una reduccion efectiva de las ratios, plantillas suficientes y el
reconocimiento de su labor educativa. Se trata de un sector
profundamente feminizado, cuyo trabajo continua siendo infravalorado
a pesar de la enorme responsabilidad que asume.

Las escuelas infantiles no son espacios de custodia, sino centros
educativos. Resulta contradictorio que las administraciones proclamen
su compromiso con la infancia, la natalidad y la conciliacién mientras
mantienen condiciones de precariedad entre quienes hacen posible la
educacién de los nifios y nifias durante sus primeros afos de vida.

La insuficiencia de recursos también afecta a la atencién a la diversidad.
La falta de profesionales de orientacion, pedagogia terapéutica, audicion
y lenguaje y otros perfiles especializados dificulta que los centros
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puedan responder adecuadamente a las necesidades de todo el
alumnado. Una educacién inclusiva no puede depender Unicamente de
la voluntad y del esfuerzo de los equipos docentes: necesita
profesionales suficientes y recursos adecuados.

Especialmente preocupante resulta también la situacion de la
Formacion Profesional publica en la Comunidad de Madrid. La oferta de
plazas publicas resulta insuficiente en determinados ciclos formativos
de elevada demanda, lo que dificulta el acceso de numerosos jovenes a
las enseflanzas que desean cursar, mientras la oferta privada adquiere
un peso cada vez mayor.

La Formacion Profesional debe ser una via de acceso a la cualificacion y
al empleo, no un ambito en el que las oportunidades educativas queden
condicionadas por la capacidad econdmica de las familias. Es
imprescindible ampliar y diversificar la oferta publica y garantizar los
recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar
adecuadamente el modelo de FP dual.

A estos problemas se aflade la necesidad de mejorar las infraestructuras
educativas y adaptar los centros a los efectos del cambio climatico. Las
temperaturas extremas evidencian que garantizar unas condiciones
térmicas adecuadas en las aulas no es una cuestion de comodidad, sino
de salud, bienestar y calidad educativa.

En San Sebastian de los Reyes, las necesidades de conservacion,
mantenimiento y acondicionamiento térmico de los centros educativos
publicos han sido objeto de distintas iniciativas municipales. En abril de
2024, el Grupo Municipal Mas Madrid Sanse presentdé una mocion para
impulsar la climatizacién de los centros educativos publicos.

Posteriormente, en junio de 2026, el Pleno aprobdé una declaracién
institucional, impulsada por nuestro grupo municipal, que comprometio
al Ayuntamiento a dar cuenta ante el Pleno, antes de finalizar el afo, de
un Plan Municipal para la Climatizacion y Adaptacion Climatica de los
Centros Educativos Publicos, con un diagnostico individualizado de las
necesidades de cada centro, un calendario de actuaciones priorizadas y
su correspondiente valoracién econdmica o presupuestaria. EL acuerdo
contemplaba también iniciar durante 2026 las actuaciones necesarias
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en los centros con mayores problemas derivados de las altas
temperaturas.

Estos compromisos deben traducirse en actuaciones concretas,
planificacion y dotacion presupuestaria. Aunque las principales
competencias educativas corresponden a la Comunidad de Madrid, el
Ayuntamiento  tiene responsabilidades en la  conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local
destinados a centros publicos de Educacion Infantil, Primaria y
Educacién Especial, en los términos legalmente establecidos.

Ademas, como administracion mas cercana a la ciudadania, debe
escuchar a la comunidad educativa, conocer sus necesidades y reclamar
a la Comunidad de Madrid las inversiones y recursos que nuestra ciudad
necesita.

En este contexto, el Comité de Huelga Unitario de la Educacién Publica
de la Comunidad de Madrid ha convocado una huelga indefinida a partir
del 14 de octubre de 2026, con el respaldo de organizaciones sindicales,
plataformas docentes y colectivos de la comunidad educativa.

Entre sus principales reivindicaciones se encuentran la reduccién de las
horas lectivas, la disminucién de las ratios, la recuperacién del poder
adquisitivo del profesorado, la reduccién de la burocracia, el refuerzo de
la atencion a la diversidad, la mejora de las infraestructuras y una
financiacién suficiente para la educacién publica.

Esta convocatoria, que se suma a las movilizaciones de las educadoras
infantiles de 0 a 3 afios, pone de manifiesto un malestar que trasciende
las reivindicaciones laborales de cada colectivo. Lo que esta en juego es
la capacidad del sistema educativo madrilefio para garantizar una
enseflanza publica de calidad, inclusiva y accesible para toda la
ciudadania.

La educacidén publica no puede sostenerse indefinidamente sobre el
esfuerzo extraordinario de sus profesionales ni sobre la capacidad de las
familias para compensar la falta de recursos. Defenderla significa
garantizar el derecho de todos los nifios, nifias y jovenes a tener las
mismas oportunidades, desde su primera escuela infantil hasta el final
de su formacioén.
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Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal Mas Madrid Sanse propone al
Pleno del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes la adopcion de
los siguientes

ACUERDOS

1-. Manifestar el apoyo del Pleno del Ayuntamiento de San Sebastian de
los Reyes a las reivindicaciones de la comunidad educativa madrilefia y
a las movilizaciones convocadas en defensa de la educacién publica,
especialmente a la huelga indefinida convocada a partir del 14 de
octubre de 2026 y a las movilizaciones de las profesionales del primer
ciclo de Educacion Infantil de 0 a 3 afios.

2-. Instar al Gobierno de la Comunidad de Madrid a abrir una negociacién
efectiva y de buena fe con las organizaciones convocantes de las
movilizaciones, con el objetivo de alcanzar acuerdos que permitan
mejorar las condiciones laborales de los profesionales y garantizar una
educacion publica de calidad, inclusiva y dotada de recursos suficientes.

3-. Instar al Gobierno de la Comunidad de Madrid a adoptar las medidas
presupuestarias y organizativas necesarias para:

a) Reducir la carga lectiva del profesorado hasta un maximo de 17
periodos semanales en Educaciéon Secundaria, Bachillerato y
Formacién Profesional y 22 en Educacién Primaria, garantizando
las plantillas necesarias para su aplicacion efectiva.

b) Reducir progresivamente las ratios escolares en todas las
etapas educativas, dotando a los centros de las plantillas, aulas e
infraestructuras necesarias para garantizar una atenciéon educativa
adecuada y personalizada.

c) Reforzar las plantillas de orientaciéon educativa, pedagogia
terapéutica, audicién y lenguaje y demas profesionales de apoyo,
garantizando los recursos necesarios para una educacion
verdaderamente inclusiva.
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INCLUYE FIRMA EXTERNA

d) Negociar mejoras salariales que permitan recuperar el poder
adquisitivo del profesorado y del resto de profesionales
educativos, favoreciendo la estabilidad de las plantillas.

e) Reducir la carga burocratica del profesorado, reforzando el
personal administrativo de los centros y facilitando que los
equipos docentes puedan dedicar mas tiempo a sus funciones
educativas.

f) Ampliar y diversificar la oferta publica de Formacién Profesional,
especialmente en los ciclos con mayor demanda, garantizando una
implantacion adecuada de la FP dual mediante la dotacion de
recursos humanos, materiales y organizativos suficientes.

g) Desarrollar un plan de inversién en infraestructuras educativas
que garantice instalaciones adecuadas, accesibles y adaptadas a
las condiciones climaticas, priorizando los centros con mayores
necesidades.
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h) Adoptar medidas efectivas para combatir la segregacion escolar
y garantizar una escolarizacion equilibrada del alumnado, con
especial atencion a quienes presentan necesidades especificas de
apoyo educativo o situaciones de vulnerabilidad socioecondmica.

4-. Instar al Gobierno de la Comunidad de Madrid a atender las
reivindicaciones de las profesionales del primer ciclo de Educacién
Infantil de 0 a 3 afos, mediante:

a) La reduccién efectiva de las ratios y la mejora de las
condiciones de atencion educativa, garantizando el bienestar y el
adecuado desarrollo de los nifios y nifas.

1

b) La dotacién de plantillas suficientes, la cobertura agil de las
sustituciones y el avance hacia un modelo de pareja educativa,
acompafado de la financiacién necesaria para su implantacion.

c) La mejora de las condiciones laborales y retributivas de las
profesionales, garantizando condiciones dignas también en los
centros sostenidos con fondos publicos de gestidn indirecta.
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AYUNTAMIENTO v‘7.k
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d) El incremento de la financiacion publica y la ampliacion de la
red de escuelas infantiles publicas, priorizando la gestién directa
y garantizando una oferta suficiente y accesible para las familias.

5-. Instar al Gobierno municipal a dar cumplimiento efectivo a los
compromisos recogidos en la Declaracion Institucional aprobada por el
Pleno el 18 de junio de 2026 para garantizar el confort térmico y la
climatizacién integral de los centros educativos publicos de San
Sebastian de los Reyes y, en particular, a:

a) Dar cuenta ante el Pleno municipal, antes de finalizar 2026,
del Plan Municipal para la Climatizacién y Adaptacion Climatica
de los Centros Educativos Publicos, incluyendo el grado de
ejecucion de los acuerdos aprobados en abril de 2024, un
diagnostico individualizado de las necesidades de cada centro,
un calendario de actuaciones priorizadas y su correspondiente
valoracion econdmica o presupuestaria.

b) Iniciar durante el presente ejercicio las actuaciones necesarias
en los centros con mayores problemas derivados de las altas
temperaturas, destinando los recursos econémicos necesarios y
avanzando en la instalacién progresiva de sistemas de
climatizacién y otras medidas de adaptacién climatica.

c) Impulsar la colaboracién con la Comunidad de Madrid para
abordar las necesidades de climatizacion y adaptacién climatica
de los institutos publicos y las escuelas infantiles de
competencia autondmica, con participacion de las direcciones de
los centros y las asociaciones de familias.

6-. Instar al Gobierno municipal a garantizar una planificacion
adecuada de las actuaciones de conservacion y mantenimiento de los
centros educativos publicos de competencia municipal, con dotacién
presupuestaria suficiente y criterios de priorizacién basados en las
necesidades detectadas, dando cuenta de las actuaciones previstas y
ejecutadas a los 6rganos municipales correspondientes.
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INCLUYE FIRMA EXTERNA

7-. Dar traslado de los presentes acuerdos a la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid, al
Comité de Huelga Unitario de la Educacién Publica de Madrid, a las
organizaciones representativas de las profesionales del primer ciclo de
Educacién Infantil y a las direcciones y asociaciones de familias de los
centros educativos publicos de San Sebastian de los Reyes.

En San Sebastian de los Reyes, a 09 de octubre de 2026
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CERTIFICADO DE SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

YOLANDA DUART ROSA, SECRETARIA GENERAL DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
SEBASTIAN DE LOS REYES (MADRID)

CERTIFICO:

Que el Ayuntamiento Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de octubre
de 2026, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

21. MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL MAS MADRID SANSE EN DEFENSA
DE LA EDUCACION PUBLICA EN SAN SEBASTIAN DE LOS REYES Y DE APOYO A LAS
MOVILIZACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

LUCIA SOLEDAD FERNANDEZ ALONSO (2 de 2)
Hash: 8DA2585A7A3D2B0OFA860904D6A3EB7B960A71514

Alcaldesa - Presidenta
Fecha de firma: 19/10/2026 11:19:04

Hash: 4C2131D2ED7194B0D6B13B2E94AED3ADFE286721

YOLANDA DUART ROSA (1 de 2)
Secretaria General del Pleno
Fecha de firma: 19/10/2026 9:26:37

De conformidad con lo dispuesto en el articulo art. 60.1 del Reglamento Organico del Pleno, se
somete a votacion la ratificacion de la inclusion de este asunto en el orden del dia por no contar con
dictamen previo de la Comision Permanente correspondiente, siendo aprobado por unanimidad de los
presentes.

Vista la Mocion presentada por el grupo municipal Mas Madrid Sanse, con fecha 8 de octubre de
2026 y con Registro General de Entrada (R.G.E.) nimero 48719.

Tras su lectura y debate, se somete a votacién, con el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 11 (4 PSOE, 3 II-ISSR, 1 MM, 1 VXSSR, 1 Andrés Garcia-Caro Medina, 1 Javier
Cortés Monasterio)

VOTOS EN CONTRA: 14 (11 PP, 1 VOX, 1 Amparo Ortega Hernandez, 1 José Luis Trebolle Larraz)
ABSTENCIONES DE VOTAR: 0

En consecuencia, no resulta aprobada la fijacion de la posicion plenaria en el sentido de la
mocion presentada por el grupo municipal Mas Madrid Sanse en defensa de la educacion publica en
San Sebastian de los Reyes y de apoyo a las movilizaciones de la comunidad educativa.

Para que asi conste, y de orden y con el visto bueno del Sra. Alcaldesa-Presidenta, se emite el
presente certificado. De conformidad con el articulo 206 del RD 2568/1986, se hace la expresa
advertencia de que el presente certificado se expide antes de la aprobacion de la correspondiente
acta relativa a la sesién del Pleno en cuestion. En San Sebastian de los Reyes, a la fecha y con las
firmas electrénicas que figuran en este documento.

Ve Be LA SECRETARIA GENERAL
LA ALCALDESA-PRESIDENTA RS DEL PLENO
Sa;'igggégt‘i:én
Fdo. Lucia Soledad Fernandez Alonso x d‘e":s"ef’efw Fdo. Yolanda Duart Rosa
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