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EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN 
SESIÓN EXTRAORDINARIA URGENTE CELEBRADA EL DÍA 20 DE DICIEMBRE DE 2017 
 
 
 Asistentes: 
 

ALCALDE-PRESIDENTE 

Excmo. Sr. D. Narciso Romero Morro 
 
CONCEJALES/AS 

Ilma. Sra. Dª. María Tatiana Jiménez Liébana – 2ª Teniente de Alcalde 
D. Andrés García-Caro Medina 
 
CONCEJAL-SECRETARIO 

Ilmo. Sr. D. Javier Heras Villegas – 1er Teniente de Alcalde 
 
AUSENTE (Excusada) 

Dª. Jussara María Malvar Lage 
 
INTERVENTOR GENERAL 

D. Javier Arranz Peiró 
 
TITULAR ACCIDENTAL DEL ÓRGANO DE APOYO A LA  
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 

D. Juan Carlos Sánchez González 
(Resolución 18 de diciembre de 2017 de la Dirección General de Administración Local) 
 

____________________________ 
 
 
Se abre la sesión a las trece horas y se levanta a las catorce horas y cuarenta y cinco minutos. 
 
A efectos de votaciones se hace constar que la Junta de Gobierno Local está integrada por cinco 
miembros, incluido su Presidente. 

ACUERDOS: 

Nº 1.- RATIFICACIÓN, SI PROCEDE, DE LA URGENCIA DE LA CONVOCATORIA. 
 
Se acuerda ratificar la urgencia de la convocatoria. 

AL C ALD Í A  

POLICÍA LOCAL 

Nº 2.- 2017/CONVE/000059. CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SAN 
SEBASTIÁN DE LOS REYES Y VOLVO GROUP ESPAÑA, S.A.U. EN MATERIA DE SEGURIDAD 
VIAL. 
 
Se acuerda autorizar la celebración del convenio indicado en la forma en que ha sido redactado, cuyo 
objeto es establecer una colaboración entre el Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes y VGESAU 
en materia de Seguridad Vial desde la doble vertiente de la Educación Vial y la Prevención. 
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CONCE J AL Í A  D E  R ECURSOS  HUM ANOS ,  O RGAN I Z AC I Ó N  Y  C AL I D AD ,  
CONT RAT AC I ÓN ,  P AT R IM ON IO  Y  D EPORT ES  

RECURSOS HUMANOS 

Nº 3.- MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2017 
 
Se acuerda: 
 
Anexo I. Relación de puestos afectados por la modificación 
 
2.- Puestos modificados 
Código Puesto TS CD CE FP Grp. RN Jor. T.Per Pág. 

/Obs. 
01477 JEFATURA SERVICIO DESARROLLO 

LOCAL, EMPLEO, COMERCIO Y CONSUMO 
N 28 31.724,00 LD A1 N Tot.Disp F 17 

00712 JEFATURA SERV. JUR. URBANISMO, 
OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS   

S 28 31.724,00 LD A1 N Tot.Disp F 18 

01733 JEFATURA DE SERVICIO DE RECURSOS 
HUMANOS Y ORGANIZACIÓN   

S 28 31.724,00 LD A1 N Tot.Disp F 12 

01730 JEFATURA DE SERVICIO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
ELECTRÓNICA 

S 28 31.724,00 LD A1 N Tot.Disp F 27 

01547 JEFATURA DE SERVICIO DE EDUCACIÓN N 28 31.724,00 LD A1 N Tot.Disp F 30 
00689 JEFATURA DE SECCION TESORERIA N 24 24.248,00 C A1/A2 N  F 14 
01744 TÉCNICO A1  N 24 21.658,00 C A1 N  F 12 
01540 ARQUITECTO TÉCNICO N 20 16.450,00 C A2 N  F 20 
00714 TOPOGRAFO N 20  16.450,00 C A2 N  F 19 
01753 COORDINADOR DE PROTECCIÓN CIVIL N 20 16.450,00 C B/C1  N Tot.Disp F 3 
01058 TEC. ESPEC. RESP. EVENTOS N 20 16.450,00 C C1 N Partida L 10 
01748 COORDINADOR DE INSPECCIÓN N 20 15.582,00 C B/C1 N  F 11 
01724 ADMINISTRADOR SOPORTE 

INFORMÁTICO 
N 20 14.714,00 C C1 N  F 28 

00825 TÉCNICO MEDIO N 20 16.450,00 C A2 N  F 30 
00851 COORDINADOR ADMINISTRATIVO RRHH N 20 14.714,00 C C1 N  F 12 
01658 TÉCNICO DE EDUCACIÓN N 20 16.450,00 C A2 N  L 30 
01063 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N 16 10.864,00 C C2 N Tarde  F 23 
01320 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N 16 10.864,00 C C2 N  F 35 
00863 GESTOR DE FLOTAS S 14 11.830,00 C C2 N  F 11 
00984 OFICIAL DE MANTENIMIENTO S 14 13.412,00 C C2 N  F 21 

 
4.- Puestos de nueva creación 
Código Puesto TS CD CE FP Grp. RN Jor. T.Pe

r 
Pag. 
/Obs. 

01797 JEFATURA DE SERVICIO DE MEDIOS 
DE COMUNICACIÓN Y PROTOCOLO 

N 28 31.724,00 LD A1 N  A 1 

01824 JEFATURA DE SERVICIO DE 
ANALISIS Y PLANIFICACION 
CONTABLE   

N 28 31.724,00 LD A1 N  F 13 

01777 JEFATURA DE SECCION DE 
PARTICIPACION CIUDADANA 

N 24 24.248,00 C A1/A
2 

N  F 23 

01779 JEFATURA DE SECCIÓN RSU, 
LIMPIEZA Y PUNTO LIMPIO 

N 24 24.248,00 C A1/A
2 

N  F 35 

01780 JEFATURA DE SECCIÓN COMPRAS N 24 24.038,00 C A1/A
2 

N  F 11 

01823 T.A.G. N 24 21.658,00 C A1 N  F 1 
01796 ASESOR TÉCNICO N 24 21.658,00 C A1 N  L 27 
01793 TÉCNICO FAC. VALORACIÓN 

CATASTRAL 
N 20 16.450,00 C A2 N  F 15 

01794 y 
01820 

TÉCNICO DE GESTIÓN N 20 16.450,00 C A2 N  F 38/ (5 
y 1 
ocurre
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ncias) 
01800 TÉCNICO MEDIO RRHH N 20 16.450,00 C A2 N  F 13 
00797 TITULADO MEDIO PROFESORA EI N 20 16.450,00 C A2 N  F 31 
01795 COORDINADOR ADMINISTRATIVO N 20 14.714,00 C C1 N  F 13 
01024 y 
01318 

TRABAJADORA SOCIAL N 20 16.450,00 C A2 N  F 29/ (1 
y 2 
ocurre
ncias) 

 
Código Puesto TS CD CE FP Grp. RN Jor. T.Per Pag. /Obs. 
01523 TEC. ESPEC. EDUCADOR EI N 20 12.796,00 C C1 N  F 31 (5 

ocurrencias) 
01802 ADMINISTRATIVO N 18 11.830,00 C C1 N  F 39 
01819 OFICIAL MANTENIMIENTO CARPINTERÍA N 14 13.412,00 C C2 N  F 21 
01822 OFICIAL DE MANTENIMIENTO N 14 13.412,00 C C2 N  F 39 
01812 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N 12 11.844,00 C C2 N  F 39/ 5 

ocurrencias 

 
4.- Puestos amortizados 
Nº Puesto /Denominación 
01749 COORDINADOR DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
01736 JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN DE SERVICIOS 
00929 TEC. VALORACIÓN CATASTRO 
01131JEFA DE UNIDAD 
00981JEFE GRUPO ELECTRICISTAS 
01734 JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 
01190 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 

 
Leyenda 
Código: Código de Puesto Tipo. 
Puesto: Denominación del Puesto 
TS: Puesto Singularizado (S/N) 
CD: Complemento Destino 
CE: Complemento Específico 
FP: Forma de Provisión (C - Concurso; LD - Libre Designación) 
Grp: Subgrupo 
Jor: Jornada 
T.Per: Tipo de Personal (F-Funcionario, L-Laboral, A-Todas) 
Pág. (Página del Documento de Relación de puestos de Trabajo) 
Obs. Observaciones.  

• Nota: Ocurrencias: Número de Puestos de un determinado Puesto Tipo (Por ejemplo, Puesto 
Tipo: Auxiliar Administrativo; Ocurrencias: 5) Si no se indica nada la modificación se refiere a un 
solo puesto. 

 


