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TEXTO REFUNDIDO DEL ACUERDOQ/CONVENIO SOBRE CONDICIONES
DE TRABAJO COMUNES AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

INTRODUCCION

La negocacion conjenta dol personal funcionario ¥ laboral del Ayuntaméento de San Sebaslian de los
Reyes a8 ftraves de la Mesa General de Mepgociacion de losdzs emplesdoa’ss plblicos/ss del
Ayuntamisnts da por concluids & progess negociador del pimes Acuerde -Comvenio die condiciones
da empkeo comunes al personal funcionario y laboral del Ayunlamienio de San Sebasiian de los Reyes
y en caso de existir, en sus Organismos Autbnomos.

Este Acuerdo/Convenio ha de eer I3 prusbe de que la celidsd de los servicios pdblicos no es
anlagdnica con la calidad de los derechos de losias empleagosias municipales

El presente Acuerdo/Convenso g2 refiere a las materias propias del mencionado personal, todo ells
confonme al Art, 36 de |a ley del Eslaiulo Basico delfla Empleadoda Fablicoda, en cumpliméento del A,
35,1 v 38 de la misma Loy

feemte: @ o establecido en el A, 388 del Estalulo Basico della Empleadofa Publicoda, esle
AcuerdeConvenio liene la consideracion previsia en el cilzdo Articulo 32 para los funcionariosias
_incluidos en su ambilo de aplicacidn y |a consideracidn prevista en e AnA3 del Estatulo de lostas

e =~ Trabhajadores para el parsonal labaral.

Todo allo, segin establece el Regiamento o Mormas de Funcicnamienio de la propia Mesa General de
Megociackin, sequn aprobacidn imical de la MGN del 4 dg Abril 2013 v modificacionss del 20 de
Mayo 2013, donde consta la composicicn resultants del dlfimo proceso efectoral sindical, celebrado ol

23 de Febrerg 2071, ¥ &n la gue se encuenlran presentes 1os res sindicalos con representanies en el

Ayuntamiento, en funcion de su porcentaje de represantatividad.

Se frataja por miroducir modificazonos ¥ mejoras solbre ol fexlo actual, induyendo como propueslas

los acuerdos sicanzados an los Uitimos afos en la Mesa General de Megooiacidn, y presentando en
consecuencia, un texo dnico y complets, en las malerias gue sean posibles, resultante como lexlo

refundido para mayor daridad v segurdad, Incluyendo en el mismo, anexos vy reglamenios que
\;L_ axistian fuera del antenior y producian dispersion y certa inseguridad juridica.

e ————="—F | a negociecion dal presente AcuerdofConvenic se aborda de forma comjunta para funcionarios y
laborales con ¢l propdsito de garantizarn, en un leklo dnice, jos dercchos que del conpunta de losilas
emplesdosizs plablicosias del Ayuntamiento de Sebastian de loa Reyes, Es un AcuerdodConvenio

quea lra*auancas. no die relrocasgs.
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CAPITULO |
OIS PDEiEIDHES GEN ERALES

Art. 1.-AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL.

El presente Acuerdo/Convenio se refiere a las materias que se especifican y que
han sido objeto de negoclacion conforme a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, por la gue se aprueba el Estatuto Basico dellla Empleado/a Pdblico/a.

Art. 2. -AMBITO DE APLICACION PERSONAL

El presente Acuerdo/Convenio serd de aplicacion al personal funcionario y laboral
gue preste servicios retribuidos en los centros de trabajo o unidades administrativas
camespondientes al Ayunlamiento de San Sebastidn de los Reyes, jubilados
parciales segun consta en el Articulo 12 Estatuto de losflas Trabajadores v en su
caso los Organismos Autonomeos que consten en esle Ayuntamiento.

Quedan excluidos de este acuerdao

1.-El personal eventual de confianza politica, que s& regulara por las condiciones
que establezca el Pleno de la Corporacién, de acuerdo a las normas que les sean
de aplicacidn.

2-Todas aguellas personas fisicas vinculadas al Ayuntamiento por un contrato no
laboral, esto es, de prestacion de servicios o de realizacion de obra, bien sea de
naturaleza civil, mercantil o administrativa.

3-El personal titular de drganos directivos y superiores, siempre que no estén
ocupados por funcionarios plblicos.

El personal que en su caso, sea calificado de persenal directivo profesional quedara
asimismo excluide de la aplcacion del presente Acuerdo/Convenio a partir de dicha
fecha.

Art. 3.-AMBITO TEM PORAL

El presente Acuerdo/Convenio enfrard en vigor, salvo las excepciones vy
especificaciones que expresamente se establezcan, desde el primero de enero
2015 y se entendera vigente hasta el 31 de Diciembra del 2018. Aciualizandose
cada anualdad los importes de las retribuciones de los funcionarios y laborales de
acverdo con el incremento legalmente previslo en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afio y con las aclualizaciones extraordinarias que
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legalmente se aprobasen para funcionarios y laborales, pudiendo ser denunciado
por cualguiera de las partes dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la
terminacidn de su vigencia.

De no producirze expresamente la denuncia del Acuerdo/Convenio, ésle se
entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales.

El presente Acuerdo/Convenic sera de aplicacion a todos los efectos hasta al
momento de aprobacion de otro que o sustituya.

Art. 4.-INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo/Convenio seran consideradas de
forma global a efectos de su aplicacion practica a todo el personal funcionario v
labaoral.

Lo pactado en el presente AcuerdofConvenio lo es sin perjuicio de aplicar normas
legales, o acuerdos que, para cada colectivo, se establezcan en los ambitos estatal,
autandmico o local, que suponga variacion de dichas condiciones,

CAPITULO NI

ORGANOS DE VIGILANCIA

Art, 5.-COMISION DE SEGUIMIENTO,

1.-Constitucidn.

Dentro del plazo de un mes desde la entrada en wvigor del presente
AcuerdofConvenio, se constituira una Unica Comision de Seguimiento de caracter
paritario, que entendera de todas las cuestiones derivadas de la aplicacion del
mismo: interpretacion, vigilancia, desarrollo ¥ seguimiento del Acuerdo/Convenio del
personal funcionario v laboral

2.-Composicion

\ Dicha Comisién estard formada por 1 representante por cada sindicato firmante del
: Acuerdo/Convenio con representacion en la Mesa General de Negociacion del
: s Ayuntamiento y por parte del gobiemo municipal en igual ndmero que las
% ' organizaciones sindicales.

Para la adopcién de ascuerdos o paclos se requsrird para su validez v eficacia
general el voto ponderado favorable de la mayoria de cada una de las partes con la
ponderacidn del volo comespondiente, segun el porcentaje de representantes
obienidos en las ullimas eleccionas sindicales.
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La Concejalia del Area de Recdrsos Hunvanos ejercerd la presidencia y designara
al secretario de la misma, funcionario para dar fe de ias actas. Para la discusion de
temas especificos, podran ser invitadas, en virtud del mayor conocimiento de los
temas concretos que se traten, otras personas pudiendo ser azesores sindicales en
un numero maximo de 2 por sindicate (al igual que en el resto de Comisiones
Tecnicas).

3 -Régimen de funcionamiento

La Comision de Seguimienio se reéunira en su caso, con caracter ordinario cada dos
meses y con caracter extraordinario cuando lo soliciten al menos el 51 % de la
representacion social o la representacion de la Corporacidn Municipal, en el plazo
maximo de 3 dias laborales, contades a parir de la solicitud de la misma.

La presidencia podra demorar la reunidn con cardcler excepcional y motivado por
otros & dias, dos veces al afio, por metivos de acumulacidn de trabajo o similares.

Tanto los Grganos de la Cerporacion asi como todos losflas empleados/as
publicos/az estan obligados a cooperar con los miembrog de la Comisidn de
Seguimiento.

Los acuerdos de la Comision de Seguimiento serdn vilides si estando presentes
ambas partes, se adoptan por la mayoria absoluta de cada una de ellas, vinculando
en los mismos términos que el presente Acuerdo/Convenic y que serdn recogidos
en un acta e incluidos como Anexos del mismo. Seran nulos los acuerdos
adoptados por la Comisién de Seguimiento fuera del ambito de sus compelencias
A los efectos de adopcion de acuerdos por mayoria absoluta, ésta se ponderard en
la parte social en funcién de |a representacion que ostenie en el Ayuntamiento cada
una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
MNegociacidén del Ayuntamiento y siendo ademas firmantes del Acuerdo/Convenio.

4.-Funciones y Compeatencia,

Integran el ambilo de competencias de la citada Comisién el desempefio de las
siguientes funciones:

Interpretacion del texto del Acuerdo/Convenio en su aplicacion practica,
sin que pusda esta comision modificar o renegociar su articulado.
Resolucidén de cuantas reclamaciones o conflictos se planteen por los
funcignarios y laborales.

Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado

Denuncia del incumplimiento del Acuerdo/Convenio.

Emitir informes acerca del grado de aplicacion del Acuerda/Convenio, de
las dificultades encontradas y de la elaboracién de propuestas para la
superacion de lagz mismas, sin caracter vinculante.
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» |a Comisidn da Seguimiento estara facultada para proponer a la Mesa
General de Negociacidn del Ayuntamiento los acuerdos que en su casa,
s@ haga preciso incorporar a este texio en su desarrollo.

» Cuantas ofras aclividades tiendan & la mayor eficacia practica del
Acuerdo/Convenio, asi como cualguier ofra que pueda serle atribuida al
amparo de las disposiciones que en el fuluro se promulguen.

Art. 6.-OTRAS FUNCIONES ¥ COMISIONES

Para la realizacidon de lo anterior sa constituiran las Mesas Tecnicas denominadas
de Formacion, de Empleo y de FAS, formadas por 1 representante por cada
gindicato firmante del Acuerdo/Convenio con representacion en la Mesa General de
Megociacion del Ayunlamiento y por parte del gobiermo municipal en igual nimero
fgue |as organizaciones sindicales, que resolveran en sesiones mensuales
ordinarias y extraordinarias cuando sean convocadas, de los asuntos especificos
gue les correspondan,

En caso de discrepancia en el seno de la Mesa que corresponda, se elevara a la
Comisidn Paritaria de interpretacién, vigilancia desarrollo y seguimiento del
Acuverda/Convenio del personal funcionario v laboral

Los acuerdos adoptados por unanimidad por las Mesas Técnicas seran
inmediatamente ejecutables

Los Acuerdos adoptados para regular el funcionamiento de la Comision Pantaria de
Seguimiento y de sus Mesas Tecnicas, guedaran unidos como anexos al presente
___Acuerdo/Convenio.

Los acuerdos que se lomen en distintas comisicnes, entraran a formar parfe de
este Acuerdo/Convenio como anexo al mismo, 2 fravés de la Mesa General de
Negociacian.

CAPITULO I

|
L”A INCOMPATIBILIDADES

= Art. T-AINCOMPATIBILIDADES

El personal funcionario y labaral del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes
se e aplicara las normas conlenidas en la Ley de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y en su Reglamento de desamollo.

— G \n__
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CAPITULD IV

PLANTILLA, RPT Y GRUPOS DE CLASIFICACION

Art. B.- PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1.-El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes actualizara anuaimente la
Relacion de Puestos de Trabajo previe estudio por la Mesa Técnica de Empleo. En
la misma constara obligatoriamente:

a) Denominacion.

b} Caracteristicas esenciales segun lo dispuesto legalmente al efecto.
¢} Posicion del puesto dentro del organigrama del Ayuntamiento.

d} Reguisitos necesarios para su desempenio.

e) Forma de provisidn

2-La Corporacidn adaptarda su plantila a las necesidades funcionales vy
organizativas de la misma, adoplandose las medidas opartunas para la creacion de
los puestos de trabajo necesarios para la prestacion de servicios de caracter
permanente. Adecuando el dimensionamiento de la plantilla v procediendo en su

AL/ caso, a la reasignacion de efectivos segun los procedimientos establecidos en este

Acuerdao- Convenio,

Art. 9.- IDENTIFICACION

El personal municipal, durante la jornada laboral, ira provisto de una tarjeta de
identificacién personal, gue, en todos los servicios de atencion al pablico, debera
portarse en lugar visible a fin de dar a conocer la condicidn de empleado/a
municipal ante los usuarios de dichos servicios

El Ayuntamiento proveera dicha tarjeta a todo el personal municipal asi como de
cualguier otra idenfificacidon necesaria a los fines antenores.

Art. 10.- EXTRANET E INTRANET MUNICIPAL. PORTAL DEL/LA
EMPLEADO/A PUBLICOIA

- El Ayuntamiento se compromete tan pronto sea posible, 8 tener habilitada una
Extranel Municipal para el acceso a la Intranet y portal delfla empleado/a desde
servidores exlemos.

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, apuesta de forma decisiva por
impulsar, como elemento indispensable de la cultura organizativa municipal, el uso
de las nuevas tecnologias de la informacidn v la comunicacion, En dicho sentide se
articularan los mecanismos necesarios para la mejora continua del PORTAL
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DELMLA EMPLEADCYA MUNICIPAL como herramienta que facilite la comunicacion
interna y el acceso informatico al sistema.

CAPITULO V

OFERTA DE EMPLEQ Y SELECCION DE PERSONAL

Art. 11.- OFERTA DE EMPLEC ¥ REGIMEN DE PROVISIO

La Corporacion se compromeile & |la normalizacion de las Ofertas de Empleo
Piblico con caracler anual (aprobacion, publicidad, desarrollo, etc.). evitando en la
medida de lo posible interinidades y temporalidades superiores a este periodo y
ajustando la politica de la misma a los siguientes objetivos:

1.- Adecuado dimensionamiento de las plantilias
2.- Estabilidad en el emplaa
3.- Aplicacion eficaz de los recursos humanos existentes

1- La cobertura de fos puestos de trabaje vacantes y con  asignacion
presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporacion de personal, con
respeto del limite establecido en su caso, por la normativa de aplicacién, se
efectuara con arreglo al siguiente orden;

1%. Por reingreso del personal que io tenga solicitado

2% A través de los sistemas de provision legal previstos an este
Acuerdo/Canvenio,

3%, Mediante la Oferta de Empleo Pablico

Laz plazas vacantes dotadas presupuestariamente seran cubiertas, dentro de los
procesos de provision de puestos si los hubiera, y en aguelios casos donde no los
hubiera, en |la plaza v puesto vacante dentro de su categoria profesional por el
personal excedente gue solicite su reingreso.

Efectuado el reingreso de excedentes, se realizara segun el siguiente el orden de
prelacion:

1%, Concurso de raslados de los puestos gue se determinen en la
Mesa Tecnica de Empleo.
2% Promocion interna de todas las plazas que queden vacantes,

2.-Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, gue
deban proveerse mediante |a incorporacion de personal de nuevo ingreso una vez
ofertadas previamenie en su caso a reingresos yo provision interna, seran objelo
de la Oferta de Emplec Piblico, lo que comportara la obligacion de convocar los
correspondientes procesos para as plazas comprometidas, fijando el plazo maximo
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para la convocatonia de los mismos. En lodo caso, la ejecucian de la oferta de
empleo plblico debera desarrollarse dentra del plazo impromrogable de tres afos.
Se aprobard anualmente por la Junta de Gobiemo y se publicard en el Boletin
Oificial,

La Oferta de Empleo Poblico incluird las vacantes de personal funcionario wio
laboral ocupadas por inlerinos, adscritas 3 la Administracion del Ayuntamiento de
San Sebaslian de los Reyes y sus Organismos Auténomos, en suU caso, asi como
las plazas vacantes cuya cobertura se considere necesaria, con respeto del limite
establecido en su caso por las respectivas leyes de presupuestos generales del
Estado de cada afio y demas normaliva de aplicacion, siendo objeto de
negociacion en Mesa General,

Loz puestos de trabajo que integren la OEP, se convocaran simultdneamente en
turnos de promocion interna vy acceso libre, conforme a las Bases Generales de
Seleceidn, Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
camera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de frabajo, v planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos. (37.c del EBEP) se negociarén
en el seno de la Mesa General de Negociacidn de los funcicnarios y laborales del
Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,

El turme de promocion interna se confeccionard con una reserva suficiente de
plazas de Grupo/subgrupo en funcién del numero de candidatos potenciales, dentro
del respeto a la normaliva de aplicacion. El numero de plazas reservadas al tumo
de promocion interna aparecera especificado en cada convocatoria singular. Las
vacantes no cubierlas en turno de promocion ifterna se acumularan a las del Turmo
libre.

El sistema de provision sera el de concurso- oposicidn con arreglo a lo determinado
por la Mesa Técnica de Empleo. Las convocatorias se realizaran segin las bases
generales delerminadas en este Acuerdo/Convenio.

¥ Concursa de Traslado - Anualmente, cuando existan plazas vacantes se
convocara un Concurso de Traslado en el que se incluirdn las vacantes producidas
en el ejercicio previa negociacidn con los  Sindicatos firmantes del
Acuerdo/Convenio, en Mesa Técnica de Empleoc al que podra optar aguellos/as
empleados/as gue relnan los requisitos de titulacién exigidos para dichos puestos
da trabajo.

Las necesidades que surjan a lo largo del ejercicio presupuestario y gue requieran
una coberura inmediata se cubriran mediante adscripcion provisional conforme
establece para los supuestos de movilidad con cardcter provisional el Art. 81 del
Estatuto Basico dellla Empleadofa Flblico/a. Estableciéndose las siguientes reglas
\ para la ordenacidn de la movilidad voluntaria de los funcionarios plblicos cuanda
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considers que existen sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades
especificas de efectivos:

= Sa convocara la Mesa de Empleo informande de las necesidades surgidas,

® | a Mesa acordara los requisitos minimos pracisos para cubrir ef puesto vy los
publicard de forma gue toda la plantilla pueda recibir la informacidn, danda
un plazo de 15 dias naturales para recibir las soliciludes gue aportaran la
documentacidn gque demueslre que cumplen los requisitos. Dichos requisitos
nunca podran exceder a los que se pediria a un candidate externo al
Ayuntamiento.

= Para el acceszo a las vacantes de turno de manana de acceso libre en una
delegacidn donde exista turno de tarde, las mismas se oferfardn en primer
lugar, entre losflas empleados/as del furmo de tarde de esa misma
delegacion vy |las plazas liberadas pasaran a formar parte del concurso de
traslados general,

®= Tpdo empleadofa que tenga 10 afos o mas de antigiedad en el
Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, en su puesto de trabajo tiene
derecho a solicitar, de la forma gue se establezca en la Mesa de Empieo,
un camhbio de puesto de trabajo seglin el procedimientoe anterormente
descrito para lo gue se convocara en el plazo previsto un concurso de

traslado para cubrir [a vacante sin ocupar asi como la liberada. El acceso al
concurso de lraslado se hara entre todo el personal, independieantemente si
la plaza es de funcionario o laboral en la misma convocatoria.
® | a5 plazas que durante un ejercicio presupuestario resulten liberadas o no
e cubiertazs en el Concurso de Traslado anteriormente citado, se mcluiran
= =l preceptivamenta en la Oferta de Empleo Plblico correspondianta.
® Una vez hecha por la Comision de Valoracion propuesta de adjudicacion de
destinos, estos se entienden como irenunciables salvo causa de fuerza
mayor, conforme a lo establecido en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.
= Sera requisito indispensable para poder tomar parte en los diferenies
Concursos de Traslado llevar al menos dos afios de servicios prestados en
&l puesto de trabajo, contado desde la toma de posesidn en &l mismao, hasta
”'-_-\ el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias. Dicho requisito no se
exigira a aguellos funcionarios en excedencia voluntaria con derecho a
reingreso, quienes podran tomar parte en el concurso de traslado, siempre-.
— gue hubiesen solicitado previamente dicho reingreso.
QE:' " = Dado el caracter voluntaric del traslade, el funcionario percibira en su nuevo

destino las retribuciones asignadas al nuevo puesto de trabajo, incluso en &l
supuesto de que tuviera consolidade superior salario a litulo individual.
Seran también las demas condicicnes del nuevo puesto (jornada, horario,
etc.) las que regiran una vez producido &l traslado.

e
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¥ Acceso a  vacantes producidas por jubilaciones parciales del personal
labaral

En los casos de tener prevista una vacante por jubilacién parcial en los términcs
establecidos por la lay, se informara a toda la plantilla tanto funcionarios como
laborales, para poder acceder a ella mediante el correspondiente contrato de
relevo, de cumplirse los requisitos legales establecidos para suscribir un contrato
de relevo por jubilacion parcial y siempre y cuando cumpla con los requisites del

puesto,

Se eslablecera en Mesa Teécnica de Empleo, el procesc selective en el que
participaran los solicitantes que aspiran al contrato de relevo, mediante las bases
especificas establecidas para cada puesto segdn sus caracteristicas,

En el caso de personal funcionano, se le concedera de oficio al aspirante que haya
obtenido la plaza de personal laboral temporal, y para tal fin, una excedencia
recogida en el Art, 27 4 de este Acuerdo/Convenio.

En el supuesto de que el contrato se convierta en indefinido y el funcionaric/laboral
apte por el contrato laboral, |a plaza de la que es excedente se cubrira segin el
procedimiento establecido en este Acuerdo/Convenio.

En caso de personal laboral se procedera a su concurso en los mismos términos
gque &l personal funcionario,

3- Oferta de Emplec Plblico.- Los puestos de lrabajo de caracter fijo dotados
presupuestariamente que no hubiesen sido cubiertos por el procedimiento de
provision interna (Concurso de Traslado) previsto en este articulo, asi como los
liberados en el mismo, comprenderdan la Oferta de Empleo Plblico de Personal
Funcionario, respetando los limites establecidos en la Ley Presupuestos del Estado
para cada afo asi como en &l resto de la normativa de aplicacion.

lgualmente, lazs plazas gue resullen liberadas o desiertas, se incluirdan en la
giguiente Oferta de Empleo Publico, en lurma simultaneo de promocion intermna y
lilvre:,

En cualguier caso, se garantizara el caracter previo de promeocién interna en cada
una de las fases del proceso selectiva.

Las vacantes no cublertas en Turno de Promocion Interma se acumularan a las del
sistema general de acceso libre

Los requisitos de participacion en los procesos selectivos en turno de promocian
interna y libre, el desarrollo de los mismos, el sistema selectivo, el tipo de pruebas y
la forma de calificacion, los baremos aplicables y los temarnios, serén los que se
recojan en las Bases Generales de Convocatoria, que se negociaran en MGN vy
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sus bases especificas que seran estudiadas por la Mesa Técnica de Empleo en &l
miomento de aprobar cada convocatoria singular.

4.- Del tolal de plazas ofrecidas en el Decreto de Oferta de Empleo Publico se
regservara un 5 por 100 para ser cubiertas por quienes fengan reconocida
legalmente una discapacidad de grado igual o superior al 33%. Estas plazas se
convocaran en los términos previstos en las Bases Generales de Convocatoria.

Con independencia del tumo por el que concurran, aguellos aspirantes que
precisen adaptaciones de tiempo yio medios para la realizacion de las pruebas,
deberan solicitarlo expresamente en los términos previstos en las referidas Bases
de Convocatoria.

5.- El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes se compromete a remitir a los
sindicatos con representacion de este Acuerdo/Convenio toda la documentacidn
sobre procesos selectivos, salva |a informacion personal de caracter confidencial,

6.- Este orden de provision de vacantes, asi como |a eventual supresion de algunos
de lps turnos establecidos, solo podrd ser alterado, atendiendo a circunstancias
excepcionales, por acuerdo de la Mesa Tecnica de Empleo.

Art. 12.- SISTEMAS DE SELECCION DE PERSONAL

1- La seleccion de personal permanente de nuevo ingreso, se realizard por
convocatoria piblica de las plazas vacantes comprometfidas en la oferta de empleo,
mediante los sistemas de oposicion, concurso-oposicion y, excepcionalments, el
concurso de méritos, en los términos establecidos en el A, 61 del EBEP.

2.- Los procesos de cobertura de vacantes tanto en regimen de promacion interna
como de acceso libre se llevaran a cabo mediante convocatorias en las que se
haran constar los datos que se establezcan en las bases generales para cada
proceso, gua sa neg-:miaran enia MGN.

Los ulteriores anuncios seran expuestos en los tablones del Ayuntamiento, asi
como, en suU caso, en los lugares que establezca cada convocatona.

3- lf}rganns de seleccion.- La composicion y funcionamiento de los drganos de
seleccion s& ajustaran a lo establecido en el Art. 60 del EBEP.

4 -Los aspirantes que no hubieran abtenido plaza en los procesos selectivos
corespondientes, constituiran la Bolsa de Trabajo para la cobertura inlerina de
puestos de trabajo de cada Cuerpo, Escala o especialidad.

Art. 13.- SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL.

" La seleccion de personal temporal para la cobertura de vacantes o ausencias de
larga duracidn de los tilulares de los puestos respetara las previsiones, 108 limites v,
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en su ¢aso, la excepcionalidad, establecidos al respecto peor la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada ejercicio.

Se facilitara a los sindicatos presentes en la MGN la informacién necssaria en estos
casos, al manos trimestraimente.

Z. Dentro del respeto a las mencionadas previsiones vy a la restante normativa de
obligada aplicacion, la contratacidn de personal temporal y el nombramiento de
funcionarics interinos del articulo 101 de Ia Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico della Empleado/a Pablicola, se llevara a efecto a través de la formacion de
“Listas de Espera” y de “Bolsas de Trabajo”, como se especifica a continuacion:

2.1.- Listas de Espera.

En las convecatonas de procesos selectivos de personal de nuevo ingrese se
establecera |a formacion de Listas de Espera con los aspirantes que hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones
correspondientes, La Lista se formard segln orden de puntuacion, figurando
en primer término los aspirantes gue hubieran aprobado al menos un
2Xamen,

En las convocatorias independientes para el cupo reservado a personas con
discapacidad intelectual, los aspirantes que hayan concurrido a las mismas v
que hayan alcanzade el nivel minimo suficiente, podran formar parte de las
Listas de Espera que, en su caso, denven de los procesos selectivos

? correspondientes, en el lugar que proceda segln la puntuacién final obtenida.

Las lislas de espera estaran vigentes hasta la realizacion de las siguientes
pruebas selectivas y la constitucion de la nueva lista resultante. Se
reglamentara en Mesa General de Negociacién dentro de los tres meses
siguientes a la fima de este Acuerdo/Convenio, la gestion, publicacion, y
seguimiento de dichas listas,

Dichas listas de espera, se publicaran en la pagina web municipal con el
objete de facilitar el seguimienta de los interesados/componentes de dicha
| .\\ lista & la informacion para su comprobacion del estado de las mismas

2. 2.- Convocatorias Especificas

T Caso de agotarse una Lista de Espera de las previstas en este articulo y

— preverse la necesidad de nuevas coberiuras temporales, se realizarda una
propuesta de convocaloria especifica para la formacion de una nueva Lista de

Espera de Trabajo en fa Mesa Técnica de Empleo donde se establezcan los

g .a--'__.-*-
P
\'\_f_:.-;ﬂ"' criterios para la elaboracidn de la nueva lista de espera.,

|t !
,--ﬂ’i_?ﬁ"."\ Cada una de las Belsas que asi se confeccionen lendrd una vigencia temporal
) \ maxima de dos afios y hasta la formacion y puesta en funcionamiento de la Lista de
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Espera del proceso selectivo siguiente. En cualquier caso, los aspirantes de la Lista
de Espera derivada de proceso zelectivo tendran preferencia sobre los de esta
Bolsa convocada, caso de quedar libres de su nombramiento o contrato.

De |la gestidn se dard cuenta a la Mesa Técnica de Empleo, segln las normas del
reglamentc de gestibn de las lislas de espera elaboradas segun este
Acuerdo/Convenio

3, Cuando las caracteristicas de |as necesidades a cubrir o la dificultad para captar

i candidatos por inexistencia de Lista de Espera yfo Bolsa de Trabajo asi lo
aconsejen, podra recurrirse a los servicios pdblicos de empleo para realizar una
preseleccian, procediéndose segun el reglamento de listas de gestién de listas de
espara,

La publicidad en estos supuestos excepcionales, se realizara a traves de la
insercion de un anuncio en &l Tablon de Edictos del Ayuntamiento. En estos
supuestos, los plazos de presentacion de solicitudes y demas plazos de la
convocatoria, se reduciran al minimao lagalmenta posible.

Art. 14.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. Conforme a lo establecido en el Art. 76 del EBEF los cuerpos y escalas se
ciasifican, de acuerdo a la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos, A1y A2,

Fara el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion de titulo universitaro de
_Grado y en aguelios supuestos en que la ley exija otro titulo universitario, sera éste
el que se tenga en cuenta.

e

La clasificacion en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad
de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

. /_ZL - Grupo B. Para el acceso a este grupo se exigira estar en posesion del Titulo de
' \ {f Téenico Supearior

- - - Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y G2, segdn la titulacion exigida para el
' ngraso,

Subgrupe C1: Para el acceso a este Subgrupo se exigira estar en posesion del
titulo de Bachiller o Técnico

Subgrupo C2: Para ol acceso a este Subgrupo se exigira estar en posesion del
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- QOtras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacién (previstas en la
Disposicidn  Adicional Séptima del EBEP): agrupaciones diferentes de las
enunciadas anteriorments, para cuyd acceso no 58 requerira estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

2. En tanto se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que
se refieren el numero anterior v el arlicule 78 de la Ley 72007, de 12 de abril, por la
que ze aprueba el Estatuto Basico dellla Empleadofa Publicofa, para el acceso a la
funcién plblica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a
la entrada en vigor de dicha ley.

3. Transtoriamente, los Grupos de clasificacion de funcionanos existentes a la
entrada en vigor de la Ley /2007, de 12 de abnl, por la que se aprueba el Estatuto
Basico del/la Empleado/a Piblicofa, se integran de acuerdo con las eqguivalencias
previstas en la disposicion Transitoria Tercera de la Ley 72007, de 12 de abril, por
la gque se aprucba el Estatuto Basico delfla Empleadofa Plblico/a. La negociacion
colectiva de personal funcionario y laboral estudiard las adecuaciones oporiunas
en relacidn a la adscripcién de categorias a Subgrupos/Grupos en la MGN de
losflas empleados/as piblicos/as del Ayuntamiento

4. Por la negociacién colectiva laboral se procedera a la integracion de categorias
en los nuevos Subgrupos yia Grupos establecidos,

5. 5in perjuicic de lo establecido en loz doz numeros anteriores, los crlenos
generales v comunes al personal funcionario vy laboral en esta matera se
egociaran en la Mesa Genersl de WNegociacion de losflas empleadosfas
publicos/as del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, al objeto de su
homogenesidad.

Art. 15,- DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS/ILAS EMPLEADOSIAS
PUBLICOSI/AS.

Los funcionarios de carrera y el personal laboral tendran derecho a su desarrollo
profesional mediante la paricipacion en los procesos contemplados en el presente
articulo.

1.- PROMOCION INTERNA.

a) Promocién interna wvedical: durante el perioda de vigencia de este
"' Acuerde/Convenio podran concretarse, en funcidn de |as circunstancias economico
presupuestarias y por Acuerde de la Mesa General de Negociacion de los/las
Empleadosfas plblicosfas, procesos de promocion interna vertical desde una
subescala, clase o categoria de un Subgrupo -0 Grupo, en caso de que éste no
lenga Subgrupe-, a otro inmediatamente superior, con la finalidad de mejorar la
eficiencia y racionalidad de las plantillas v de potenciar el desarrollo profesional e
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incrementar los niveles de maotivacion, integracién y cualificacion de Iosfias
empleados/as publicos/as municipales,

Estos procesos se regiran por las Bases Generales y especificas, negociadas en
Mesa General de Negociacion y estudiadas en las Mesas Técnicas de empleo,
respectivaments, respetando los criterios aqui establecidos.

b} Promocidn cruzada;

En el afio siguiente a la fima de este Acuerdo/Convenio, se convocara en turno
unico, procesos de promocion, en aguellos Cuerpos y Escalas a los que figuren
adscritas |as funciones o los puestos que en virtud de pruebas de seleccidn
convocadas antes de la entrada en vigor del EBEP, desemperie &l personal laboral
fijo

Las prucbas selectivas de acceso se convocaran incluyendo igual nimero de
plazas correspondientes a puestos desempefiados por el personal laboral fijo gue
hayan sido clasificados como a funcionarizar.

Las pruebas selectivas seran convocadas por el Ayuntamiento y se lramitaran
conforme a lo dispuesto en este Acuerdo/Convenio, Las bases generales de
aplicacion de estos procesos asi como las equivalencias entre las categorias

laborales y las funcionariales a las que figuren adscritos las funciones o los puestos
que desempefie el personal laboral, se negociaran en Mesa General de
Negociacidn,

= Requisitos para ser admitidos a las pruebas: estar en posesién de la
titulacion y demas requisitos gue resulten exigibles para el acceso a los
Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos los correspondientes pueslos

en |a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
= Relribuciones de los nuevos puestos: las retribuciones seran las propias del

puesto de funcionario v no podran ser inferiores a las consolidadas por el
contrato laboral en el puesto gue coma tal venia desempefando,
E = El personal laboral fijo que supere las pruebas selectivas de acceso guedara

destinado &n el puesto de trabajo que esta efectivamente desempafando

¢) Promocion interna horizontal: Los procescs de promocién Interna en régimen
-an_;ﬁ =, restringido consistirdn en el acceso a escalas, subescalas, clases o categorias del
misma Subgrupo, o Grupo profesional en el caso de que este no tenga Subgrupo.

| d) Seran crterios generales de comuln aplicacion a estos procesos |0s siguientas:

,..--‘I-""'w - La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concurso-
r&?-ﬁ""l ’ oposicion, con sujecidn a los principios constitucionales de igualdad, mento y

\ capacidad, estableciéndose la exencion de aquellas pruebas que versen sobre
conocimientos ya acreditados a través de las pruebas de ingreso segun

s rame ——
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criterios establecidos en las bases. asi como la publicidad de las convocatonias
¥ sus bases, |a transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los drganos
de seleccidn, la independencia y discracionalidad técnica en la acluacién de los
drganos de seleccidn, la adecuacidn entre el contenide del proceso y las
funciones a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los
Procesos.

Se valorara los meritos relativos a la experiencia profesional, la formacion
especifica o cualquier otre mérite lendente a conseguir la progresion
profesional de los/las empleados/as.

- Para participar en pruebas de promocion interna los/las empleados/as
deberan tener una antigliedad de, al menos, dos anos en el Cuerpo o Escala al
que pertenazcan y poseer la titulacion y el resto de requisitos establecidos con
caracter general para el ingreso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a
ingresar. En &l caso de la promocidn intermna del Subgrupo C2 al Subgrupo C1
s& podra eximir del requisifo de la titulacion a aguellosfas empleados/as que
acrediten una antigiedad de diez aifos en un Cuerpo o Escala del Subgrupo
C2, o de cinco afos y la superacion de un curso especifico de formacidn al que
sa accedard por criterios objetivos.

g} Se desarrollarén mecanismos de integracion de los planes de promocion
profesional que se disefien pera losllas empleados/as publicos/as en los Cursos
programados en el Plan de Formacion de Personal del Ayuntamiento de San
Sebastian de los Reyes y sus Organismos Auténomos en su caso, a los efectos de
- armonizar los criterios inspiradores de aguélla con la formacidn como soporte
fundamental de la promocidn profesional,

2.- CARRERA PROFESIONAL.

La camera profesional es el conjunto crdenado de oporiunidades de ascenso y
mxpectativas de progreso profesional, conforme a log principios de igualdad, mérita
y capacidad.

a) Carrera vertical: consistira en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo
por los procedimienios de provisidn establecidos al efecto.

b) Camaera horizontal: consistird en la progresion de grado, categoria, escaldén u
otrog conceplos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. A tales
efectos, losflas empleadosfas publicos/as de este Ayuntamiento podran i
actualizando el nivel de complemento de destino, hasta el maximo correspondiente
| Grupo o Subgrupo en qua se integre, conforme al procedimiento siguienta;

A EN Ea A
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Todos losflas empleadosfas de nuevo ingreso comenzardn con el nivel
perieneciente al puesto que le cormesponde, perenaciente a su grupo
durante el primer afio. En la convocatoria debera expresarse en ese senlido,
indicando el CD al que se accede a la plaza.

Con el fin de fomentar la premecidn herizontal todos los/las empleadosfas
puaden actualizar su CD hasta el maximo de su grupo subiendo un nivel
cada dos afos. Para acceder a esta actualizacion elfla empleado/a debera
realizar unas horas de formacion especifica (acumulable cada dos afios)
incluida en el Plan de Faormacién Confinua del Ayuntamiento, segun el grupo
al que pertenazca, seqin se detalla:

Grupo AP 50 horas
Grupo C2 70 horas
Grupn C1 80 horas
Srupo A2 110 horas
Grupo A1 130 horas

Para poder acceder a este incremento en el CD ellla empleadofa deberd
aportar los cursos realizados y proceder a una solicitud antes del 30 de
septiembre de cada ano. De esta forma el incremento estara vigente en la
correspondiente BEFT v se tomara la formacidn realizada de septiembre a
sepliembre.

La Administracion garantizara el acceso a dicha formacién de todos losflas
empleados/as municipales, El colectivo de Policia Local se regira por los
niveles establecidos en el Art. 98 del Decreto 112/1893 da 28 de Octubre
{(Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la CAM)

del Ayuntamiento de S5an Sebasfidn de log Reyes y sus OO.AA en suU caso,

negociara, a lo largo de la vigencia de este Acuerdo/Convenio, de conformidad con

laz Leyes de Funcion Publica en esta materia, caso de haberse aprobado éslas al

abordarse |la negociacion-, los criterios generales que posibiliten el establecimiento

de un sistema de carrera honzontal con arreglo, entre otras, a las regias que a
— -~ continuacién se determinan:

& Asimismo, la Mesa General de Negociacion de los/las Empleados/as pdblicos/as

- Se arliculard un sistema de categorias, escalones u otros conceptos analogos
fiiandose |la remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensos sardan consecutivos

con caracter general, salvo en aquello supuesios excepcionales en los gue se

LWW{ " prevea otra posibilidad.
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- S3& valorara la trayectdria y actUacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del
desempeno cuyos crilerios generales seran negociados en MGN para su aplicacian,
Padran incluirse asimismo otros meritos y aptitudes por razén de la especificidad ds
la funcidn desarrollada v |a experiencia adquirida.

- El procedimiento y los organos competentes para valorar la carrera horizontal se
determinaran en funcidn del nivel de responsabilidad y dificultad téenica de |a
categoria, escalon u olre concepto analogo, al que se vaya a progresar,

CAPITULO VI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art 16.- COMPETENCIA

&&/ La organizacion del trabajo coresponde a los Organos Superiores y Directivos con

competencia para ello, pudiendo establecer sistemas de racionalizacidn, mejora de
metodos, procesos de simplificacién del trabajo v las Relaciones de Puestos de
Trabajo y plantillas de personal adecuadas y suficientes que permitan el mayor vy
mejor nivel de prestacién de servicios, la ulilizacion optima de los recursos
humanos y maleriales y, en definitiva, la mayor eficiencia en la prestacion del
servicio publico

ﬁ/ Cuando las decisiones de organizacidn del trabajo afecten a calendario laboral,

horarios, jornadas, vacaciones y permisos se negociara con los representantes
gindicaies.

Art. 17 -MOVILIDAD.

1.- Be entiende por movikdad dellla empleado/a municipal el cambio de puesto de

ﬂ/ll,b trabaje dentro o enlre departamentos municipales o centro de trabajo, bien por

peficién propia o por decision del Ayuntamiento.

Cuando las necesidades de los servicios asi lo exijan, los puestos de trabajo podran
/,__.-'“"_'_'ﬁ cubrirse provisionalmente mediante lo establecido en este Acuerdo/Convenio,

Dichos cambios de puesto de trabajo deberan notificarse por escrito al empleado/a,
motivando el cambio, y estardn sujetos al respeto de su Cuerpo, Escala o
Especialidad y al reslo de sus condiciones de trabajo.

,.-,!-—"’Jf Si la necesidad fuera repefitiva, se procedera a cubrir el puesto de trabajo de
GFEM' manera rotafiva entre losflas empleados/as municipales, a fin de evilar la
'\ discriminacion entre éstosfas.
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3 la necesidad fuera de previsible duracién, superior a un mes, =& procedera a la
cobertura interina del puesto de trabajo, si asi lo permiten los limites establecidos
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 18 PERMUTAS.

Se autorizaran las permutas, entre el personal municipal con la misma categoria
profesional v que cumplan los mismos requisitos de acceso, v se tengan al menos
dos anos de antigiedad en el puesto. Los responsables técnicos de los servicios
respectivos informaran sobre las zolicitudes de permuta gue se formulen. De las
solicitudes realizadas que se formularan a RR.HH. mediante registro de entrada, se
dara respuesta motivada sobre la aceplacidn o denagacién al interesadofa con
copia a la Mesa Técnica de Empleo.

3.- Be podran realizar cambios entre el personal de un Departamento relacicnados
con los tumos y dias de libranza, siempre y cuando dichas solicitudes tengan el

visto bueno del comespondiente responsable técnico v enterado del Concejal
/‘Q comespondiente

Art. 19.- TRABAJOS DE INFERIOR Y SUPERIOR CATEGORIA

Losflas empleadosias municipales realizaran los frabajos propios de la categoria
profesional que ostenten; no obstante, en los casos de necesidad imperiosa del
servicia, podran realizar funciones de categorias superior e infenor.

_ Mingin empleadofa municipal podra realizar trabajps de la categoria
%f_::%/ﬁ mediatamente inferior durante un periado superior a quince dias.
El mero desempefio de una categoria superior, nunca consolidara derecho alguno.
El tnico procedimionto valido para consolidar una categoria superior es superar un
proceso selectivo de promaocidn inlema.

Losflas empleados/as pablicosias podran solicitar las diferencias salanales
correspondientes conforme a lo establecido en el Art. 37 de este Acuerdo/Convenio.

. CAPITULO VII

e TIEMPO DE TRABAJO

Art. 20.- JORNADA LAEORAL. HORARIOS ESPECIALES

a} Calendarics laborales

Es el instrumento técnico a través del cual se realizara la distribucidn de la jornada
y la fijacion de los horarios, de acuerdo con lo eslablecido en la Resolucion de

281212012 de la Secretaria de Estado de Administraciones Plblicas La Comision
de Seguimienio de este Acuerdo/Convenio previa negociacidn sindical, aprobara

I T i e il P v el T PV
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antes del dia 31 de enero de cada afo, los calendarios [aborales comrespondientes
y con aplicacion para todos los senvicios y unidades del Ayuntamiento.

1.- El Calendario habra de respetar, en todo caso:

® | a duracién de la jornada general, establecida en 37.5 horas semanales.

= E| horario fijo de presencia, con caracler general, serd de 8,30 a 14,30
horas

= El ndmero de fiestas laborales, de cardcter refribuido y no recuperable, que
no podran ser inferiores ni exceder al nomero establecido por la normativa en
VIgOr.

* | a acomodacion del horanio a las necesidades del servicio y a las funciones
del Centro.

® | 3 distribucion horana a lo largo del afio natural de los colectivos espaciales
® [os dias festivos gue, a lo largo del afio nalural, coincidan en sabado se
compensaran como dia de libre disposicién, a todos los efectos.

Los calendarios laborales seran pdblicos a fin de asegurar su general conocimiento,
tanto por parte de los/las empleados/as piblicos/as y de sus representantes legales
y sindicales, como de los civdadanos interesados.

Seran considerados fiestas, aguellos dias que con caracter nacional, autondmica y
local sean determinados por cada organismo competente de la Administracidn, Los
dias 24 y 31 de Diciembre seran considerados fiestas a efectos de compensacion.

2.-El calendario del Ayuntamiento recogera lo siguiente:
Jornada anual v su distribucion diaria.
Horarios de trabajo.
Tumos de trabajo.
Flexibilidad.
Fiestas.
Descanso semanal,
Periodos de vacaciones.

Cueda excluido de fo relativo a distribucién de jornada v turnos de trabajo la Policia
Local. La distribucidn de jornada y turnos de trabajo seran acordadas en su
correspondiente apariado del Calendario. A partir del afio 2015, en el calendario
laboral del colective de policia lecal, figurara la compensacion horaria del 7% (factor
107} por la jomada efectivamente realizada en sabados, domingos, festivos y

e —— L R e a
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noches. Los grupos o unidades policiales gque compensen jornada no dispondran de
flexibilidad horaria

Los consenes de Colegio Publico v el personal municipal adscrito a las Escuelas
Infantiles disfrutaran con caracter general de los dias estipulados como no lectivos
en &l calendario escolar aprobado por la Comunidad de Madrid.

En el supuesto de gue los calendarios establecidos produjeran disfunciones no
previstas en algun centro de trabajo, se notificara de las mismas y de las
propuestas allernativas a la Comision de Seguimiento, gue se reunira para tomar
decisiones al respecto.

Todo lo referenta al calendario laboral (jornada, cdmputo, horariog, etc.) sera objeto
da modificacion cuando finalice la suspensidn de los pactos y acuerdos
establecidos en 2012, recuperande los mismos en las mismas condiciones gue
estaban establecidas antes de dicha fecha y segln la negociacion correspondiente.

3-Todos losfas empleados/as publicosfas/as con jornada continuada, tendran
deracho a una pausa refribuida de 30 minutos gue tendra lugar preferentemente
entre las diez y las doce v media horas en el turno de mafana, entre las 17,30 v |as
19,30 en el turno de tarde v entre la 1.00 v las 3,00 en &l tumo de noche, sin
perjuicio de las previsiones que procedan en los colectivos especiales. En las
jornadags partidaz el pericdo podra ser de guince minutos cada pericdo o bien de 30
minutos an el periodo mas largo de |a jornada.

=2 definen como jomadas especiales aguellas gue difieran en la distribucion
horaria de la jornada ordinaria anual.

4.1 -Jormada partida: Se considerara jornada partida aquella en la que el
horario establecido de mafana v tarde cuente al menos con media hora de
interrupcion no remunerada, de lunes a viernes. La compensacion econdmica u
horaria se establecera conforme lo dispuestc en el Capitulo X de este
Acuerda/Convenio, y de forma proporcional segun el nomero de tardes a la
SEmana. ~

4.2~ Jornada de tarde: S5e considera jormada de tarde aguella que se
desarrolla entre las 1445 v las 22,00 horas. Sin perjuicio de que pusdan
establecerse perindos de solape o similar sujeto a la prestacion del servicio y sus
racteristicas. La compensacian por este tipo de jornada se establecera conforme
lo dispuesto en el capitulo x de este Acuerdo/Convenio, igualments de forma
proparcional por cada tarde.

4.3 -Jornada nociurna: Se considera jornada nocturna la que se desamolla
con caracter general entre las 22,00 v las 7 horas. Los colectivos sujetos a este fipo
de jornadas estaran a lo dispuesto en cuanto al resto de condiciones establecidas
para los colectivos especiales que [as tengan establecidas.
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4.4 - Jomada reducida de verang, La adaptacidn horaria producida con
ocasion de la jornada de verano, se recuperara en la forma que establezca el
correspoendiente calendario laboral, respetando en todo caso la duracion minima de
la jormada en cdmputo anual.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y 15 de septiembre el personal
funcionarioflabaoral del Ayuntamiento, y segin establezea el calendario laboral de
cada afio, puede acogerse a la jornada reducida de verano a razon de seis horas y
45 minutos continuadas de trabajo de lunes a viernes, sin menoscabo del computo
anual, dicha jomada podra ser acumulada en dias de libranza a eleccion dellla
empleadofa, {con un maximo de 6 dias), realizando por tanto la misma jornada
durante todo el afio.

La acumulacidn en dias de libranza para colectivos especiales (conserjes,
ordenanzas, escuelas infantiles, policia local y proteccion civil) se entiende como
una compensacion, ya qgue por las caracteristicas de dichos servicios no es posible
la jornada reducida de verano, teniende  derecho al disfrute de siste dias
adicionales (6 dias, mas 1 por compensacién) de permisc retribuido y  asi
aparecera recogido en los calendarios especificos de cada colectivo.

Este descanso no podrd ser compensado econdmicamente ni acumulable para
disfrute posterior.

5- Con motivo de |a festividad de Santa Rita el personal municipal vera reducida su
jornada en dos horas a la salida de dicha jornada. Cuando esta festividad coincida
en sabadc o domingo, dicha reduccién se realizara el dia anterior o posterior
laborable a la misma. Aquellos/as empleadosfas que no puedan realizar dicha
reduccion deberan ser informados anualmente segin se determine tras la
elaboracion de los calendarios |laborales, en Comizion de Seguimiento para su
posterior disfrute.

Se organizaran los recursos necesarios para la prestacion adecuada del servicio de
ese dia, gque en casos excepcionales y previa aulorizacion de sus superiores,
padrian autorizar el disfrute de esas dos horas al dia siguiente.

§- Para aquellos/as empleados/as pdblicos/as que puedan tener inicio de la jornada
en otro ceniro de trabajo distinto del habitual, el cémputo de la jornada normal
comenzard a partir del fichaje en dicho lugar, tante en la entrada como en la salida
de los trabajos, previa autorizacion en RE.HH.

b~ Turnos y horarios

1.-Los tumos y horarios de trabajo seran siempre fijos y se realizaran en jornada
continuada; se exceptian de esta norma general los contratos a tiempo parcial.
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2 -Mediante acuerdo antre la Administracién y la reprasentacidén de los funcionarios
y laborales en Comisidon Paritaria de Seguimiento, se pactara la realizacién de
horarios distintos & los que se establecen en este articulo para los diferantes turmnos,
respecito de delerminados colectivos, respetando en lodo caso las condiciones
generales de jornada establecidas en este Acuerda/Convenia,

3.-Los horarios establecidos, con caracter general, -salvo colectivos especiales- son
los siguientes:

a) Turno de manana: de 8 a 15,30 horas,
b} Tumo de tarde: de 14,30 a 22 horas

La realizacion de la jornada nociurna tendra cardcter voluntario para aguellos
funcionarios de la Policia Local mayores de 55 afios.

M En aquellos servicios con atencion directa al publico, debera garantizarse el horario

establecido para dicha atencian, el horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
zera de 8,30 a 14,30 horas de lunez a viernes. En fodo cazo, los horarios
establecidos cuando deban adaptarse a los horarios de aperiura y cierre de las
dapandencias administrativas, disfrutaran de |as medidas de compensacion horaria
y flaxibilidad segdn este Acuerdo/Convanio.

Los horarios especiales que difieran de los establecidos en este articulo, estaran
motivados en necesidades de la prestacion del servicio y s& negociaran en
Comision Paritaria de este Acuerdo/Convenio.

Todo lo referente a jormada (computo, horanos, etc.) sera objeto de modificacion
cuando finalice la suspension de los pactos y acuerdos establecidos en 2012,
recuparandose en su caso, los mismos.

z).- Flexibilidad del horario

Se establece una flexibilidad de horario de hasta 45 minutos diarios en la entrada y
la salida, el horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de Bh30 a 14,30
horas, salvo colectivos especiales o centros con horario de tarde.

@Q La disminucion de horario causada por la aplicacion de la flexibilidad debera
recuperaria elfla empleadofa pdblico/a en el mes natural, 8 contar desde que sa
produzca la misma.
Respecto de las unidades, centros y dependencias en los que se presile senvicio a
turnos yio atencidn directa a usuarios o publico, se estudiara por la Comision de
Seguimiento del presente Acuerdo/Convenio la posibilidad de instaurar la
flexibilizacion del horaric de mafana-tarde del personal adscrito a las mismas,

{JP},H siempre gue resulte compatible con la adecuada prestacion y organizacion del
\ servicio en los términos que aseguren tal compatibilidad. Los horarios flexibles ya
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instaurados a la fecha de aprobacién del presente Acuerdo/Convenio, incluidos en
cualguiera de los supuestos anteriormente descritos, se mantendran en sUs propios
l&rminos

Sin perjuicio de lo previste los/las empleados/as municipales de las unidades,
centros y dependencias que tengan implantade el horario flexible, podran flexibilizar
el trarmo del horario de trabajo de permanencia obligada en los supuestos y con los
limites que a continuacion se sefalan:

Todo el personal laboral y funcicnario que tenga a su cargo personas
mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directe a un familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad ¢ afinidad, incluido el cényuge o pareja
de hecho, tendra derecho a flexibilizar a la salida en una hera diaria el
horano fijo de jornada que tengan estableciga.

Tode el personal laboral v funcionaro que lenga a su cargo personas con
discapacidad hasta el primer gradoe de consanguinidad o afinidad, incluido el
cényuge o pareja de hecho, podra dispener de dos horas de flexibilidad
horaria diaria sobre @l horario fijo gue corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracidn y de educacion
especial, de los cenlros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios
sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde
la persona con discapacidad reciba atencidn, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

Excepcicnalmente, se padran aulorizar, con caracter personal y temporal, |a
modificacién del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos
directamenie relacionades con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, v en los casos de familias monoparentales, dandose cuenta a la
Comisién de Seguimianto

Las solicitudes que se formulen para asta flexibilizacidén del trarmo de horario
de permanencia obligada deberan acompanarse de la acreditacion del
hecho concreto que ampara la misma, conforme a lo establecido
anteriormente e indicar el periodo de tiempo por el que se solicita, debiendo
en cualquier caso, renovarse anualmente.

Elfia empleado/a publico/a gue disfrute de esta flexibilizacion deberd
comunicar la finalizacidn concreta de la causa motivadora de |la concesion
de esia flexibilidad horaria al Departamento de RRHH, para que la deje sin
efectos. En cualguier caso, la finalizacion de dicha causa comportara
automaticamente el cese en el disfrute de la flexibilizacion.

La recuperacidn del horario podra realizarse de lunes & viemes
ininterrumpidameantea,

En los colectivos especiales de la policia local que no fienen compensacion
gi tendran flexibilidad horaria.
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d).- Descanzo semanal -

s

1.- Toede el personal |aboral y funcionario con jornada ordinaria que presten servicio
en Unidades, Centros y Dependencias gue permanezcan cerrados los fines de
semana y festivos v los gque por la indole de su actividad, no den servicio los fines
de semana y festivos, tendran derecho a un descanso semanal de dos dias que,
como regla general, comprendera los sabados y domingos mas los feslives. Esta
tiempo adicional tendra consideracion de jornada de trabajo efectivo.

En las jornadas especificas y horarios especiales, asi como en la jornada nocturna,
ze astard a lo dispuesio en cada una de ellas

En todo caso, ¥ sin perjuicio de Ia jornada anual pactada, todo el persconal laboral y
funcionaria tendra derecho al disfrute, en semanas alternas, del descanso semanal
en sabado ¥y domingo.

El disfrule del descanso adicional es obligalorio y no acumulable, salve en aquellos
casos en que, a pelicién della empleado/a piblicoda, por causa juslificada, en
epocas delerminadas (vacacionas), se autorice su acumulacion.

2,= Compensacion por frabajo en sabados, domingos v festivos:

Un sabado, domingo o festivo de trabajo inhabilita, como minimo, a trabajar el
festivo o domingo siguiente, fijandose criterios de rotacion para el personal sujeto a
esta circunstancia,

La prestacion de trabajo en sabados, domingos y festivos sera en todo caso de
caracter voluntario. Mo obstante, la asignacion forzoza de trabajos en estos dias
debera ser comunicada por escrito al empleado/a, justificando su asignacion vy se
compensara de igual forma.

Los/las empleados/as poblicos/as que presten servicios en sabados, domingos o
festivos tendran derecho a optar por una compensacion adicional sobre el descanso
establecido, congsiztente en:

= Trabajo realizado en sabado, domingo y festivo: 200 % del tiempo de la
prestacion.

= Trabajo realizado en dia no festivo ni sabado ni domingo: 150 % del
liempo de la prestacion

La compensacion por frabajo en sabados, domingos y festivos: teniendo en cuenta
las precedentes consideracionss, para o8 funcionaros y laborales que realicen
algupa de las jomadas antes citadas, se hara mediante un complemento salarial por
sabado domingo o festive lrabajado, cuyas cuantias seran las establecidas,
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gl.- Crterios de compensacion por realizacién de irabajos de caracter
extraordinaric

La prestacion de servicios extraordinarios sera en todo caso voluntaria, salvo
necesidades del servicio. Se compensaran economicamente (100%) salvo que elfla
empleado/a quiera compensacidn horaria en la proporcionalidad que estime
conveniente. Se ofrecera, siempre que sea posible, a loda la plantilla la opcidn de
realizar dichos servicios extraordinarios.

CAPITULO VIl
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ART. 21.- VACACIONES

Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracion de 22 dias
habiles anuales por afo completo de servicios, o de los dias que correspondan
proparcionalmenta si el tiempa de servicio durante el afo fue menor. A astos
efectos los sabados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de las adaptacionas
fue se establezcan para los horarios especiales.

En ningun caso, la distribucion anual de 1a jornada puede alterar el nimero de dias
de vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

Las vacaciones se disfrutaran preferantemante, previa autorizacion y siempre gue
resulle compatible con las necesidades del sarvicio, dentro del afo natural y hasta
el 31 de enero del afio siguiente

Se posibilitara al empleadofa solicitar el disfrute de vacaciones en perodos
inferiores a 5 dias, salvo que necesidades del servicio impidan su concesion.

Las vacaciones no podran ser suslituidas por compensaciones econdmicas,
excepto los contratos o nombramientos temporales inferiores a un afo, ni
acumuladas a lag siguientes sucesvas, (salvo loz supuestos de Incapacidad
Temporal gue las necesidades del servicio permitan acumular).

Preferentemente las vacaciones deberan zer disfrutadas entre los dias 1 de julio y
el 30 de Sepltiembre, salvo que el calendario laboral, en atencidn a la naturaleza
particular de los servicios prestados en cada dmbito, determine otros periodos.
Siempre que la organizacion de los servicios lo permita, se podran disfrutar los dias

de vacaciones fuera del periodo establecido a lo largo del afio natural al que
orrespondan, como maximo hasta el 31 de enero del afo siguiente.

A ——. T .
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El calendario de vacacicnes se fijara en cada departamento. Elfla empleado/as
conocera las fachas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comianzo
del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute
no se haya iniclado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante |la |lactancia, riesgo durante el embarazo o con los
parmisos de matemnidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra
disfrutar en fecha distinta,

Cuando las situaciones de caracter excepcional impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al gue comespondan, las mismas se podran
disfrutar en afio natural distinta. En el supuesto de incapacidad temporal, el perioda
de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y
siempre gue no hayan transcurido mas de dieciocho meses a parir del final del

1 afo en que s& hayan originado.
. Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso
. de maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal, el perindo de

vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el iempo que reste en un

. periodo distinto. En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha
- situacion impida el disfrute de las vacaciones deniro del afio natural al que
i correspondan, [as mismags se podran disfrutar en el afio natural posterior.

Cuando se prevea el cierme de |as instalaciones debido a la inactividad estacional de
determinados servicios plblicos, los periodos de disfrute de las wvacaciones
coincidiran en |a franja temporal de cieme, sin perjuicio del disfrute de los dias que
reste, caso de que el periodo de ciemme no agofe el numero de dias (naturales o
habiles) de vacaciones dispuesios en este articulo.

En caso de desacuerdo sobre las fechas de disfrute de las vacaciones, se
establece, en primer lugar, acuerdc entre losflas empleados/as del mismo
departamento y categoria profesional, y de no ser posible, segun un riguroso orden
de rotacion con proridad de eleccidn por antigliedad en el Ayuniamiento, con
rotacion para anos sUCesivos.

— La denegacion de |as vacaciones se efectuara medianle comunicacion,
~—_——_ debidamente motivada al empleadala en tiempo v forma,

i

Art. 22.- LICENCIAS RETRIBUIDAS Y PERMISOS

Previo aviso y justificacion della empleadofa municipal, este podra ausentarse del
trabajo con el derecho a la percepcion integra del salario en los siguientas cagos y

n arregio al régimen sigujente:
PP . R amealo al régimen sig
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= | os parmisos eslablecidos en el presente articulo s& concederan de manera
automatica, una vez producido el hecho causante, salvo fuerza mayor o
situacion de excepcionalidad debidaments acreditadas.

® Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan
salicitarse al drgano competente en esta materia con, al menos, setenta y
doz horas de antelacién, tramitandose posterormants a través del Parlal
dalila empleado/a, con acceso desde la extranel municipal &n su caso.

= En todos los casos deberd presentarse en RR.HH. documento acreditative
del hecho causante del permiso.

® De coincidir mas de un permiso en el misme perodo, no seran adicionales
pudiendo optarse por el de mayor duracidn,

= Se tomaran en la fecha del hecho causante y en los dias inmediatamente
consecutivos a éste de corresponder mas de uno, o bien e podrén lomar
fraccionadamente siempre que el hecho causante se mantenga. El permiso
empezard a computar el primer dia habil en que se produzca el hecho
causanta.

= A parfir del afio 2016, para el colectivo especial de Policia Local, se
entenderan dias habiles aguelios que tengan sefialados como dias de
trabajo, en sus correspandiantas cuadrantes.

En los términos citados, los/las empleadosfas municipales tendran derecho a los
siguienies permisos retribuidos:

1,- Por_matrimonio o formalizacidn como paraja de hecho en el correspondiente
registro, conforme a la normativa a aplicar (E.B.E.P.) y MGN

2.- Por el nacimiente, acogimiento permanante o adopcion de un hijo, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma Comunidad Auténoma v cinco
dias habiles cuando sea en distinta Comunidad Autdnoma, a la de residencia
habitual della empleadola,

Caso de que el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada
laboral, el permise eampezard a computar el primer dia habil siguiente.

3.- Por fallecimienta, hospitalizacion y por razon de accidente o enfermedad grave o
uy grave;

a) Del conyuge o de un familiar de primer grado por consanguinidad o
gfinidad, copforme al articulo 48 apartado a) del EBEP y MGN

ST PERRS TR 4 = > = Bl ——
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b} De familiar de segundo grado por consanguinidad o afinidad, conforme al
articulo 48 apartado a) del EBEF y MGN.

En el caso de que el hecho causante acaezca despues de haberse iniciado la
jornada laboral, &l permiso empezara a computar el primer dia habil siguiente.

Mo obstante, siempre y cuando o permitan las necesidades del servicio, este
parmisc podra, alternalivamente ¢ bien disfrularse de forma inmedialamente
consecutiva al hecho causante o bien, fraccionarse por una sola vez para su
disfrute en dos tramos, En ambos casos, serd condicidn indispansable para el
acceso a este mecanismo excepcional de disfrute del permiso retribuide, justificar
adecuadamente [a conveniencia de hacer uso de cualguiera de estas dos opcionas
para la mejor conciliacion de la vida laboral, personal y familiar dellla empleadola.
El periodo de tiempo maximo, siguiente al hecho causante, en el gque se podra
disfrutar del permiso cuando se opte por su disfrute fraccionado o no inmediato

W.‘[/ consecutivo al hecho causante, siempre que este se mantenga, sera el de los dos

' meses siguientes al hecho causante. Se establece expresamente Ia prohibicion de
que su disfrute genere un mayor ndmero de dias /‘horas de ausencia delfa
empleado/a de su puesto de trabajo, de los gque hubiese supuesto el disfrute del
permiso inmediatamente consecutivo al hecho causante o sin fraccionar.

. El taérmino "Hospitalizacion™ excluye la asistencia ambulatoria en centro hospilalario
y requiere internamianto, Asimismo, s& equipara a hospitalizacion la intervencion
i guirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, gue se acreditara

iante el justificante correspondiente extendido por facultativo médico.

4.- Reduccion de jornada para atender al cuidado dal conyuge o de familiares de
primer grado por consanguinidad o afinidad, por razdn de accidente o enfermedad
muy graves: losflas empleados/as publicos/as incluidos en el ambito de aplicacion

da este Acuerdo/Corwenio, podran reducir, sin merma de retribucicnes hasta la
f ? mitad de la jornada por un plazo maximo de un mes natural ¥ consecutive, al

agotamiento de los dias previsios de permisoe anteriormente citados, por accidentes
o enfermedad muy graves del conyuge o de familiares de primer grado.

- Esta reduccion de jornada sera incompatible con la percepoion de productividad o
de complementos por cantidad de trabajo y con |a realizacion de horas

- extraordinarias, salvo, en su caso, |as exigidas para reparar siniestros o dafios

=iy extraordinarios y urgentes.

Si hubiera mas de un litular de este derecho por el mismo hecho causanta, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra proratear entre los mismos,
espetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

{en los terminos definidos por el RD 1148/2011, de 29 de julio): ella empleadofa

_,_,_,_,I.-E“”:r;_?,)xl 5.~ Permmiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave
/ ;f.. publico/a tendra darecho, siemprée gue ambos progenitores, adoplanies o
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acogedores de cardcter preadotivo o permanente (rabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aguella, percibienda las
retribuciones Integras, para el cuidado, durante la hospitalizacidén y tratamiento
continuade, del hijo menor de edad afectado por cancer o por cualguier ofra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalaro de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio Plblico de Salud u drgano administrative sanitano de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta gque el menor cumpla los 18 afios

El personal que tenga la condicidn de beneficiario de |a prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién, percibira la
diferencia entre la prestacidn establecida y el salario integro como mejora de |a
prestacicn economica establecida para esta contingencia en el Régimen
correspondiente de la Seguridad Social,

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptanies o acogedores de caracter
preadoplive © permanente, por el mismo sujete y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
h tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
':\_'j Regimen de la Seguridad Secial que les sea de aplicacidn, ella empleadol/a
publicofa tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones Integras durante el

tiempo que dure la reduccidn de su jornada de trabajo, siempre que el otro
: progenitor, adoptante o acogedoer de caracter preadoptive o permanente, sin

rivicic del derecho a la reduccién de jomada que le corresponda, no cobre sus
etribuciones integras en virtud de este permisc o como beneficiaric de la
prestacion establecida para este fin en &l Regimen de la Seguridad Social que le

gea de aplicacién. En case confrario, solo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la Administracion
municipal, ésta podra imitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Para la acumulacion de esta reduccidn de jornada, en jomadas completas, se
estara a las condiciones y supuestos pravistos reglamentariamente.

6.~ Un dia habil por {raslado de domicilio habitual, de acuerdo al que figure en el
padron de habitantes, o por tramites previos al matrimonio, separacion o divorcio.

7.- Para concurnr a examenes finales. liberatorios v demas pruebas definitivas de
aplitud y evaluacion en centros oficiales de formacion, durante el dia de su
celebracion.

En caso de turno de noche se entendera el dia correspondiente a la vispera del
gxamen.
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8- Se concederan asimismo permi por el tiempo necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal,
considerandose dentro de este concepto, sin perjuicie de tal calificacién a otros
supuestos que en derecho procedan: aquellos claramente definidos coma:

« Requerimianto a instancia de cualquier drgano de la Administracidén

» La asistencia a las sesiones de un tribunal de examen o de oposiciones con
nombramiento de |la autoridad pertinente.

» El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral, en log érminos  establecidos por [a legislacién vigente ¥, en su caso,
en los acuerdos adoptados al respecto.

« Para realizar funciones sindicales como delegados a comités y congresos de
representacion poliica o sindical a nivel comarcal o regional o de

representacion del personal, hasta un maximo de 3 diaz naturales.
G’Mﬂ « Por el tiempo indispensable para comparecer ante la agencia tributaria para

atender los requerimientos por ésta formulados.
« Para renovacion del ONI, pasaporte o carnet de conducir,

8 -Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes relacionados con la
conciliacidn de la vida persenal,_familiar y laboral que a conlinuacion se expresan:

Acudir a las reuniones a que los padres sean convocados por los centros
escolares en gua cursen estudios sus hijos menores de edad

« ‘Acompanar a los hijos menores de edad v a los ascendientes mayores de
65 afos al médico. Cuando |as circunstancias fisicas o psiquicas del mayor
asi lo reguieran o cuando la trazcendencia de la enfermedad aconseje una
aespacial y personal atencian, el permiso se concadera para acomparnar a los
ascendientes menores de 65 afos

« Asimismo, este permisc se aplicara cuando se trate de acompanar al
médico al conyuge, concratamente a pruebas o tratamientos hospitalarios
cuyas especiales caracleristicas asi lo aconsejen, ¢ cuando concurran
especigles circunstancias que lo hagan necesario por razon de edad o
estado de salud.

En caso de asistencia medica que no puada prestarse en horario fuera de
jornada laboral, se concedera el tiempo necasario, siempre que se acradile
documentalmente |la misma y ésta tenga el caracter de consulta médica en
sentido estricto y no de peticion de hera, cbilencion de recetas o cualquier
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actividad de mera gestidn como cambio de medico, recogida de
resultados, etc.

10.- Cinco _dias de libre disposicion, conforme a lo previsto en el Art. 48 K del
E.B.E.P. El disfrute de estos dias no podra acumularse a las vacaciones.

Art. 23.- PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR O LABORAL

A las empleadas y empleados plblicos funcionaries y laborales, incluidos en el
ambito de aplicacidn de este Acuerdo/Convenio les resultara de aplicacion lo
dispuesto a estos efectos en los anticulos 48 v 49 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril
Estatuto Basico delfla Empleada/a Plblico/a

Sobre dichas previsiones legales, se incarporan las siguientes:

a) Condiciones de trabajo durante el periodo de geslacidn:

- La empieada publica municipal en estado de gestacion sera tragladada del puesto
de trabajo siempre gue suU permanencia ponga en peligro la vida o integridad del
feto o la suya propia.

- Las empleadas embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para la

realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, con derecha

a remuneracion, previo aviso y justificacidn de la necesidad de su realizacion dentro
la jormada de trabajo.

- Las empleadas publicas tendran derecho a ausentarse del rabajo para someterse
a tratamiento de fecundacion asistida, con derecho a remuneracion, previo aviso y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

b) La empleada municipal, por lactancia de un hijo menor de doce meses. tendra
dereche a un periodo de lactancia. Este derecho podrd sustituirse por una

reduccion de la jornada nermal en media hora al inicie y al final de la jornada, o en
una hora al inicio o al final de la jormada, con la misma finalidad, Este derecho podra
ser ejercido indistintamente por los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.
En caso de parto o adopcion muktiple, este permiso se incrementara en una hora
por cada hijo a partir del segundo.

lguaimente elfla empleadale pOblica/o podra solicitar la sustitucién del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jormadas completas el tiempo
corregpandiente, que serd de un mes natural.

c) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que. por cualguier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, elfla empleadalo

municipal tandra derecho a ausentarse del trabajo durante un méaximo de dos horas
diarias percibiendo lag retribuciones integras. Asimisme, tendran derecho a reducir
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su jornada de trabajo, hasta un méximo de dos horas adicionsles, con la
disminucion proparcional de sus retribuciones.

d) Permiso por paro: tendra una duracion de DIECISIETE samanas
ininterrumpidas, Este permiso s& ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo vy, por cads hijop a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. . El permiso se distribuira a opcion de la empleada publica siempre
gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, €l otrc progenitor podra hacer uso de |a totalidad o, en su
casg, de la parte gque reste del permiso.

Mo obstante lo anterior, y sin perjuicio de |as seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatono para |la madre, en el caso de gue ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanszo por maternidad,
podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida dei
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo gue en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga un riesgo para su salud,

En los casos de disfrute simultéaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de [as que correspondan en
caso de discapacidad o acogimienio moltiple,

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando |as
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se

'_// Erminern.
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En los casos de parto prematuro v en aguéllos que, por cualguier otra causa, el
necnato deba permanecer hospitalizado a continuacion del pario, este pemiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra partficipar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion

g) Permiso_por adopcidn o acogimiento, tante preadoptive como permanente o
simple: tendra una duracidn de diecisiete semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en | supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo, a partir del segunde en los supuestos de adopcion o
= acogimiento muitiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del/la empleado/a plublicofa, a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucidn judicial
por la que se constituya la adopeion sin que an ningln caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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En los casos de disfrute simultaneo de-periodos de descansos, la suma de los
mismos no podra exceder de |as diecisiete semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento multiple v de discapacidad del menor adoptado o
acogido,

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en log términos que reglamentariamente sa
determine.

Si fuera necesario el desplazamianto previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento intermacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracin, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anteror
y para &l supuesto contemplade en dicho parrafo, el permise por adepcion o
acogimiento, tanto preadoptiva como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn
o la decision administrativa o judicial de acogimiento,

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convogue la Administracion.

Los supuestos de adopcidn o acogimienta, tanto preadoptivo como pemmangnte o
simple, previstos seran los que asi se eslablezcan en el Codigo o Leyes civiles de
las Comunidades Autdnomas que los regulan, debiendo tener el acogimiento simple
una duracién no inferior a un ano,

fy Permiso de paternidad per el nacimiento, acogimiento o adopeidn de un hijo:
tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el ofro progenitor a

partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn,

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados d) y ).

g) Permiso por razdn de violencia de género sobre la mujer empleada plblica: las
faltas de asistencia de las empleadas viclimas de violencia de género, total o
parcial, tendran la consideracion de justificadas por el iempo y en Ias condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salude segln
praceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre |a mujer, para hacer
efectiva su proleccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccién de jornada sin disminucidn proporcional de la refribucion, o a la
regrdenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de |a

it
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aplicacion del horario flexible o de otras foras de ordenacion del tiempo de trabajo
gue sean aplicables, en los lérminos que para estos supuestos, por el tiempo y en
los términos en que los servicios sociales de atencion de fa salud establezean o la
Administracion Publica competente en cada caso.

Art. 24.- PERMISOS DE CARACTER EXCEPCIONAL

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la empleadola
publicofa tendra dereche a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada
laboral, con caracter refribuido, por razenes de enfermedad muy grave y por &l
plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titlular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre
| los mismes, respetando en todo caso, ef plazo maximo de un mes (art. 48.i) EBEP).

1.- El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes podra conceder un parmiso de
caracter excepcional siempre gue concurran las causas y condiciones siquientes:

a) Fuerza mayor.

b} Enfermedad o accidente muy grave de familizres o personas que convivan

AQ, con elfla empleado/a municipal ¥ que exijan una atencion gue no pueda
prestar otra persona o institucion, siempre gue hayan agotado los dias de
permiso contemplados en el Articulo 22 .3 de este Acuerdo.

| 2.« Duracién: Hasta quince dias como maximo en funcidn de la gravedad de la
5 situacion o enfermedad an cada caso, oida la Comision de Seguimiento.

3.- Remuneracion: El 100% del salario real durante toda la duracion del permiso
. excepcional

4 - Prorroga; Pasado el periodo anterior se estudiara por |la Concejalia de Recursos
Humanos, la posibilidad de promroga de la situacian, atendiendo a las circunstancias
paersonales, familiares y econdmicas del/la empleado/a v las previsibles soluciones
al caso, incluida la ayuda y aportacion que el Ayuntamiento de San Sebastian de
los Reyes pudiera ofrecer dentro de sus recursos.

3.- Remunearacidn: El 50% del salario real durante toda |a duracion de la prorroga.

Art. 25.- PERMISOS SIN SUELDO.

A los/las empleados/as al servicio del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes
¥ en suU caso, sus Organismos Auténomos les resultara de aplicacion lo dispuesto
en los arts. 48 y 49 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril EBEP,

1.-Par razones de guarda legal, cuando ellla empleado/a publico/a tenga el cuidado
directo de algin menor de 12 afos, de persona mayor que reguiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad gque no desempene actividad
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retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, pudiends
establecerse el permisc eguivalente en jornadas completas si lo solicitase el
interesado, con la disminucidn de sus retribuciones gue corresponda.

Tendra el mismo derecho ellla empleado/a publico/a que precisase encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado (art. 48.h) EBEP)

2.-Se podran conceder licencias de hasta seis meses por asuntos propios cada 3
afos. Podra solicitarse de forma continuada o en distintos periodos vy su duracion
acumulada no podra rebasar el tiempo maximo de 6 mesas, Estas licencias seran
comunicadas a la Comision de Seguimiento, Al solicitar licencia sin sueldo no se
denegara, siendo concedidas sin vincularlas a la sustitucion del puesto.

Elfla empleado/a bensficiarioda de estas licencias, se verd incurso en
incompatibihdad para desempefnar ofra actividad remunerada,

Art. 26.- REDUCCIONES DE JORNADA POR RAZON DE EDAD

A los/las empleadosfas municipales incluidos en el ambito de aplicacidn de este
Acuerdo/Convenio les resulta aplicable lo dispuesto a estos efectos en el EBEP y
sobre dichas previsiones legales se incorporan las siguientes:

® Reduccion de jornada por razon de edad: el personal laboral y funcionano
mayor de 60 afios podra solicitar 1a reduccién de |a jornada diana de trabajo
hasta la mitad, con la reduccion propoercional de retribuciones. Esta
reduccion de jornada les sera concedida siempre que las necesidades del
servicio lo permitan. La reselucién denegatoria sera motivada. En los
colectivos especifices © con jomadas yio hararios especiales, la MGM
establecera las oportunas especificaciones, adaptaciones o concreciones
en orden al disfrute de esta reduccidn, pudiendo establecerse el disfrute
equivalente en jornadas completas

= |a reduccion de jornada por razon de edad a que se refiere este apartado es
incompatible con la jubilacion parcial. Asimismo es incompatible con la
prorroga de servicio aclive mas alla de los 65 afios de edad, por lo que su
disfrute conllevara la jubilacion a los 85 afos de edad. A estos efeclos, la
solicitud del interesado tendra caracter de declaracidn jurada.

Art. 27.- EXCEDENCIAS ¥ SERVICIOS ESPECIALES

A) EXCEDENCIAS

La excedencia de losflas empleados/as plblicosfas del Ayuntamiento de San
Sebastian de los Reyes se regulara por lo establecido en &l Reglamento de
situacionas Administrativas de los Funcionarios de la Administracidn Civil del
Estado (R.D: 365/85 da 10 de Marzo) vy por la Ley de Conciliacidn de la Vida
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Familiar ¥y Laboral de las personas empleados (39/1990 de 5§ de MNoviembre)
modificadas ambas normas por el EBEP Ley 7/2007 de 12 de Abril.

1.- Por cuidado de los hijos

Con independencia de su estado civil, todos losflas empleados/as laborales vy
funcionarios/as tendran derecho a una excedencia por tiempo no superior a 3 afios
para atender el cuidado de cada hijo, & contar desde la fecha de nacimiento de
ésle. Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo penodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando ambos progenitores
presten servicios en el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, solamente
uno de ellos podra ejercer este derecho,

Mo sera necesano gue el personal funcionario y laboral agote el tiempo de
excedencia para reincorporarse cuando, por motivas personales acreditados, asi lo
requiera. El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, en este supuesto,
procedera a reincorporar al funcionario en un plazo no superior a dos meses, de
forma automatica.

lgual derecho se concederd en los supuestos de adopcidn vy acogimiento tanto
permanente como preadoptivo, desde la fecha de l|la resolucion judicial o
adminiztrativa.

La reincorporacion s realizara de forma automatica y se producira en el mismo
turno v Centro de trabajo.

2.- Para el cuidado de familiares

“El personal laboral v funcionario tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a8 fres anos, para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre @ su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad,
afinidad, incluido el conyuge o pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo ¥ no
desampefe actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perodo de
excedencia, el inicio de la misma pondra fin al que, en su caso, se viniera
disfrutande, -

Mo sera necesario gue elfla empleadofa agote el fiempo de excedencia para
reincorporarse  cuando, por motivos personales acreditados, asi lo requiera. El
~"Ayuntamiento de San Sebastian de Los Reyes, en este supuesto, procedera a
" reincorporar al funcionario en un plazo no superior a dos messs de forma
automatica.

El periodo gque ella empleado/a permanezca en este tipo de excedencia sera
, computable a efectos de antigledad y el funcionaric tendra derecho a la asistencia
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a cursos de formacion profesional, a cuya participacion serd convocado si asi lo
solicita,

Durante | iempo de duracion de esta excedencia, el funcionario tendra derecho a
la reserva de su puesio de trabajo.

En el caso de que dos o mas empleadosfas del Ayuntamiento de San Sebastian de
Los Reyes generasen el derecho a este tipo de excedencia por el mismo sujeto
causante, &l disfrute de la misma por aquéllos no podra llevarse a cabo de forma
simultanea cuando ello repercuta negativamente en la prestacion del servicio, En
este supuesto, el disfrute de la excedencia debera realizarse de modo sucesivo por
losilas empleadosias, si s& mantienan las causas que dan derecho a la misma.

3.- Voluntanas por interés paricular

El personal laboral y funcionario, que hubiese prestado servicios efectivos en
cualguiera de las Administraciones Pablicas durante los cinco afos inmediatamente
antericres, podran solicitar, con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de
inicio propuesta por el interesado, excedencia veluntaria per tiempo no inferior a
dos afios y sin limite maximo de duracion. En ningdn caso elia empleadol/a podra
acogerse a otra excedencia voluntana hasta que haya cubierto un periodo efectiva
de dos afios al servicio del Ayuntamiento, contados a partir de la fecha de
reingreso.

Una vez solicitada se concaderd con gquince dias de antelacion a la fecha de inicio
propuasia por &l inleresado

El reingreso podra oblenerse, previa solicilud del interesado v en todo caso nunca
antes de los dos afos del inicio de |a excedencia, a través de alguno de los
procedimientos siguientes;

a) Mediante su participacion en el concurso de traslados, siempre que hubiera
solicitado el reingreso con antelacion a la fecha de finalzacién del plazo de
presentacion de instancias que en cada convocatoria del prople concurso se
sefale.

b) Por adscripcion  provisional a un puesto vacante de su categoria o de una
inferior &1 asi lo solicita expresaments y cumple los requisitos, debiendo
participar en el primer turmo de traslado en el que se convoquen plazas de su
categaria, a fin de obtener |la adscripcion definitiva.

De no obtener destino en el Turno de Traslado o que en el misme la vacante que
inicialmente le fue adjudicada con caracler provisional sea asignada a olro/a
empleadola concursants, se le dara destino definitivo, previa opcion, en su caso,

ﬁ entre las no ocupadas restantes del Tumo de Traslados, tanto sl se trata de plazas

/
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liberadas en el mismo como si se trata de plazas declaradas desiertas, siempre que
no se encuentren ocupadas por personal interino,

5| elfla empleadofa adscrito provisionalmante a puesto vacante incumpliera su
obligacion de participar en el Tumo de Traslado, segdn los términos expuestos en
el parrafo antericr, sera adscrito, con caracter definitive, al puesto de trabajo que el
Ayuntamiento determine

De no existir vacante de su categoria profesional en el momento de solicitar el
reingreso podra, previa aceptacidn, adscribirse a una plaza de categoria inferior,
siempre que se rednan los requisitos minimos de acceso, manteniéndose esta
situacion hasta tanto se produzca vacante an la calegoria profesional delfla
empleado/a afectado, cumpliéndose en todo caso lo dispuesto en el parrafo
anterior,

Losflaz empleados/a incursos en incompatibilidad, de conformidad con la Ley
331984, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades del parsonal al servicio de las
Administraciones Plblicas, y normas de desarrollo, seran declarados en la

. situacion de excedencia veluniaria regulada en este Articulo, yva sea como
consecuencia de opcion realizada por ellos mismos, ya por declaracion expresa de
la Administracion Pdblica competente.

A tal efecto, no sera de aplicacion el plazo minimo de antigledad a que se refiere |a
letra A) del presente nomero, mi el tope de duracion minima alli indicado.

El reingreso al saervicio activo debera solicitarse en el plazo de dos meses desde
gue cesara la situacidn gue motivd la incompatibilidad, extinguiéndose el contrato
de trabajo de no solictarse el reingreso n el indicado plazo.

4. Excedencia voluntana por prastacidn de servicios en el sector publico

Los funcionarios vy laborales del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes que
hayan prestado servicios efectivog en el mismo tendran derecho a obtener la
excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

La concesion de excedencia no podra declararse cuando al empleadol/a poblicofa
ge le instruya expediente disciplinano.

1. Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacion regulada en
este articulo a los funcionarios de carrera que se encuentren en servicio activo en
ofro cuerpo o escala de cualguiera de las Administraciones publicas, salvo que
hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, v a los gque pasen a prestar servicios
como personal laboral fijo en organismos o entidades del sector pdblico v no les
corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o servicios especiales. El
desempeno de puestos con caracter de funcionario interino o de personal laboral
temporal no habiltara para pasar a esta situacién administrativa.
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A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el
sector pablico aguellas empresas controladas por las Administraciones plblicas por
cualquiera de los medios pravistos en la legislacién mercantil, ¥ en las que la
paricipacién directa o indiracta de |las citadas Administraciones publicas sea igual o
superior al porcentaje legalmente establecido.

‘-':’4.5

2.~ La declaracion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sactar
piblico, procedera también en el caso de los funcionarics del Estade integrados en
la funcidén plblica de las Comunidades Autdnomas gue ingresen voluntariamente en
Cuerpos o Escalas de funcionarios propiog de las mismas dislintas a agquellos en
que inicialmente se hubieran integrado. A los funcionarios en excedencia voluntaria
por prestacién de servicios en el sector publico se les reservara el puesto de
trabajo y podran parmanacer en asta situacion, en tanto se manienga la relacion de
servicios gue dio origen a la misma,

LUna vez producido el cese como funcionario de carrera o personal laboral, deberan
solicitar el reingreso al servicio activoe en el plazo maximo de un mes
declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular,

B) SERVICIOS ESPECIALES

Tendra derscho a la situacion de Servicios Especiales el personal funcionaric v
laboral del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes en los gue concurran |as
siguientes circunstancias:

1* Cuando fueren nombrades o elegidos para cargo publico de caracter
representativo que imposibilite 1a asistencia al frabajo. A este efecto se entendera
por cargo publico de caracler representalivo la eleccion come diputado o senador
de las Cortes Generales, diputado de Asambleas Autonomicas y concejal de
Ayuntamienta, o lener el nombramiento para cargo publico dentro de las
Administraciones del Estado, Comunitaria, Municipal o Internacional, con rango de
hasta Director General o Direclor de Servicios o equivalentes, asi como personal
eventual, al amparo de lo establecido en el Articulo 20.2 de la Ley 30/84.

2% Cuande fueren nombrados para el desempefio de cargos de caracter politico
del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcién plblica, entendiendo por
tal el cargo de confianza que no impliqgue una relacion profesional de caracler
permanente, ¥y que conforme a los criterios que establezca el ministerio para las
administracionas publicas, conlleve responsabilidades directivas o asesoramiento a
nivel politico, con representacion parlamentaria, o sindicatos que lengan mayor
representacion, conforme establece la legislacidn laboral, siempre gue su
dezempeno exija plena dedicacion.

s i v ik — = o

THE TR A




o
FDEDS

I:;ll.ﬁ San Sebastian
&0 delos Reyes

e

|
|
. - /%ﬂ/ EQ:I'E' Ao Hemend ['1"]

El pase a esta situacion de servicios especiales se declara de oficio o a instancia
del interesado, una vez verficado el supuesto que la ocasione con efectos desde el
momento an qua se produjo

3% Esta situacion de Servicios Especiales dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo, turno, Centro y computo de la antigliedad durante su vigencia.

El reingraso en el servicio activoe debera solicitarse en el plazo de un mes desde e
dia en gque perdigron aquella condician, El reingreso tendra efectos econdmicos y
administrativos desde |a fecha de solicitud del mismo cuando exista derecho a la
reserva de puesto, conforme al reglamento de situaciones adminisirativas de
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado RD 365/1985,

CAPITULO IX
FORMACION, PROMOCION PROFESIONAL ¥ RECICLAJE

Art. 28.- CONSIDERACIONES PREVIAS

. a) El Estatuto Basico delfla Empleadofa Plblico/a, aprobado por la Ley 72007, de

r-\_y\_'_, 12 de abril (BOE 13 de abril de 2007), configura, como derecho individual en su

' articulo 14, el de los/las empleadosfas publicosfas a la formacion continua y a la

actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales
preferentemente en horario laboral.

Tras senalar que la finalidad prmordial de cualguier reforma relativa al empleo
publico debe ser mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano recibe de |a
Administracion, considera que el sistema de empleo plblico gue permite afrontar
los nuevos retos a los que se enfrenta la Administracion es aquel que, entre otros
factores, estimula a losflas empleados/az para el cumplimiento eficiente de sus
funciones y responsabilidades, les proporciona la formacion adecuada y les ofrece
suficientes oporfunidades de promocidn profesional, atendiendo al continua
dasarrollo de las nuevas tecnologias.

Sa congidera la formacion un elemento basico e indispensable en el desarrollo de
las competencias profesionales y personales, asi como en el rendimiento de los
recursos humanos que desempenan su actividad en la Administracién

b} Exclusiones:

» Los/las empleados/as temporales cuyo contrato derive de un convenio entre
el Ayuntamiento y cualquier Administracion Pablica, autonomica, estatal o
privada.

« Losflas empleados/as femporalesfintennos con contrato © nombramiento

inferior a un afio (salvo en o referente a [a formacion on ling").
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o Asimismo, quedan excluidos todas aguellas personas fisicas vinculadas al
Ayuntamiento o sus Organismos Autonomos en suU Caso, por un contrato no
laboral, esto es, de prestacion de servicios bien sea de naturaleza civil o
mercantil.

« No obstante lo anterior, la Comisidn Paritaria de GSeguimiento del
Acuerdo/Convenio podra abordar y decidir alguna situacidn especial
afectada por lag exclusiones sefaladas.

1.- Definiciones. Tipos de ACCIONES FORMATIVAS
Formacion Continua (FC)
En este apartado se divide en dos tipos de acceso a la formacion continua:

1.- Plan Anual de Formacién Continua (PAFCY

Los planes anuales de formacién (PAFC) son el instrumento de planificacion vy
programacion que tieng & Ayunlamiento para atender las necesidades formativas
de la plantilla municipal ¥ que lleva a cabe internameanta.

En cada Plan se determinara la naturaleza de |la actividad formativa distinguiendo
entre aguellas acciones formativas cuyo contenido sea imprescindible para el
comecto desempeno del puesto de trabajo o cuando las necesidades del servicio
asi lo determinen, y aguellas dirigidas a la promocion intermna y la carrera
profesional, v al desarrclio personal.

Con el fin de fomentar la promocion horizeontal todos losflas empleadosfas pueden
actualizar su CD hasta el maximo de su grupo subiendo un nivel cada dos anos.
Para acceder a esta actualizacion elfla empleado/a debera realizar unas horas de
formacidn especifica (acumulable cada dos afos) incluida en el Flan de Formacion
Continua del Ayuntamiento, segun &l grupo al que pertenezca segun se detalla:

Grupo AP 50 horas
Grupo C2 70 horas
Grupo C1 a0 horas
Grupo AZ 110 horas
Grupo A1 130 horas

d) Para poder acceder a este incremento en el CD elfia empleado/a debera aportar
los cursos realizados y procader 2 una solicitud antes del 30 de septiembre de cada
afio. De esta forma el incremento estara vigente en la correspondiente RPT y se
tomara la formacian realizada de septiembre a septiembre.
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d) La Administracién garantizara el acceso a dicha formacidén de todos los/las
empleadosfas municipales. El coleclive de Policia Local se regira por los nivelas
establecidos en el Art. 98 del Decreto 11219883 de 28 de Octubre (Reglamento
Marco de Crganizacion de las Policias Locales de la CAM).

2.- Planes de Formacién continua externos (PFCE)

Losflas empleadosfas poblicosfas podran solicitar las acciones formativas de los
planes de formacion acogidos al Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas (FEMP, FMM, INAP, SINDICATOS, Organismo
encargado de la formacion de los policias locales en la comunidad de Madnd, o
cualguier organismo publico que imparta formacion continua con planes de
farmacién)

Acciones Formativas Puntuales {AFP)

A través de |las acciones formativas puntuales (AFP), se trata de atender aquellas
necesidades formativas no contempladas en al Plan Anual de Formaciaon Continua,
especialmente aquellas que se realizan y ofertan exteriorments, (Congresos
Profesionales o de Habilidades Directivas, Jomadas Técnicas, Seminanos, lc.)

Acciones Formalivas de |nterés Propio (AFIP)

Se consideran en este apartado las ensefianzas regladas reconocidas por el MEC,
CAM y UNED, gue ella empleado/a desee realizar por su propia iniciativa para
actualizar o perfeccionar sus conocimientos, y cuyo desarrollo coincida o se solapa
parcialmente con su jornada laboral,

2.- Presupuesto de formacion

La Mesa Técnica de Formacion hara un seguimiento y evaluacién de los gastos
presupuestados para la formacion del personal acogido al Acuerdo/Convenio
colectivo, que se fija en un 0,5% de la masa salarial anual de la plantilla recogida
en el Cap. | de los Presupuestos anuales (excluidos los gastos de la Segurndad
Social).

Los posibles sobrantes de la partida de formacion al final de cada ejercicio s&
destinaran a complementar los fondos del FAS

3.- La Mesa Técnica de Formacion

. Para la gestion y desarrollo del Plan Anual de Formacion Continua, asi como de los
| ._Q._.E —  reslantes aspeclos de la formacién de la plantilla, se creara la Mesa Tecnica de
Formacién, de composicién paritaria. Estard compuesta por un representante por
| cada una de las secciones sindicales firmantes del Acuerdo/Convenio con
representacion en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento y de ofra

r parte los representantes del Ayuntamiento en igual nimero,
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La adopcion de scuerdos o pactos requerira, para su validez y eficacia, el volo
favorable de la mayoria de cada una de las paries con la ponderacion de voto
correspondiente (respecto a la parte social, segin el porcentaje de representes
ablenidos en la dlfimas elecciones sindicales)

Los acuerdos adoptados por mayoria de ambas parles seran inmediatamente
ejecutables, a falta de acuerdo, todos los asuntos pasaran a Comision Paritaria de
seguimiento del convenio.

La Presidencia de la Mesa Técnica de Formacion, que convocara y dirigira las
sesiones, serd la Concejalia Delegada de Recursos Humanos. La Secretaria,
funcidn que recaera en unfa empleadofa municipal designadeo por la Presidencia,
sara el encargado de redactar las actas, distribuir las convocatorias, dar traslado
de los acuerdos vy custodiar los documentos relacionados con la Comisidn
(solicitudes, documentacidn, etc). La Secretaria podra participar en las
deliperacionas, pero no tendrd derecho de voto en la foma de decisionesfacuerdos

Todos los miembros de la Mesa Técnica de Formacion tendran el mismo acceso a
l]a totalidad de la documentacion y contaran con todos los datos para realizar su
trabajo en igualdad de condiciones. No se fratara ningun asunto del que no se haya
puesto toda la informacidn para su estudio a disposicidn de los miembros, con
antelacion suficienta a la celebracién de las reunicnes de la Mesa Técnica. La
secretaria serd la responsable de garantizar el cumplimiento de este derecho.

La Mesa Técnica de Formacién, abordard y conocera sobra log asuntos relativos a

la formacion de los/las empleadosfas municipales a todos los nivelss, tanto de

adaptacion a las nuevas tecnologias como del reciclaje o del desarrollo de

habilidades v competencias profesionales, para mejorar su capacitacion y desarrollo
%y pramocion profesional,

La mizsma Mesa también decidira scbre las solicitudes de las PFCE, AFF y AFIP,
ademas de aprobar ¥ hacer el seguimiento del Plan Anual de la Formacion
Continua. (PAFC)

Para accedar a la actualizacidn del CD hasta el maximo de su grupo, subiendo de
' LL\ un nivel cada dos afas, elfla empleado/a deberd realizar unas horas de formacion
\ especifica (acumulable cada dos afos) inclulda en el Plan de Formacidn Continua

consultada la Mesa Tecnica de Formacidn, sequn el grupo al que pertenszca.

Alribuciones de |a Mesa Técnica de Formacion

= ‘felar por el cumplimiento de los Acuerdos en materia de formacian.
= Participar en la elaboracidn del Plan de Formacidn, asl como establecer el
orden de prioridad de las actividades formativas.
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® |nformar v valorar todos los programas y actividades formafivas que tengan
como destinatarios losflas empleadosfas municipales del Ayuntamiento vy
gus Organismos Autonomos.
Supervisar la adecuada ejecucion de las actividades formativas.
Establecer loz criterios de seleccidn del alumnado, gue en cualguier caso,
deberan fundamentarze en los principioz de publicidad, relacién con el
puesto de trabajo, desamollo profesional, igualdad de oporfunidades de
accesa y maxima diversificacion posible de losflas destinatanos/as.

®m [Establecer los criterios de seleccion de formadores internos, formadores
externos y empresas colaboradores y ser informados sobre los procesos de
adjudicacion de los cursos a emprasas axternas.

= Analizar y valorar la evaluacion de la aclividad formativa desarrollada cada
afio con objeto de incorparar las mejoras que s consideren necesarias.

= Recibir informacién pertinente sobre cuantas actividades se desarrollen en
gl ambito de la Formacion,

= Asegurando ef numero de acciones formativas necesarias para la
actualizacion del CD.

| La Mesa Técnica de Formacidn se reunird, con cardcter ordinario, los primeros
martes de cada mes o, en su caso, el primer dia habll posterior, en el lugar

designado al efecto. Con caracter de urgencia, se reunira cuando lo solicile
cualquiera de las partes.

A pelicién propia o de los representantes sindicales, 1a Presidencia podra realizar
convocatonas extraordinarias con al menos 24 horas de antelacion.

Asimismeo, se creara una Comision Permanente, formada por tres miembros, La

_Presidencia de la Comisién, un representante sindical y la Secretaria, que sera |a
encargada de tramitar las solicitudes urgentes que deban resolverse fuera de las
sesiones ordinarias o exfracrdinanas.

Conocera igualmenta de alegaciones de los/las empleados/as a las decision2s de la
comision sobre las solicitudes de las acciones formalivas. Se dara trasiade a los
miembros de la Comision Permanente de todas |as alegaciones y de las respuestas
!lrl a las mismas gue 2a produzcan,

E De manera excepcional seran estudiadas por la Comision Permanente de
Formacion aguéllas alegaciones presentadas por los/las empleados/as municipales
contra los acuerdos adoptados por ésta, que no puedan esperar a ser tratadas en la
siguiente sesion ordinaria de |la Mesa Técnica, dada la fecha de inicio del curso,

» jomada, congreso, etc.

Seran consideradas sclicitudes extemporaneas y por lo fanto, no autorizadas,
aguellas que lleguen al departamenio de Recursos Humanos con posterioridad al
di habil anterior a la fecha de inicio del curgo, salvo que dicho inicio se produzca
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on horario de tarde, donde, en su caso, se podran tramitar la misma manana de
comianzo de la accion formativa.™

Art. 29.- FORMACION CONTINUA
1.-Criterios Generales

Sera la Mesa Tecnica de Formacion, en |as reuniones mensuales que establece el
Acuerdo/Convenio o en las exiracrdinarias, si resullara necesario, donde:

= Se valoraran y propondran, para su contratacidn al drgano competenta,
las empresas mds adecuadas para que impartan los cursos de
formacion y podran presentarse otras oferlas que no figuren en la
relacion de empresas.

B Se realizara seguimiento de las empresas que impartan los cursos de
formacion.

2.-Criterios de seleccion de los participantes:

= ®» |as accionas necesarias para actualizar el CD hasta el maximo de su
L (\i-/ grupo, subiende un nivel cada dos afios, incluidas en el Plan de

Formacion Continua del Ayuntamiento, segin el grupo al gue

perienezca segun se detalla.

= Tendran prioridad los/las empleados/as que no hayan realizado ninguna
accion formativa el afio anterior, habiéndola solicitado.

= Fn segundo lugar, los/las empleados/as que menos acciones formativas
hayan realizado habiéndolas solicitado.

®= Se establecera un nimero maximo y minimo de personas a cada grupo
atendiendo a las caracteristicas de cada accion formativa.

8 | os participantes que no acudan al menos al 80% del curso no recibiran
en &l afio ninguna ofra formacidn continua, salvo justificante médico de
Incapacidad Temporal o bien ofra causa contemplada en el
Acuerdo/Convenio

® | os solicitantes gue habiendo confirmade su asistencia no asistan a la
accion zolicitada, no podran realizar en el afo cualguier otra formacian,
galvo justificante médico de IT o cualguier ofra causa contemplada en
Acuerdo/Convenio o por alguna ofra circunstancia de rabajo
sobrevenida y debidamente justificada.

Cuando haya varios solicitantes de una misma seccidn para una accian
formativa concreta y, si se considera necesario, para atender la
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formacidn de todos sin mendscabo de los servicios, se realizarian otras
edicionas.

Cada empleado/a podra solicitar en su preinscripcion un maximo de 5
acciones formativas distintas del PAFC, segin el formulario establecido.

Los cursos solicitados no podran haber sido realizades en el plan anual
anterior, es decir, no s& repelira ninguna accion fermaliva ya realizada,

1.- Criterios para la planificacion de acciones en la Mesa de Formacion:

Sa realizaran en primer lugar [as accionas que mas solicitantes tengan.
A efecios de esta priorizacion se tendran en cuenta las solicitudes que
hagan losflas empleados/as de una misma seccion, con respecto de la
totalidad de empleados/as de [a seccian.

Se priorizaran ediciones del mismo curso que se consideren necesarias
para atender toda la demanda formativa del mismo.

Se consideraran acciones de formacion continua todas las acciones
contempladas en ol Plan de Formacion, ya tengan como objetivo el
desarrollo personal, la promocidn interna o la actualizacidn en el puasto
de trabajo.

Ademas de nuestro Plan de Formacion, losflas empleadosfas del
Ayuntamiento podran dirigir sus solicifudes de acciones formativas a los
distintos planes interadministrativos  incluidos en el Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, de 22 de
marzo de 2010 (FEMP, INAF, ...} v de los futuros acuerdos. de
formacion que se aprueben. Se trata de Planes aprobados y financiados
con cargo a fog fondos de formacidn continua en el ambito de las
Administraciones Publicas.

Certificado  de asistencia, Los/las empleadosfas municipales
participantes en los cursos de formacion obtendran un certificado de
asistencia determinads por una asistencia minima del B0% de las horas
lectivas. Dichos cerificados seran incorporados al expedients personal
de cada empleado/a.

Los derechos generados (matricula, compensacion horaria, etc.) por
cada accion formativa se devengaran al acreditarse la asistencia
minima de la misma,

4.- Asistencia y autorizacion de cursos de la PFCE y PAFC:

\. = | a asistencia de los/las empleadosfas publicos/as a los cursos para los

gue sean seleccionados estara supeditada a la adecuada coberiura de
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las necesidades del servicio cuando se celebren en todo o en parle en
horario de trabajo, de acuerde con las normas y los procedimientos
establecide Segdn establece el Art. 153 del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Pdblicas.

Se entiende que la cobertura del servicio se garantiza por parte del
solicitante si se realiza con al menos diez dias de antelacién para su
tramitacion, salvo situaciones excepcionales debidamente acreditadas.

El Ayuntamiento habrad de tener conocimiento, preferenternente, con
una antelacion minima de diez dias, de los seleccionados para
participar en las acciones formativas contenidas en los planes por ellas
promovidos, cuya imparticion se haya previsto realizar, en todo o en
parte, en horario de trabajo.

En el caso de acoiones formativas dirgidas al desempeno del puesto de
trabajo perfeccionamiento y/o readaptacidn, se realizaran en |a jomada
laboral del/la empleado/a. Si ello no fuera posible se debera compensar,
como bempo efective de trabajo, el 100% de las horas lectivas de la
accidn formativa.

Aquéllas  dirigidas a la promocion profesional, se realizaran
preferentemente  fuera de jormada laboral dellla empleado/a y se
compensara, como tiempo efectivo de trabajo, con el 50% de las heras
lectivas de la accidn formativa. Dicha compensacion se efectuara,
preferentemente, acumulando el tiempo en dias libres, dentro de los 6
meses siguientes a la realizacidn del curso y, en todo caso, antes del 21
de marzo del egjercicio siguiente. En el colective especial de Policia
Local sera de 2 meses siguientes a la realizacion del curso.

Los responsables de los departamentos facilitaran a sus empleados/as
el tiempo indispensable para el fraslado al lugar de imparficion del
CUrso.

5.-Preinscripcion

Durante los primeros meses de cada ejercicio se entregara a cada empleado/a
municipal un Cueslionario de Preinscripcidn donde se relacionan las acciones
formativas gue el Ayuntamiento tiene previsto impartir a sus empleados/as,
agrupadas en blogues formativos y dirigidas a grupos profesionales o puestos
especificos de trabajo. El Cuestionario debera ser remitido al Servicio de Recursos
Humanos firmado por el solicitante con el WB® del Jefe de |a Seccién, en al plazo
gue se establezca, para confeccionar las bases de datos correspondiantes.

S M A E—— T O i T PTLL PR

RULLE TR ] A3 Pl AL



o
-
7

(s

L ]
:i'i'ﬂ J.lﬁ

San Sebastian
'if de los Reyes

‘h:}_g} Mg Smenes [—|"'

-

El desarrollo de cada accion fermativa (destinalarios, requisitos, objetivaos, mélodo
padagdgico, duracion, etc), se podra consultar en la Intranet'Portal delfla
empleadol/a, Seccion: Formacian.

6.-Evaluacidn

La evaluacion permitira conocer si los objetivos previstos han sido o no cubiertos y
estimar si la inversion realizada ha sido rentable o no. Ademas, tendra un doble
azpecto:

« 3Sera evaluada cada accidn formativa: la satisfaccidn vy el aprovechamignto
mediante un cuestionario que cumplimentaran los asislentes a las acciones
formativas, de forma andnima, expresando el grado de satisfaccion  en
cuanto a la ulilidad, aplicabilidad al trabajo, nivel de conocimientos
adquiridos, profesorade, instalaciones y medios tecnicos, etc.

» Se evaluarg anualmente el Plan de Formacion Continua para conocer en
gué grado se han alcanzado los objetivos previstos, los niveles de
participacion, el presupuesto invertido, etc.

Desde el Servicio de RRHH se hara un seguimiento a traves de la comrespondiente
base de daltos mecanizada para conocer los itinerarios formativoz y demas cursocs
profesionales que ha realizado cada empleadofa municipal.

Art, 30 ACCIONES FORMATIVAS PUNTUALES

1.-Caracteristicas generales

__A-traves de las acciones formativas puntuales (AFP), se trata de atender aquellas

necesidades formativas no contempladas en el Plan Anual de Formacion Continua,
y de ordenar las peticiones y ofertas que se presentaran a la Comision Paritaria de
Formacion (congresos, jornadas. cursos, seminarios, etc.). por parte de los/las
empleadosias y de las empresas e instituciones que ofertan acciones formativas.

Los cursos, jomadas, congresos y seminarios acogidos a los AFP tendran como
finalidad la formacion permanente del/la empleado/a para la mejora de los servicios
y el desempefo de las funciones encomendadas, siempre relacionadas con su
ambito laboral, directamente con su puesto de trabajo.

Cada empleado/a tendra derecho a 8 jornadas anuales destinadas a la realizacion
de acciones formativas puntuales gue se solapen con su jomada l[aboral. Mo se
computaran aquellas acciones formativas de mayor duracion que la Mesa Técnica
Paritaria entienda que son imprescindibles para el manejo de programas
informaticos o el aprendizaje de alguna destreza profesional.

La (formacion dirigida & los delegades de prevencion de riesgos laborales,
ECFJP

itando su nombramiento por parte de RR.HH, se tramitara de igual forma,
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siendo considerada de forma complementaria a la formacidn del puesto de trabajo v
cuyo crédito horario serd independiente del que se relaciona con las funciones del
puesta de trabajo.

Losflas empleadosfas municipales con jomada de trabajo inferior a la normalizada
en el Ayuntamiento (37,5 horas/semanales), lenen los mismos derechos vy
obligaciones que el resto de empleados con jormada normalizada.

La asistencia a Acciones Farmativas Puntuzles fuera de la Comunidad de Madrid
no tiene compensacién horaria.

El imporie maximo destinado a la inscripcion/matricula de los cursos a impartir se
fija en 400,-€ anuales por empleado-afio a cargo del Fondo de Formacidn,

Tramitacidn: Elfla empleado/a publico/a presentara cumplimentada la solicitud en el
Servicio de Recurses Humanos, conforme al modelo normalizado v con antelacian
suficiente. Exclusivamente a pelicion de la Mesa Técnica, y para aclarar posibles
dudas sobre las funciones de los solicitantes, se requerira informe-propuesta del
responsable técnico de la Seccion/departamente correspondiente, relacionands el

0 contenide del mismo con las funciones del puesto que ella empleadola
U&SJ dezempena. El informe-propuesia no sera vinculante,

Alegaciones: Contra los acuerdos adoptados, los/las empleados/as municipales
podran presentar alegaciones ante la Mesa Técnica, o a la comision permanente
para su posible estudio.

Abano de dietas (alojamiente y manutencion) y transporte: La Mesa Técnica de
armacitn, ademas de los derechos de matriculafinscripcion, autorizara el abono
de dietas y desplazamientos, siempre a cargo del Fondo de Formacian.

Cuando los cursos se celebren dentra de la Comunidad de Madrid, se fijan en las
siguientes cuantias;

- La media dieta diaria —comida o cena- se fijaen 11,79 €
- Ladieta complata (comida y cena) se fija en 23,63 €

Los gasios de desplazamiento su contravalor de la factura. La eleccion del
medio de transporte (pdblico/particular) atendera a criterios de la opcién
mas ventajosa en términos economicos. Si se realiza en vehiculo
particular e abonaran a razon de 0,19€ g kilbmsatro,

Cuando los cursos 52 realicen fuera de la Comunidad de Madrid:

- Las dietas y desplazamientos se abonaran de acuerdo a los importes
establecidos en el Capitulo IX de este  Acuerdo/Convenio.




| ?*'"555 San Sebastian
L & delosReyes
'-.__‘ o FApE A Schepes [+]

- El alojamiento y desplazamiento serad gestionado a través de la Unidad de
Servicios Intemos por el propio interesado, teniendo en cuenta los
maximos establecidos por los articulos arriba citados.

2.- Tipos de Acciones Formativas Puntuales
- AFP como asistente a jornadas, cursos, seminarios y congrasos,
La asistencia computa como jomadas de formacian,

- AFP de coordinacion entre administraciones, Mesas y grupos de trabajo,
seminarios ¥ congresos en las que participe directamente el personal municipal
mediante ponencias, comunicaciones o similares, siempre que aclie en
represeniacidn del Ayuntamienio v en funciones relacionadas con su puesto de
trabajo

La asistencia que se valorara positivamente, no computa como jornadas de
formacién, sino camo jomadas ordinarias de trabajo

En el supuesto caso de que ella empleadofa municipal reciba compensacion
economica por su exposicidn-ponencia de parte del organizador, deberd realizarla
fuera de su jornada laboral, o solicitar la correspondiente compensacion a realizar
en tiempo de trabajo, o bien renunciar mediante escrto al salario que e
correspondiera por la realizacion durante su jornada de trabajo del tiempo dedicado
a ello.

Los gastos de desplazamiento y manutencién de este fipe de formacién, en ningun
caso se descontaran de la partida correspondiente a formacién, siendo imputables

~directamente al presupuesto de la seccion/servicio comespondiente.

Cursos en la modalidad E-LEARMING (A traves de internat);

El tiempo de realizacién de estos cursos no compula como horas de formacion,
salvo a efectos de computo de jornada o por expreso acuerdo lomado en la Mesa
Técnica de Formacion. Mo procede ninguna compensacién sconomica salvo el
importe de la matricula-inscripcion, que estara sujeta al limite establecido en &l
articulo anterior.

3.~ Instrucciones para la solicitud de las AFP

1. La solicitud se puede descargar de la Intranet/Portal del/la empleadofa
(P-RRHH-Solicitud AAFF)

Una vez cumplimentada y firmada por el solicitante y el enterado por el Jefe
de la Seccign/departamento, la solicitud debera ir con el V°B" del Concejal
Delagado correspondiente, se adjuntara la documentacion del curso. En el
a50 de que la solicitud no vaya firmada por el superior jerarquico o
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Concejal Delegado, se gestiohara |la accion formativa v la Mesa Técnica
enviara a dicho superior la comunicacion de realizacion del curso para que
se d& por enterado.

2, Recibida en Recursos Humanos, se {rasladard a |la correspondients
Mesa Técnica o bien a la comision permanente para su aprobacion en
CAs0 de urgencia,

3. Cuando sea posible y una vez finalizado el curso, ellla empleado/a
debera entregar una copia de la decumentacién obtenida en formato
electronica, en la Seccion de Recursos Humanos, con el fin de crear un
fondo documental de consulla para todos losflas empleados/as
municipales,

4. Dias por equiparacion Jde experiencia y antigbedad con jornadas
formativas puntuales:

A cuenta de las B jornadas maximas que existen en formacion puntual,
losflas empleados/as plblicos/as podran aplicar dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienic cumplido a parfir del oclavo. Asimismo, v 8 cuenta de esas 8
jomadas maximas anuales, tendran derecho a una jormada adicional al
cumplir 15 afos de servicio, anadiendose otra mas al cumplir los 20, 25 v
a0 anos de servicioz respeclivaments.

Art. 31.- ACCION FORMATIVA DE INTERES PROPIO

A~ La Concejalla Delegada de RR.HH. estudiara y, en su caso, autorizara la
_ asistencia a acciones formativas de interés propio (AFIP) gue soliciten los/las
empleados/as municipales,

La realizacion de cualguier AFIF no dara derecho a dieta o compensacion alguna.

&g consideran en este apartado las ensenanzas regladas reconocidas por el MEC,
la CAM v la UMED, gue ella empleado/a desees realizar para aclualizar o
perfeccionar sus conocimientos. En estos casos, el solicitante tendra praferencia
para elegir turno de frabajo para asistir a esas ensefanzas, siempre gua |as
necesidades del servicio y |a organizacion del misma lo permitan.

Ella empleado/a estara obligado a presentar las distintas opciones horarias
ofertadas por el centro de ensefanza, con el fin de acordar con el Ayuniamiento la
posible modificacion de horarios gue menos distorsione el funcionamienta dal
servicio al gue se encuentre adscrito, Asimismo, estara obligado a presentar copia
de la matricula del centro oficial.

Elfla empleado/a que realice ensefianzas regladas tendra derecho a permiso de
una jornada laboral en la misma fecha de la realizacion de los exameneas finales o
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lieratorios, no pudiendo ae:umufar;/n trasladar ese permiso bajo ningun concepto a
otra fecha. |gualmente estard obligado a presentar justificante de asistencia al
examean an la seccidn de Recursos Humanaos,

El Concejal Delegado de RR.HH. informara todos los meses de las AFIF realizadas
por losflas empleados/as municipales a la Comision de Formacion Continua.

B.- FORMADORES INTERNOS

El Ayuntamiento valora positivamente la formacién interma que puedan impartir los
propios empleados/as municipales para sus companeros de |a plantilla del mismo o
distinto departamento,

Mensualmente la Mesa Técnica publicara en la intranet municipal la lista de cursos
gue pretende desarrollar del PAFC con el fin de gque los/las empleados/as
publicosfas que lo desean puedan participar en el proceso de seleccidn para
realizar dichos cursos, Ella empleado/a presentard su propuesta al Servicio de
Recursos Humanos, detallando el curso que pretende impartir con el programa, la
experencia y conocimientos para desarrollar la oferta formativa.

Requisitos para participar:

* FEllla empleado/a presentara su propuesta al Servicio de Recursos Humanos,
detallando el curso que pretende impartir con el programa, la experiencia y
conccimientos para desarrollar la oferda formativa, para tratarda en la
correspondiente Mesa Técnica de Formacion.

El curso propuesto estara en todo caso relacionado con sus funciones.

-La autorizacion de estas funciones docentes de losflas empleadosfas esta
condicionada a su esfricto cumplimiento en ambos horarios, de formacion y
laboral, y con las limitaciones previstas tanto en remuneracion como horarias
establecidas en la lay 53/84

Junto a la solicitud de imparticion del curso se detallara |a forma en la que elfla
empleado/a compensara dicha actividad, pudiendo optar por compensacion en
tiempo de trabajo o en las refribuciones comaspondiantas.

En ningln caso se utilizaran los recursos humanos del Ayuntamiento para la
elaboracion del material necesario. Ningun empleado/a esta obligado a realizar
el mecanografiado, fotocopiado yo encuademado de matenales necesarios
para |la realizacion de estas actividades formafiva, aun cuando exista una
dependencia jerarquica del ponente en cuestion, el cual sera el uUnico
respignsable del tiempo y trabajo invertido en su elaboracian.
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= Finalizada la accidn, ella empleadola elaborara una memeoria que remilird a la
Mesa Técnica de Formacion en el plazo maximo de un mes desde su
finalizacion.

* La realizacién de cursos formatives sera incompatible con la percepcion del
conceplo de productividad en el mes en el gue se realice,

*= Mo podran realizar cursos formativos los puestos de trabajo  que tengan
asignada una Especial Dedicacidn

COMPENSACION ECONOMICA POR IMPARTICION ’
DE FORMACION INTERNA
> VALOR €/HORA LECTIVA™
el o e
; Grupo; Al 4912 € ' 61,40 €
K_I\ Grupos: A2/C1 42,98 € ' 4912 €
Grupos: C2/AP 3684 | 42,98 €

FCuando el mismeo curso se imparta en sucesivas ediciones en el periode de un
afio, se abonara con una disminucion del 20%.

El Servicio de RRHH hard un seguimiento informatizado (base de datos) de los
cursos impartidos por los/las empleados/as municipales v también de los que
imparta extemamente (seminarios, ponencias, publicaciones, etc) a fin de que

- eventualmente se considere relevanie para la promocion intema u reconocimiento
II."r i gue &l Ayuntamiento considere valorar.
I
|I EB CAPITULO X
]\. CONDICIONES ECONOMICAS

Las retnbuciones de les/las empleados/asfas plblicos del Ayuntamiento de San
Sebastidn de los Reyes, tendran la misma estructura que las establecidas con
caracter general para todo el secior publico y mas concretamente para los
funcionarios de Administracion Local regulado por RD B61/88 con las excepciones
que sa sefalan en los articulos siguientes.
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Art. 32.- SUELDO O SALARIO BASE.

Ay |_ [
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1. El sueldo base es el que coresponde a cada uno de los seis Subgrupos o
Grupos de clasificacion profesional, en el supuesto de gque éste no tenga Subgrupa,
&n gue se aorganizan losflas empleados/as publicos/as municipales, de acuerdo con
la fitulacion exigida para el acceso a los mismos.

2. El sueldo de cada uno de los grupos o subgrupos sera el gue sefala la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del Sector Pablico,
0, BN U casg, norma que la susbiluya.

Art. 33.- ANTIGUEDAD.

Los/las empleados/as publicos/as del Ayuntamignto de San Sebastian de los Reyes
en relacion con |a situacion juridica gue mantengan percibiran la antigledad de la
forma siguiente:

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios
de senvicios reconocidos en la Administracion Piblica en el Cuerpo o Escala, Clase
o Categoria.

2. Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo correspondients a
la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cuslesquiera de
las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionaric de camrera como de
contratado en régimen de derecho administrativo o laboral. El reconocimiento se
realizara previa peticion de funcionario y en aplicacicn de la Ley 70/78.

3. En el caso de que unfa empleado/a plblico/a preste sus senvicios sucesivamente
en diferentes Cuerpos, Escalas, Clases o categorias de distinto grupo de

—clasificacion, tendra derecho a seguir percibiendo los trienios devengados en los

grupos antariares.

4, Cuando un/a empleado/a publico/a cambie de adscnpcitn o grupo antes de
completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo
de servicio prestado en el nuevo grupo.

5. El valor del frienic de cada uno de los grupos sera el que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del Sector Publico,
0 en su caso narma que la susbtuya,

6. Los lrienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes

1_siguiente en que cumplan tres o multiplos de tres afios de servicios efectivos.

7. En &l caso de promocion interna se mantendra el computo de la antigiiedad
independientemanta del posible cambio de situacion juridica que ge produzca.




| " -
aBas e

B San Sebastian
ﬁ delos Reyes

RN ey [" ]

8. A loslas funcionarios interinos se-les reconoceran los tienios correspondientes a
los servicios prestados.

Art, 34 - COMPLEMENTO DE DESTINO.

1. El complemento de destine sera el comespondiente al nivel del puesto de (rabajo
fue se desempens.

La cuantia del C.D. que comesponde a cada nivel de puesto de trabajo, sera la que
sefale la Ley de Presupuesios Generales del Estado, para el personal al servicio
del Sector Fublico o en su caso narma que [a sustituya.

GRUPO A.P. Del 7 al 14
GRUPD C2Z2 DelS9al 18
GRUPO C1 Del 11 al 22
GRUPO A2 Del 16 al 28
GRUPO A1 Del 20 al 30

2. Todos los/las empleados/as pdblicos/as fijos del Ayuntamiento consolidaran nivel
de complemente de destino por el desempefio de uno o mas puestos del nivel
carrespondiente durante dos afios continuados, o durante tres con interrupcian, Si
durante el iempo en que ella empleado/a publico/a fijlo desempefia un puesto se
modificase el nivel del misme, el iempo de desempefio se computara con el nivel
mas alio en gque dicho puesio hubiera estade clasificado.

3d,- Losl/las empleadosfas plblicos/as consclidaran  necesariamenie como
complemento de desting inicial el correspondiente al nivel del puesto de trabajo
adjudicado tras la superacién del proceso selectivo,

4. Los/las empleadosfas publicos/as que obtengan un puesto de trabajo superior en
mas de dos niveles al commespondiente a su nivel consolidado, consolidaran cada
dos anos de servicios continuados, el nivel superior en dos niveles al que
poseyesen, sin gue en ningdn caso pusdan superar el correspondiente al del
puesto desempefada, ni el intervalo de niveles correspondiente a su categoria.

5. Cuando un/a empleadofa pdblicoda oblenga destino de nivel superior al que se
encuentre en proceso de consolidacién, el tiempo de servicios prestado en aguel
sera computado, a peticion del interesado, para la referida consolidacion.

6. lgualmente, cuando un/a empleadofa piblico/a obtenga destine de nivel inferior,

el tiempo de servicios prestados en puestos de nivel superior podra computarse, a
su instancia, para la consolidacion de grado correspendiente a aguel.

- - T T —
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7. En lo no recogido en este at. se eslard a
de Ingrese de Personal de la Administraci
Real Decreto 364/1995, de 10 marzo-,

dispuesto en el Reglamento General
n, Provisidn de Puestos y Promaocion -

8. Evolucion del CD: el personal funcionario v laboral de este Ayuntamiento podra ir
actualizando el nivel de complemento de destino, dentro del tramo cormrespondienta
a su Grupo o Subgrupe, conforme al procedimiento de carrera profesional previsto
en el arl, 15.2 del presente AcuerdofConvenio.

Art. 35.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1.- El complemento especifico retribuye las condiciones pariculares de todos ios
puestos de trabajo en alencién a su especial dificultad téenica y condiciones de
trabajo, figurando sus cuantias en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las canfidades que se sefalen como complemenio especifico en la Relacidn de
Puestos de Trabajo seran anuales, incluyendo la parte que se percibe en las pagas
extraordinarias y estaran referidas a jornada completa, por lo que aquellos/as
empleados/as con  jornada  reducida  wveran esta  cantidad reducida
proporcionalments.

En la elaboracidn de las siguiente RPT a la firma del presente Acuerdo/Convenio se
incorporaran los elementos de especial dificultad, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, toxicidad, etc.; en aquellos puestos que

' actualmente no lo tengan incorporade. Dichas incorporaciones deberan ser
analizadas y aprobadas por la Comision Paritaria de Vigilancia v Desarrollio del
Acuerdo/Convenio hasta la realizacion de una VPT en la plantilla municipal.

[ En &l mas siguiente a la firma del convenio se convocara la Comision Paritaria

como comision de valoracion de puestos de trabajo, para el establecimiento de los
anteriores parametros de los complementos especificos de los puestos de trabajo
de la plantila municipal, con el fin de que se realice un estudio pormenorizado de
los distintos contenidos de los puestos de trabajo vy de la naturaleza de las tareas
que sirven para la determinacion del complemento especifico. Dicho estudio estara
finalizado, de ser posible, para la actualizacion correspondiente en la RPT del

I‘I siguiente ejercicio,
% D= los resultados del estudio y tras su aprobacion en el drgano comrespondiente se
procedera a su actualizacion, Dicha actualizacion no podra extenderse mas alla det
\ ejercicio 2015.

.- Productividad especial de |la Policia Local y Proteccidn Civil; Se acuerda que al
actual concepto denominado ‘productividad especial de la Policia Local” -antes
denominada productividad fija- que viena astablecida en diferentes cantidades y en
d mensualidades, con objeto de retnbuir las distintas categorias, se incorpora
al complemento espacifico.
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Art 36.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. .

1. Las papgas extraordinanas seran dos al afio, cada una por el importe de la
totalidad de los conceptos refributivos fijos de cardcter mensual, exceptuando el
Complemento de Productividad. Se abonaran en los meses de junio y anies del 20
diciembre.

2. Se devengara con referencia a la situacién y derechos dellla empleadofa en
dicha fecha, salvo en los siguientes cases.

= Cuando el bempo de senvicios efectivamente prestados hasta el dia en que
s& devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los sois
meses iInmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de
la paga extraordinaria, se reducird proporcionalmente, computando cada
mes natural compieto vy dia por un sexto y un ciento ochentave,
respectivamente, del importe de |a paga extraordinaria que en la fecha de su
devengo hubiera correspondido por pericdo de seis meses

* Losflas empleados/as en servicio active en situacidn de permisc no
relribuida tendran derecho a las Pagas Exlraordinarias de los meses de
juriio y diciembre, pero con la reduccién proporcional de acuerdo con el

&L tiempo de servicios efectivamente prostados

= En caso de cese la Ultima paga exitraordinaria se devengard el dia del cese,
y con referencia a la situacion y derechos dellla empleado/a en dicha fecha
pero en cuantia proporcional al iempo de servicios efectivamente prestadas.

Art. 37.-COMPLEMENTO DE SUPERIOR CATEGORIA Y ! O PUESTO DE
TRABAJIOD,

ElMla empleadofa que temporalments, por necesidades del servicio realizara
trabajos de superior calegoria, o de superior puesto de trabajo sera retnbuide con la
diferencia ce catagoria o con la diferencia de puesto de trabajo,

Esta diferencia de retribuciones se abonard en la ndmina del mes siguiente en un
complemento denominade complemento de superier categoria, cuya cuantia tiene
gue ser economica.

El calculo se realizara mediante diferencias del Complemento de Destino y del
complemento especifico.

Para poder realizar este tipo de trabajos serd obligatorio que sea presencial y que
haya una instruccion por escrito de las funciones de la sustitucion.
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Art. 38.-HORAS ¥ SERVICIOS E}I:THADEH DINARIOS.

1. Tendran la consideracion de horas extrsordinarias personal laboral y servicios
extraordinarios de funcionarios, a efectos de este Acuerdo aguellas que rebasen la
jornada ordinaria de trabajo obligada para cada empleadofa segun los calendarios
gue le sean de aplicacion. Fijandose el maximo de 80 horas al afio.

2 - No s tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinana
laboral, ni para el computo del numero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios exfraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias.

3.- A efectos del computo de horas extraordinarias, la jomada de cada empleado/a
g@ registrara dia a dia y se tofalizara en el periodo fijado para el abono de las
retribuciones, entregando copia del resumen al empleado/a en el recibo
correspondienta. La presiacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluniaria,

4 - Las horas extraordinarias se compensaran en todos los casos econdmicamente,
el 100%, salvo que ella empleado/a quiera compensacién horaria en [a
proporcionalidad que estime conveniente.

Para la realizacion de  las horas o servicios extracrdinanos se debera dar cuenta
despues de su realizacion, a la Comision Paritaria de Vigilancia y Desarrolio del
Acuerdo/Convenio. Ademas debera ofertarse —siempre gue sea posible- a toda la
plantilla municipal y cada empleadofa pedira a Recursos Humanos paricipar en la
reglizacion de las horas o servicios. En el caso de que hubiera varios candidalos
para el mismo puesto, desde Recursos Humanos deberan motivar la eleccian de
unfa empleado/a frente a olro u otros.

atendiendo a los siguientes criterios:

i 2015
GRUFOH= -SSR e e LA 1L
| Mormales | Festivas-Nocturnas (%)
Al | 3662.€ 40.50,-€
A2 32.71.€ 36 62-€
C1 | 2B82-€ 271-€
C2 75,71 € 7062-€
AP 24,83 € 26,82 .-
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Art. 39.- ACTUALIZACION SALARIAL.

Durante |la vigencia del presente acuerdo social las retribuciones de los/las
empleadosias municipales acogidos al presente Acuerdo/Convenio se actualizaran
a fecha 1 de enero de cada afic en la misma cuantla que establezca |a
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para losflas
empleadosfas plblicosfas.

Art. 40.- REVISION SALARIAL,

a) Siempre que lo permitan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
asi como la normativa estatal vigenle, se anadira ademas un 2% de incremento
salarial hasta recuperar el 5% perdido del afio 2010.

b} lgualmente, y respetando lo establecido en la Ley de Presupuesios
Generales, en el supuesio de que las actualizaciones salariales sefialadas en el
Articulo anterior y aplicadas desde el 1 de enero de cada afo estuvieran a 30 de
noviembre del mismo afio por debajo de la vanacion del Indice de Precios al
Consumo (1.P.C.) durante &l pericdo 1 Diciembre- 30 Noviembre, a efeclos de 1 de
enero s& abonaria en la nomina de cada empleado/a municipal una cantidad por la
diferencia en concepto de atrasos / revision salarial. Dicha cantidad serd
censolidable.

| En el supuesto caso de que la Ley de Presupuestos del Estado estableciese
cantidades o porcentajes de incremento salaral de losflas empleados/as
publicos/as en conceplo de revision salarial de ejercicios anteriores, no podra
acumularse a la ya senalada anteriormente.

Art. 41.- FONDO DE ACCION SOCIAL.

El Ayuntamiento consignara en el Capitule 1 de sus Presupuestos Anuales una
dotacion economica equivalente a un 3,5% de la masa salanal de cada afo de
vigencia del acuerdo {/ convenio — hallada de la suma de los salarios brutos
presupuestados de la plantilla, gratificacicones, brigada de incidencias y del personal
eventual — para el Fondo de Accidn Social (FAS) de losflas empleadosfas
municipales, a distribuir segdn lo regulado y unido a este Acuerdo/Convenio.

De los fondos del FAS se abonaran las primas del sequro de vida & invalidez asi
como el resto de las prestaciones sociales recogidas en el referido reglamento,
incluido el plan de jubilacion

Art 42.- GRATIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS,

fin de premiar los servicios prestados al Ayuntamiento, no siendo computables los

1 .g..__:._ﬁ'.ﬁﬁf:l-._'_'-_m:::' .
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extraordinaria de 1000 euros brutos al cumplir, respectivamente, 25 y a la jubilacién
cuando ge lleven 30 afios de servicio, momenio al que se anadira un obsequio

En el afio que cumpla elfla empleado/a los 25 afos de servicio al Ayuntamiento de
San Sebastian de los Reyes, y para ese afio, se le afadiran 2 dias de libre
disposicion.

Art 43.- FONDO DE FORMACION.

El Ayuntamiento consignara en los presupuestos municipales de cada afo de
vigencia del Acuerda/Convenio una cantidad equivalente al 0.5 % |a masa salanal
destinada a gastos de formacion de losflas empleadosfas  municipales,
distribuyandose segun lo establecido en su reglamento. Este fondo servira para la
cobertura de los cursos insertos en el Plan anual de Formacion Municipal, asi como
para el resto de la formacion.

El remanante aexistente en la cantidad presupuestada para Formacidn se incluira en
la prevista para el Fondo de Accidn Social

PRODUCTIVIDAD ¥ DISPONIBILIDAD

Art. 44, - INCENTIVO

a) Se acuerda, dentro de los limites legales y del marco retributive general
aplicable a la Funcion Plblica, el abono de un dnico incentivo para el afo

. 2015, destingdo a los/las empleados/as plblicos/as del Ayuntamiento por el
) rendimiento efectivo del trabajo que contribuye a alcanzar los nbjetwus de
agilidad y eficacia en cada Sarvicio Municipal dentro del afio.

Seran destinatarios todos los/las empleados/as que mantengan su situacion
efectiva de trabajo al 1 de diciembre de 2015. Modulado, como causas de
deduccién, por el absentismo injustificado o licencias sin sueldo y
suspensionas dal contrato.

Cuedara excluido el colectivo de policia local, a excepcion de la policia local
sin factor de compensacidn (al no realizar noches, festivos, sabados ni
domingos) y proteccidn civil,

El importe de dicho incentivo se estima que alcanzara los 200 .000E. -

b} Conforme a los acuerdos actuales, se incluira en la nomina de Diciembre &l
f%\" abono cormespondiente al valor frienios.

e === B A ER s
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Art. 45 - CONCEPTO: Jornada Partid

Horario establecido de mafana y tarde con al menos una hora de
interrupcion no remunerada

83, 21,-€/mes, (915, 31-€ afo) o la parte proporcional
gegun el nomero de jomadas.
11 meses

Puestos - Conserjes Colegios Plblicos
- Operarios Cementerio
- Cualguier categoria que roalice esla jornada

Art. 46- CONCEPTOQ: Jornada Tarde — Tarde/noche

Horario establecide en horarie de tarde/noche

. 58, 24,-€imes, 640,64€/aR0 o la parl ional segll
Compensacién: el R PARR-FISRY L. SNl
el nimero de jornadas.
Periodo: | 11 meses
Pusstos: Cualguier _c:s_lt&gnria gue realice esta jornada,
excepio Policia Local.

Art. 47.- CONCEPTO: Festivos

Realizacion de jornada de trabajo en dias festivos y/o domingos

- Grupo A1, A2y C1 3537-€
Compeansacion:
-Grupo C2y AP 26.52-€

Pericda: MN® de festivos/domingos trabajados

- Personal cementerio Q cualguier grupo que realice
esla jornada (excepto Policia Local)
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Art. 48.- CONCEPTO: Brigada de Incidencias ¥ Guardias cementerio

Brigada de Incidencias y Guardias cementerio

- Compensacion: 482 49 -Efmes

Periodao: Segln se realice, a repartir.

I Art. 49.- CONCEPTO: Comisiones Informativas

Comisiones Informativas

secretario; 37 86 €/zesidn
Compensacion:

Azesor 78,33 €/zesidén

Art. 50.- CONCEPTO: Asistencia a Bodas en_ edificios municipales (media
{JF‘\‘ jormada)

As=istencia a Bodas

Compensacion: 73,68-€ cuando se produzca

Periodo; Sabados, domingos y festivos

% g Art. 51.- CONCEPTO: Valor Hora y Servicios Extraordinarios
; ; 1 VALOR HORA

GRUPD

Mormales | Festivas-Nocturnas (%)

A 36,62 40,50,-€

32,71 36,62,-€
28,82 271,€

25,71 2052 €

24 93 28,82 -€
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Art. 52.- POLICIA LOCAL: COMPLEMENTO NOCTURNIDAD, FINES DE
SEMANA. ¥ FESTIVIDAD VINCULADO A SU EFECTIVA REALIZACION.

Este complemeanto sera de aplicacion a partir del primero de enero del 2015, y s&
psfablece su cuantia por noche efectivamente realizada en su totalidad, por
importe de 10,-€

Igualmente existirA un complemento por sabados, domingos y festivos,
efectivarnante trabajado en su totalidad de 18,-€ dia.

Se aplicara una compensacion horara por factor de 1,1 para aguel policia que
manifieste su deseo de no percibir el complemento econdomico anterior,

Por el concepto de turnicidad especial (M-T-N) =e abonara por su gfectiva
realizacién a CABOS = 70,-€, a SARGENTOS= 80,-€ y Suboficial y Oficlal 110,-€

Art. 53 POLICIAS SIN FACTOR COMPENSACION

Para aquellos policias que, a partir del afio 2016 -inclusive- no se les apligue el
factor de compensacion (por no realizar noches, festivos sabados ni domingos), se
compensaran eqguiparandose segln o recogido en el Art- 34 de este
Acuverdo/Convenio, mientras dure su situacion, conforme al Grupo al que
pertenezcan

Art. 54.- OTROS CONCEPTOS retribuidos en funcion de su realizacion:

= Sernvicios extraordinanas -

CATEGORIAS PRECIO
Policia 35,02,-€
Cabo 38,45 €
Sargento 41 B0,-€
Suboficial/Oficial 45 48 -€

Las prolongaciones de jornada se compensaran en tiempo libre de la siguiente
fomna:

TURNOS % COMP.

Turnos de mafiana y tarde 150%

Turno de noche yio festivo 200%
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Agimismo los retrasos injustificados e
mismao baremo.

1 servicio, se devolveran aplicando af

=  Senvicio nocturno durante los dias 24 y 31 de Digi

CATEGORIA PRECIO
Paolicia 147,36 -€
Cabo 159,64 -€
Sargento, Suboficial y Oficial 171,82 -€
4 Servicio durante los dias 25 de diciembre y 01 de enero.
CATEGORIA COMPLEMENTO

Palicia 61,40, -€

Cabo 71,22-€
Sargento, Subaoficial y Oficial 81,96 -€

Fiestas Populares del Cristo de los Remedios

—Todos los funcionarios de policia que MO renuncien a realizar las mismas percibiran
un complemento especial que se abonara an la némina del mes de septiembre,
siendo el nimero maximo de renuncias que seran admitidas por Jefatura de 15
funcionarios, debiendo de ser rechazado por escrito en el primer trimestre del afo
mes del afo. (Tenendo prioridad los policias de mayor edad)

supernores al 25% y sin incluir en este sentido bajas por accidentes de trabajo) de
los solicitantes asi lo aconsejen,

Fara aguelios policias gue realicen este servicio especial de fiestas populares del

La Delegacién de Proteccion Ciudadana autorizara —antes del 20 de junio de cada
afio- la realizacion de esta jornada siempre y cuando los niveles de absentismo (no
L k

! Cristo de los Remeadios no supondra modificacion alguna en cuanto a la distribucion
; _existente en sus cuadrantes, mas que aquella que las necesidades del periodo de

fiestas exigen.

Parg aquellos policias que renuncien al servicio especial de fiestas populares del
Crisip de los Remedios se adatuara su cuadrante respetandoles |la exencion de
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prestacion de servicio en ese periodo, trasladando de manera consensuads con
ellla empleado/a los dias de servicio gue tuviesen asignados.

El nimere maximo de jornadas consecutivas que prestaran los policlas v
empleados/as de Proteccion Civil en el servicio especial de fiestas no superaran
las 9 jornadas.

Se procurara establecer como maximo en dos fines de semana consecutives los
gue prestaran policias y empleadosfas de Proteccién Civil, en el servicio especial
de fiestas.

Se establecera una cantidad para cada turmnmeo de trabajo efectivamente realizads
durante el periodo de Fiestas.

~ CATEGORIA TURNO | TURNO | TURNO
MARANA | TARDE | NOCHE

Complemento de palicia 1261-€ [1.461-€ | 1.361,€

%\3_/ Complemento de Cabo 1.384-€ |1584-€ | 1484-€
E)'H Complemento de Sargento | 1.507,-€ | 1.707,€ | 1.607-€

Complemento de Suboficial | 1.707,-€ | 1.707,-€ | 1.707.€
C‘—'% o oy
;,,--' . Agiztencia a juicios
. %
Dentro del servicio

Alcobendas 7,38 €
N
Fuera del servicio

ﬂﬁf? Jurgados 5.5. Reyes | 6140-€
E— _ y Alcobendas

7%;:‘

Madrid 18,46,-€

MWadrid 82 10,-€

S
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Art. 55.- APLICACION A LOS/LAS EMPFEADOS/AS DE PROTECCION CIVIL,

El servicio de Proteccion Civil requiere una atencion especial en funcion de sus
particulares peculiandades. El mantenimiento del mismo requiere, por parte dei
Ayuntamiento, una clarificacion en cuanto a los servicios a prestar por parte de los
miembros gue lo componen vy, a su vez, conjugarlo con el grueso del personal que
es totalmente voluntario y por lo tanto complejo para cubrir los 365 dias del afio.

La jornada de |los componentes de Proteccidon Civil sera la misma gue para todo el
persanal municipal.

Los miembros de Proteccion Civil realizaran y percibirdan —-en su caso- las
refribucionas correspondientes al grupo de Cabos, teniendo consideracion de
policfa “sin factor de compensacion”.

Art. 56.- COBRO DE NOMINA

= Cobro de Nomina.

El Ayuntamiento hard efective el pago de la nomina mediante transfersncia
bancaria a la enlidad gue el/la empleado/a municipal haya designado no mas tarde
dal dia 28 de cada mes, salve causas de fuerza mayor. La nomina y paga
extraordinaria del mes de diciembre se abonara antes del dia 20.

= Anficipo de ndmina

Les/las empleados/as plblicos/as del Ayuntamiente de San Sebastian de los Reyes
y gus Organismos Autdnomos, tendran derecho a oblener anlicipos de nomina de
hasta un 100 % de [a ndmina mensual solicitandolo entre el dia 5 y el 15 del mes,
reintegrandolo por descuento en la nomina dentro del mismo mes.

“Art. 57.- PRESTAMOS REINTEGRABLES

Losflas empleados/as plblicosfas acogidos al presente Acuerdo, y con antigliedad
minima de & meses, pedran solicitar un préstamo reintegrable de sus haberes, sin
superar an ningln caso la cantidad de 3000 Euros

Para la concesidn de dichos préstamos el Ayuntamiento dispondra de un maximo
de 25.000 euros mensuales, por lo que en caso de que las solicitudes presentadas
excedan de dicho importe, se otorgara el préstamo a las solicitudes preferentes, de
acuerdo con los criterios gue se fijan a continuacion, posponiendo el resto hasta el
mes siguiente,

Tendran preferencia en la concesion de préstamos agquellos/as empleados/as
municipales que precisen cumplir obligaciones oficiales {Sentencias judiciales,
obligacipnes con Hacienda Pubjica, etc.) o alender gasios médicos u ofros
axtrac rios relacionados con Ja vivienda o la ensefanza.




=]
R

Fﬁ‘j San Sebastian
:"E‘h' delos Reyes
] :_-'-',I":.'_' #lloar sy memascan ['.I"']

Los beneficiarios de los préstamos deberan acreditar la necesidad invocada,

Cada empleado/a municipal no podra solicilar un nuevo préstamo hasta gque no
hayan transcurride al menos 12 meses desde la total cancelacion de otro anterior,
salvo casos excepcionales. Debiendo devolverse el préstamo, como maximo, en el
ciiado penodo de 12 meses

Ningun empleado/a municipal podra aplazar el pago por tiempo superior del que
dure su contrato o nombramianto,

De producirse alguna situacion excepcional, correspondera a la Comisidn de
Seguimiento del Convenio/Acuerdo adoptar la decision que comesponda.

Art. 58.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

El Ayuntamiento abonard los gastos de desplazamiento de todo el personal que por
razones de trabajo tenga que desplazarse. En el caso de utilizar vehiculo prepio,
que &n todo caso debera ser autorizado por escrito, se le abonara al empleado/a
municipal una cantidad de 0,19 € por kilometros realizados.

Agimisme se le abonaran los gastos de aparcamiento.

Art. 59.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

A).- Cuando por razon del Servicio el funcionario haya de efectuar desplazamientos
a localidad distinta de aguella donde preste sus servicios devengaran las siguientes
indemnizacionas:

1.Dista: Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que
origine la estancia en localidad distinta de aguella en |la que habitualmente se presta
sarviciog, cuando con caracter eventual se estime necesario el desplazamiento por
el Organo directive correspondiente. La dieta comprende los gastos de
manutencion y alojamiento, siendo su importe conforme al RD 462/2002 de 24 de
mayo y lo establecido en la Orden EHAMBTTO2002.

Cuando el desplazamiento se efectie al extranjero el importe de la dista s=
calculara en funcion del pais de destino y sera el que se corresponda con el grupo
2° establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por Razén de Servicio. La justificacién del percibo de la dieta se realizara en los
rmizmos teérminos del citado Real Decralo,

2 Media dieta: Es la cantidad que se devenga por los dias que los funcionarios
deben realizar sus funciones en jormada completa en Centros distintos del suyo
habitual y situado fuera del término municipal donde estuviera radicado el Centro,
siempre gue la salida sea anterior a las catorce horas v el retorno posterior a las
veintidés horas. La media dieta comprende los gastos de manutencion conforme al
RONE2/2002 de 24 de mayo y lo establecido en la Orden EHAJZT70/2005,

ro—e e L —
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3. Dieta reducida: Es la cantidad que se& devenga en el mismo supuesto que la
media dieta, siempre gue [a salida se produzea con anterioridad a las catorce horas
y el retorno sea posterior a [as quince horas treinta minutos y anterior a las veintidds
horas, teniendo que efectuar la comida principal fuera de su domicilio, &n cuyo caso
se percibira una cuantia equivalente al 50 por 100 de |la media dieta.

La media dieta y la dieta reducida no serdn de aplicacion a aguellos funcionarios
cuya funcién se desarrolla habiluaimente en Centros o lugares no fijos o itinerantes.

4 -Gastos de viaje: Es la canfidad que se abona por la utilizacion de cualquier
medio de transporte por razon del servicio. Se utilizaran medios de transportae
colectivo, salvo gue existan a disposicion vehiculos del Ayuntamiento de San
sebastian de los Reyes. Cuando por razones del servicio se aulorice al funcionario
el uso del vehiculo propio para los desplazamientos profesionales se percibird la
cantidad prevista en la normativa anteriormente citada.

B).- El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes realizara las gestiones
necesarias para que las percepciones por conceptos de dietas sean abonados, con

< caracter general, antez de efectuarse el gasto.
DM_/ CAPITULO XI

PRESTACIONES SOCIALES

Cﬁt\&:’ Art. 60.- PRINCIPIOS GENERALES.

Las lineas de accion social seran las que se recogen en el presente convenio y
fardn destinadas a sufragar los gastos que se especifican, en los términos
expresados.
Con el fin de mejorar la proteccidn social de los/las empleados/as municipales, el
Ayuntamiento dotara anualmenle en su presupuesto un Fondo de Accién Social,
por cuantia equivalenta al 3.5 % de la masa salaral bruta anual del personal

: municipal incluido en el ambito de aplicacidn del Convenio/Acuerdo de los/las
.-"; empleados/as publicos/as
A los efectos de su cuantificacion, se define como masa salarial bruta anual la

canlidad resultante de la suma de todos los conceptos refributivos, incluida la

productividad, complementos por dedicacion, disponibilidad y grafificaciones del

persanal municipal incluide en el ambito de aplicacién del Convenio/Acuerdo, de

Ins."ias empleadosfases municipales. A estos efectos no se tendra en cuenta las
nras a la Seguridad Social.

Art. 61 OBJETIVOS.-
Fondo de Accidn Social se constituye con el fin de mejorar la proteccion social de
la ."Ias empleadosfas municipales, dando cobertura a situaciones y riesgos que no
CTPAa
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estén cubiertos lotal o parciaimenta por el régimen de prestaciones de la Seguridad

Social o gque graven de forma importante su economia familiar

Art.- 62 COBERTURAS,-

Con cargo a este Fondo de Accion Social, se atenderan, por este orden de
prejacion las siguientes prestaciones:

a} Las primas del Seguro de Vida e invalidez suscrito por el Ayuntamiento para
todo el personal municipal incluido en el ambilo de aplicacion del presente
Convenio/Acuerde, cuya inclusidn sera automatica, salvo renuncia expresa
dellla empleado/a; v cuya cobertura por muerte o invalidez sera de
30.000,00 Euros.

b} Las aportaciones al Flan de Pensiones para todo el personal municipal
incluido en el marco del presente Convenio/Acuerdo, seran a razon de
116,00 Eurosftrimestre por empleado/a con una antigitedad de un ano en la
plantilla municipal.

¢} Las restanles prestaciones y alenciones de acuerdo con lo previsio en esle
Reglamento del Fondo de Accidn Social

Art.- 63 PERIODOS DE CARENCIA - Todos losflas empleados/as municipales
L&\\/ seran dados de alta en el Seguro de Vida e Invalidez con efactes desde su facha de

nGarporacion.

Para tener derecho a las prestaciones contempladas en el articulo 67 de éste
Acuerdo/Convenio, Sera necesano una antigiedad de al menos un afio en el
Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes. .

Todas las ayudas y presiaciones a gue se refiere este Capifulo tienen caracler

§

\

|
" finalista, por lo que solo procedera su concesion tras la acreditacidn por ellla
- empleado/a publico/a o beneficiario de que redns los requisitos exigidos en cada
” caso para su percepcion.  Cualguier actuacion encaminada a su fraudulenta
parcepcian conllevara automaticamente [a pérdida del derecho a percibir cualguiera
de las ayudas a que se refiere esle capilulo por un periedo de dos anos, asi como
la devolucion en su caso, de los importes indebidamente percibidos, sin perjuicio de

% las responsabilidades disciplinarias que procedan.

Seran considerados titulares con derechos a las prestaciones y atenciones del

Fondo de Accion Social, losflas empleadosfas pdblicosfas del Ayuntamiento

incluides en el ambito del Convenio Colectival Acuerdo de losflas empleados/as

municipales, asi como el personal eventual, En el caso de personal con contrato
__ temporal, inferier &8 un ano, podran solicitar prestaciones del FAS siempre gue
_sdmen &n tiempo acumulado un afo por distinias contrataciones, incluida la actual
en el momento de pedir |3 ayuda.

i

Art. 64.- BENEFICIARIOS.-

31.- Serén considerados beneficiarios con derecho a las prestaciones y atenciones
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asl como los hijos del titular (o en situacion‘de acogida permanente), menores de
25 afos que convivan con ellos, siempre’y cuando estos beneficiarics no tengan
una renta bruta individual igual o superior al salario minimo interprofesional |, y no
disfruten en la emprasa en la gue trabajen de prestaciones similares a las
contempladas en este Reglamento. Los hijos menores de edad se consideran
siempre beneficiarios, no afectandoles al limite anterior

,é}.‘f rt G

Quedan excluidos de esta norma los hijos discapacitados igual o superior al 50%,
guedando subvencionado hasta los 30 anos de edad, siempre que justifiqguen gque
no reciben ayudas por este concepto. A estos efectos debera presentar declaracién
jurada.

En el supuesto que el filular estuviese separado o divorciado, lambién seran
considerados beneficiarios sus hijos, aun cuando no convivan con el mismo.

2.- Acreditacion de beneficiarios:

La condicidn de beneficiario se acraditara ante el Departamento da RR.HH.
meadiante los siguientes documentos:

= Conyuges: fotocopia cotejada del libro de familia
/\Q-/ « Pareja de hecho: cerificado de convivencia o del registro de parejas de
U hecho =i lo hubiere en el Ayunfamiento de residencia.

« Hijos: folocopia cotejada del libro de familia, y certificado de convivencia
para los hijos mayores de 18 afios o cuando proceda.

] Folocopia cotejada de |la declaracion del LR.P.F. completa del ejercicio
inmediatamente anterior, donde figuren las rentas percibidas por el canyuge,
pareja de hecho y los hijos beneficiarios. En su caso podra solicitarse cerificado
de no haber presentado declaracian.

Cerlificado acreditative de la empresa en gue trabaje el beneficiaro de no
disfrutar en |a misma de prestaciones similares a las contempladas en esle
Reglamento.

o2 acordara una relacion de tratamientos, intervenciones o prestaciones
recurrentes, claramente no amparadas por [a Seguridad Social y que evitaran
suU aporlacion como reguisito pravio para su aprobacion

Art. 65.- INCOMPATIBILIDADES.-

Ningun titular ostentara simultaneamente la condicion de beneficiario.

En caso de que dos titulares sean matrimonio o pareja de hecho solo uno de ellos
puede soljicitar la ayuda correspondiente pgra baneficiarios comunas.
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Art, 66.- COMISION PARA LA GESTION DEL FAS.-

Para la gestion del Fondo de Accion Social, se constituira La Mesa Técnica del FAS
que tendra, entre otras, 1as siguientes funciones:

a) La aprobacion de las prestacicnes y alenciones solicitadas por losflas
empleados/as de acuerdo con las normas contenidas en este Reglamento.

by Emitir informe preceptiva en la contratacidn o renovacion anual del Seguro
de Vida y del Plan de Pensiones,

c) Elaborar v aprobar un informe anual sobre la gestién del Fondo de Accién
Social, que se& hara publico para el general conocimiento de los/las
empleados/as.

d} Formular y elevar a |a Comisidn Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y
Desarrollo del Convenio Colectiva del Personal laboral v Acuerdo Colectivo
del Personal Funcionario cuantas propuestas consideren oportunas en
materia de Accion Social,

El Ayuntamiento dotara a la Comision de los medios materiales necesarios para
poder ejercer sus funciones,

1,- Composigian de la Mesa Técnica de FAS -

Para |a gestion del Fondo de Accion Social se constiluira |a Mesa Técnica del FAS,
de composicidn paritaria, gue quedara formada por un representantes por cada
sindicato firmante del Acuerdo/Convenio con representacion en la Mesa General de
Megociacion del Ayuntamiento, y por parte del gobierno municipal en igual nimero
que las organizaciones sindicales, cuyas funciones, composicién y funcionamiento
queda regulado en el prezsente Acuerdo/Convenio,

Esta Mesa Técnica asume enfre sus compelencias fiscalizar el fraude o mala fe de
empleadosfas municipates, en lo qua sa refiere a lemas directamente relacionados
con las prestaciones del FAS solicitadas, Se estudiaran dichos casos,
proponiéndose las medidas de actuacién adecuadas.

Los titulares colaborando en los objetivos del FAS, estaran obligadeos a la
presentacion de todos los documentos requeridos por la Comisién,

Asimismo, formaran parte de la Mesa de Accidn Social, con voz pero sin voto, un/a
empleado/a municipal designados por el Concejal Delegade de Recursos Humanaos,
el cual hara las funciones de Secretariofa de la Comisian,

2.- Acuerdos. -

Loz acuerdos de fa Mesa seran publicos, ejerciéndose el voto por parte de sus
miembros de forma ponderada, en propercion al nomero de representantes que
haya obtenido cada seccion sindical o agrupacién de empleadosias o de

——— funcionariosfas en las elecciones sindicales,
-

Para que los acuerdos tengan efectividad deberan estar presentes al menos el 51%
de los volos ponderados en proporcion al numero de representantes que haya
tenido cada seccidn sindical o agrupacién de empleados/as o de funcionarios/as
las elecciones sindicales.
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La Mesa Técnica de Accion Social se reunira de forma ordinaria una vez al mes, y
de forma extraordinaria, cuando asi lo exijan las circunstancias.

3.~ . Funcionamiento.-

e e e

El Presidente, que sera elegido de entre los miembros de la Comizidn, sera el
encargado de convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias. También podran
convocar sesiones extraordinarias un tercio de los miembros de la Comisidn, las
cuales se realizaran en un plazo maximo de 48 horas.

El Secretario sera el encargado de custodiar los documentos, de tener actualizado
el registro de titulares y beneficiarios del Fondo de Accion Social, asi como de
realizar el acta de cada sesion ¥ las comunicacionas de las propuestas de acuerdo
de la Meza, gue llevaran el "Wizsto Bueno” del Presidente.

Los mcuerdos alcanzados por la Mesa Técnica se elevaran a los organos gue
correspondan para su tramitacion posterior.

Art, 67 DE LAS PRESTACIONES Y ATENCIONES - OTRAS PRESTACIONES.-

Con cargo al Fondo de Accidn Social del Ayuntamiento se establecen las siguientes
prestaciones econdmicas:

A) Tratamientos oftalmolagicos:

- Monturas de gafas prescritas facullativamente, el B5% de =u valor, hasta
un maximao de 125,00 euros,

- Cristales de gafas prescritas facultativamente, el 85% de su valor, hasta
un maxima de 185 00 euros el par,

= Leniez de contacto o cristales bifocales, prescritas facultativamente, el
85% de =su valor, hasia un maximo de 205,00 eurcs, &l par.

- Las operaciones para la recuperacion total o parcial de la vision, no
amparadas por la Seguridad Social, el 50% de su valor, con un maximo de
500.€ por operacion

Junto a la factura, gque debera contemplar desglosado cada uno de los
conceptos antes mencionados, se presentara informe del facultativae gue
detallara obligatoriamente la graduacian.

- Estas prestaciones solo s2 podran percibir una vez cada dos afios
excepto las lentes desechables las cuales podra adquirirlas durante los 2 afos
con un maximo de 305,00 euros el par en los dos afios, para éste lipo de lentes
sera necesarnio la certificacion del facultativo, indicando el tiempo de duracidn de
las mismas. No obstante, la prestacion por cristales o lentes de contacto podra
percibirse cuando sea necesaria por cambio de graduacidn o rotura
debidamente acreditado, pudiéndose percibir en este caso como maximo una
-—. vBz al afio.

n caso de rotura de cristales ylo montura, acreditada se abonara, el
50% della factura, con un maximo dg 125,00 euros.

T o T TP W SRR P
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B) Tratamientos odontolégicos:
- Por empastes, hasta un maximo de 50,00 euros.
- For endodoncia, hasta un maximo de 125,00 euros,

- Por fundas, coronas de piezas hasta un maximo de 155,00 euros.

- Otros Tratamientos odontoldgicos incluida implantologia, un 85% de su
importe, guedando excluidas con caracter general las consultas y las
extracciones, como tratamiento individualizado.

Se acompanara faclura en la que debera detfallarse cada uno de los
tratamientos de forma individualizada {con indicacion del numero de piezas)
rechazandose las que contempien su importe en concepto de “tratamiento
adontoidgica”,

C) Ortopedias:

Aparatos de audicion v de fonacion, asi como ofras ortopedias, incluido el
calzado, el B5% de su importe, siempre que no estén amparados por |2
asistencia sanitaria obligatoria, siendo necesario en todos los casos aportar |a
prescripcion facultativa. Junto a la factura debera presentar cerificado de no
estar amparado por la Seguridad Social (Quedan excluidas grandes ortopedias,
a2si como sillas v vehioulos oriopédicos)

D} Otros tratamientos sanitarios:

-Los tratamientos fisicos, psiguicos, psiguiatricos y sensoriales (que no incluyan
ningun tips de medicamentos) no amparados por la Seguridad Social se
abonaran por el 85% de su importe total

Junto a la primera factura se debera acompafiar prescripcion facultativa
competente, en la cual se incluird la duracidn estimada del tratamiento y
certificado de no estar amparado por la Seguridad Social, e informe del médico
de la Seguridad Social de la Urgencia del Tratamiento. Dicha prescrpcion
facultativa debera renovarse para los tratamiantos de duracidn superior a un
anao.

-Las intervenciones guirdrgicas v clinicas, no amparadas por la Seguridad
Social se abonaran el 85% de su imporle, con excepoion de |las de estética y
plastica, salvo reconstrucciones faciales, dentales o implantes motivados por
accidente.

Junto a la factura deberd acompafarse prescripcion facultativa competente y
certificado de no estar amparado por |a Seguridad Social, o informe del medico
de la Seguridad Social de la Urgencia del Tratamiento.

= Productos farmacéuticos ¥y medicamentos.

- Wacunas, medicacidn o componentes meédicos (aparato de aerosoles o
gimilares), para cumplir el tratamiento de un especializsia (no subvencionadas
por la Seguridad Social) el 60% de su importe. Junto a la factura debera

presentar certificado de no estar amparado por fa Seguridad Social, asl como

informe del tratamiento, Dicho informe deberd renovarse para los tratamientos
duracidn superior a un afio.
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E) Ayudas ala educacion infantil 1er ciclo {de 0 a 3 afios):

Para cada hijo menor de 3 afios se abonara una cantidad mensual de asistencia
a Escuela Infantil o Guarderia de 50,00 euraos en el primer hijo, 62,50 en el
segundo hijo, 75,00 en el tercer hijo, a partir del cuarto hijo lo que corresponda
porcentualmenta eurps/mes, Si la faclura es de inferior cantidad que la
determinada en éste articulo se le abonard el tope de dicha factura (se
presentara la factura-recibo original). El nidmerc de hijos se determinard por
todos los menores de edad que formen parte de la unidad Tamiliar, asl, como los
menores de 25 anos que convivan con ellos v no tengan una renta bruta
individual igual o superior al salaric minimo interprofesional.

Ayuda a material escolar:
Para los titulares y sus hijos beneficlarios — mayores de 3 afos — al cursar
estudios oficiaimente reconocidos por la C.M. v el M.E.C., {(mediante certificado
original del Centro, a8 excepcion del periode de educacion obligatoria) se
olorgard una unica ayuda en concepto de material escolar de 245,00 eurog por

curso escolar. El plazo para solicitar esta ayuda expira el 30 de noviembra del
CUrso 2n Wigor.

Se entienden por estudios oficialmente reconocidos por l[a CM.. v el ME.C.
exclusivamente los siguientes:

= Educacicn Infantil 2* ciclo
- Ensenanza Primana v Secundaria Obligatoria
- Bachillerato, COU y Formacidn Profesianal

Estudios Universitarios que conlleven la obtencion del titulo de grado,
doclorado, o sus eguivalentes.

- Curso de acceso a |a Universidad para mayores de 25 anos (solo titular).

- Estudios de la Escuela Oficial de Idiomas, Conservatorio de Misica vy
danza.

Ve x

F}) Ayuda al estudio de los/las empleados/as municipales:

Los titulares del Fondo de Accion Social que cursen estudios coficialmente
reconocidos por &l M.E.C., sefialados en el parrafo anterior, percibirdn una
ayuda del 73% del importe de fa matricula hasta un maximo de 72500 euros
anualas.

Para su obtencion debera acreditarse los estudios cursados mediante criginal o
fotocopia compulsada del justificante de abono de la matricula correspondiente.
Se rechazara las presentadas con mas de tres meses de su fecha en el pago.

G) Complemento por hijo con discapacidad

Losflas empleados/as del Ayuntamiento con hijos que padezcan algon tipo de
discapacidad superior al 33%, percibiran |a cantidad de 1.000 € anuales,
mediante cobro mensual, siempre que no realice actividad retribuida ni perciba
prestad%n econdmica superior a la citada.
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H) . Otras atenciones.-

Con cargo al Fondo de Accidn Social del Ayuntamienlo se establecen las
siguientes atenciones, que en ningln caso, computaran en el limite previsto.

- Por nacimienta d& un hijo o por la adopcion : 300,00 euros.

- Por matrimonio del titular, o formalizacién de pareja de hecho: 240,00
euros.

- Por jubilacidn reglamentaria del titular- 805,00 euros.

- Por fallecimiento del conyuge, o pareja de hecha e hijos mencres de
25 afios: 600.00 euros.

- Cuando se produzca el fallecimiento del titular o beneficiario, asl
como de padres del titular, se remitira al sepelic una corona de flores
por un importe maximo de 215,00 euros.

- Importe de |la Cofegiacién Profesional, siempre gue ésta sea
obligatona y necesana para el gjercicio del trabajo del/la empleadala,

Art, 68.- CUANTIAS MAXIMAS. -

El maximo a percibir por las prestaciones contempladas en el articulo anterior serd
de 1.800,00 euros/afio por Wular, incrementade en 360,00 eurcs por cada
beneficiario de la unidad familiar, a excepcion de las prestaciones por ayuda a la
educacton infantil, al matenal escolar y complemento por hijo, contemplados en los
apartados E, Fy H del articulo 67, gue no computaran a tales efectos.

Asimismo, quedan excluidas de esle tope maximo las atenciones recogidas en el
apartade | del An, 67 del Acuerdo/Convenio.

El tope maximo a percibir por el titular del FAS se incrementard en 4,810,00 euros
al afo, previo informe social favorable, para afrontar gaslos derivados del
tralamiento o recuperacion del propio titular, cényuge o hijos beneficiarios con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial superior al 33%. Estas prestaciones seran
incompatibles con las gue cubran o subvencione la Seguridad Social u otras
administraciones pdblicas por estos mismos conceptos. Se presentara cerificados
ylo declaracién jurada de que no percibe ninguna.

Cuando los conyuges o miembros de una pareja de hecho sean ambos titulares del
Fondo de Accidn Social, cada una de ellos manlendra su limite maximo anual de
forma individual, incrementandose sdlo el de uno por los hijos beneficiarios, si bien
las prestaciones correspondientes a fos hijos beneficiarios podran imputarse de
forma indistinta a cualquiera de ellos,

Art. 69- FACTURAS Y JUSTIFICANTES.-

%’E;?Para acceder a las prestaciones contempladas en el articulo 67, el titular debera

aportar, junto a la solicitud, facturas o recibos originales de los gastos realizados.

Estas facturas o recibos deberan eslar debidamente cumplimentades, figurando el
paciente o perceptor de los servicios (independiente de gque sea o no el mismo al
que figura en |a factura), asi como nembre o razdn social, N.LF., nimero y fecha de
la factura o recibo, e impories desglosados por cada concepto o fratamiento, asi
omo el numero de colegiado, si proceda,
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Al objeto de respetar el limite anual las factdras, solo formaran parte del montante
del ejercicio cerrado las presentadas en el mes de enero fechadas en el afo
antenor ¥ que cumplan en esa Reunion de @ Comisidn con todos los requisilos
exigidos en el presente Reglameanto.

Cada ejercicio contara con un plan de ayudas activo desde &l 20 de Enero de cada
ano. Se presentaran facturas emitidas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
ejercicio an curso hasta el 10 da enero del ejercicio siguiente.

La Comisién del FAS rechazara |as facturas presentadas con mas de tres meses de
su fecha de emision,, o del hecho causante.

Art. 70.- DE LA TRAMITACION ¥ ABONO DE LAS PRESTACIONES

Las soliciludes de abono de las prestaciones y atenciones previstas en este
Reglamento se presentaran a fravés del portal delfla empleadafa, debidamente
cumplimentadas.

Cualguier informe, factura o documeanto que se requiera se debe enviar escaneado
adjunto a la soliciiud del Portal

De observarse algun defecto en fa factura o recibo justificante del gaslo, o faltar
algun documento acreditativo del derecho a percibir ia prestacion solicitada, se
comunicara tal circunstancia al solicitante al objeto de que sea subsanada o
corregida y aporte el original de soporte documental del gasto

El dltimo dia de cada mes las soliciludes seran clasificadas por la Seccion de
Recursos Humanos para su aprobacién, si procede,

En caso de denegacion se comunicara el acuerdo motivado al empleadofa
solicitante, quien podra, en un plazo de 15 dias, presentar las alegaciones que
estime pertinentes ante la Comision de Seguimiento del Acuerdo/Convenio para su
resolucion, en un plazo no superior a un mes desde su recepcion. La resolucion de

e __la-Comision de Seguimiento sera inapelable.

Art. 71.- SEGUIMIENTO ECONOMICO.-

El interventor municipal emitira informe escrito con penodicidad tiimestral del estado
de gastos y del saldo de la corespondiente parfida economica del presupuesto
municipal que incluya el Fondo de Accidn Social de losflas empleados/as
municipales. Dicho informe cuando asi lo soliciten, debera ser entregado a cada
unge de los sindicatos con representacion en el Ayuntamiento, en un plazo no
superior a 15 dias del mes siguiente al del vencimiento del trimestra natural,

Art. 72- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ DEL PERSONAL EVENTUAL Y
MIEMBROS DE LA CORPORACION

—

-El personal eventual y log miembros de la corporacidn estardn incluides en el
Seguro,de Vida a todos los efectos. El FAS solo abonara el seguro del personal
recogidd en el Convenio/Acuerdo Colective, asi como el del personal eventual.
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Art. 73.- INCAPACIDAD T%HAL

En relacidn al marco normative que establece el R.D. Ley 20/2012 en cuanto a la
prestacion economica complementaria a cargo de la Administracion Publica para
los supuestos de Incapacidad Laboral Temporal de losflas empleados/as
plblicosfas:

g) Aplicacion de los limites maximos establecidos en esa Ley, cuando la
situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta
el 50% los 3 primeros dias, hasta el 75% del 4 a 20 dia, y hasta el 100%
desde e| 21 dia, conforme a lo acordado al efecto en la Mesa General de
Megociacion del Ayuntamiento.

by Se complementaran las retribuciones hasta el 100% desde el primer dia
respecto a las percibidas por todos los conceptos en el mes anterior cuando
la situacién de Incapacidad Temporal derive, conforme a Ley, de
contingencias  profesionales  (accidentes de trabejo vy  enfermedad
profesional} y en todos los supuestos de descanso por maternidad.

En los supuestos excepcionales y debidamente justificados en los que se
cnmptemen'larén hasta &l 100% de las retribuciones, en vildud de la
D habilitacion gque el Art. 9.5 del RD. 202012 concede a las Administracionas
Pablicas:
» Hospitalizacion e Intervencion quirdrgica, incluido su preparacion y
'I diagndstico cuando resulten incompatibles con el trabajo y, en su
caso, el periodo de recuperacion yo rehabilitacidn.
s [Dolencias cronicas, exprezamente reconocidas como tales en el
informe médico del servicio publico de salud.

"L-; » Enfermedades graves conforme al listado de enfermedades graves
recogido en &l Anexo del R0, 11482011 de 20 de Julio.
lgualmente, se acuerda tratar en la Mesa Técnica del FAS, cualquie-r otro

supuesto que, fuera de los anterores y por tener caracter excepcional,
pueda presentarse.

En casos de ausencia durante |a jornada diaria por causas de enfermedad y en

“‘03 nuomero maximo de 4 jornadas completas al afo juslificadas documentalmente por
e facultativo, se abonara el 100% de estas cuatro jornadas maximas al afo, sin 8
L reduccion pues, de las refribuciones previstas y acordadas a las ausencias al

trabajo por causa de enfermedad.”

—— En case de enfermedad o accidente, ella empleadola eslara obligade, salve
“imposibilidad manifiesta y justificada, a comunicar al Departamento de Personal la
causa que motiva su ausenacia al trabajo. Dicha comunicacion se realizara en el plazo
maximo de las 24 horas siguientes de su falta de asistencia laboral.

En los casos de asistencia a consulta madica, se reflejara en el consiguienta
justificante médico, la hora de entrada y salida de dicha consulta, dande cumplida

m— T = -
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ART. 74.- RECONOCIMIENTOD MEDICO

Anualmente se llevara a cabo un reconocimiento médico a todos losflas empleadosias
publicos/as acogidos al presente Acuerdo/Convenio adaptado a las necesidades
preventivas de cada colectivo o grupo profesional. Reconocimiento que se hara con
respeto a la intimidad y a [a dignidad de losflas empleadosfas y que serad
absolutamente confidencial an cuanlo a sus resultados, que se comunicaran al
empleado/a objeto del reconocimiento, sin perjuicio de lo fijado en e CAP. Xl (Salud
Laboral).

Como mejora voluntaria se incluiran, en su caso, las pruebas diagndsticas para la
deteccion de cancer de mama, uero v préstata,

ART. 75 .- ROPA DE TRABAJO

La ropa de trabajo sera la gue se estipula en el Anexo de este Acuerdo/Convenio v
sera entregada en las fechas gue figuren en el mismo.

ART. 76.-JUBILACION. Incentivo a la amortizacion de la plaza

Jubilacidn veluntaria con 62, 63 o 64 ANOS: Se establece un sistema de Jubilacidn
anticipada e incentivada para el personal municipal que, reuniendo los requisitos
establecidos en la legislacién de la Seguridad Social, desee dar por linalizada su
actividad profesional a los 62, 63 o 64 afios,

La incentivacion consistira en el abono de una cantidad a tanto alzado en funcién
de la edad, segun lo previsto en el art. siguiente.

T. 77 _PREMIO DE JUBILACION,

a) Se establecen los siguientes:

- B2 afios: 5 mensualidades
- B3 afos: 4 mensualidades
B4 afics: 3 mensualidades

La solicitud dirigida al drgano competente, debera formalizarse al menos fres meses
antes del cumplimiento de las edades sefialadas.

Coincidira el cumplimiento de la edad con el acto de jubilacion voluntariamente
solicitada, excepto que por necesidades del servicio sea conveniente retrasarla,
hasta un maximo de tres mesas y no viéndose elfla empleado/a perudicado en su
derecho a percibir la cantidad a tanto alzado

I Excepciones:

No procederan los incentivas por jubilacion en los siguientes supuestos:

Cuando la declaracion de jubilacion tenga su causa en incompatibilidad
della empleado/a o sea solicitada por personal declarado compatible.



Cuando la pensién o suma de pensiones de jubilacidn concedidas por el
sistema de Seguridad Social u otras entidades que se nutran de fondos de
caracter pdblico exceda globalmente de las retribuciones acreditadas por el
Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes en el Gltimo afic o propeorcion
si el tiempo prestado fuere menor,

Cuando el computo de  ingresos de la unidad familiar divididos por el
nimera de miembros supere el limite maximo de pensian fijado por el
régimen de la Seguridad Sacial,

ART. 79.- JUBILACION PARCIAL,

Se mantiene |a vigencia del texto del Ari. 37 del antiguo Convenio Colectivo para el
Personal laboral del Ayuntamiento periodo 2005-2008 de “los/las empleados/as que
deseen acogerse a la jubilacion parcial a que se refiere el Art. 12.5 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores y relinan las condiciones requeridas en
el mismo, deberan notificarle a las unidades de personal comespondientes, a fin de
realizar la oporfuna tramitacion®,

En vidud de la legislacion vigente en materia de jubilacién parcial vy para su
aplicacion a losfllas empleados/as plblicos/as del Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes, se acuerda regularla en las siguienies condiciones:

-1ﬂ
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El personal laboral, fijo o temperal, que cumpla los requisitos de edad v que
redna las condiciones establecidas en la ley, podrd acogerse a la jubilacion
parcial.

Se acuerda que el porcentaje para acceder la jubilacidn parcial con contrato
de relevo sera del 50% como minima de |a jornada y hasta el maximeo legal
que se establezca por ley,

Se acuerda que en el caso de losflas empleadosfas que soliciten jubilacién
parcial no existira indemnizacion o premio por este hecho.

El contrato a celebrar con elfla empleado/a acogido a jubilacién parcial, sera
un contrato a tiempo parcial en la misma plaza v puesto gue ccupaba,
reflejandose la jornada a realizar y tendra caracter fijo o interine, segun fuera
la situacion juridice delfla empleadofa.

La duracicn del contrato de relevo sera hasta la edad de jubilacién ordinaria
della empleado/a al gue se releva, pudiendo rescindirse por jubilacion
anticipada, fallecimiento o reconocimiento de invalidez permanente o gran
invalidez della empleado/a relevada.

En el caso de que ella empleadol/a acogido a la jubilacion parcial amplie el
porcentaje de jornada, ello supondra, por una parte, la modificacion del
contrato de liempo parcial della empleado/a jubilade, asi como la
modificacién del contrato por gmpliacidn de jornada del relevista,
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72 31 el relevista renunciara al contrato a tiempo parcial inicial o alguna
modificacién del mismo por ampliacién, la empresa esta cbligada a contratar
otro empleadafa hasta la edad ordinaria de jubilacidn o jubilacidn definitiva si
ésla se produjera antas,

8% Elfla empleado’/a relevista estara sujeto, en todos sus articulos, al convenio
colectivo para la regulacion de las condiciones |aborales de |os/las
empleados/as municipales.

9°. El conirato de relevo sera un contrato a tiempo parcial en la misma plaza y
puesto que elfla empleadoda relevado o similar, recogiendo la jornada a
realizar, que sera inversamente proporcional a la jornada dellla empleado/a
relevado.

Elfla empleado/a podrd solicitar la jubilacion parcial anticipada en los terminos
establecidos en la Ley 12/2001, con |la excepcidn de |a reduccién de jornada gue
tendra los limites del 50% al maximo fijada por la ley, El tiempo de prestacidn del
trabajo sera acordado con la Concejalia corespondiente en cada caso

Art. 80. .JUEHLAE_:EJ-N PARCIAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO

Si el Estado regula el acceso a los funcionarios para la jubilacidn parcial, la norma
anterior sera de aplicacion a los funcionarios publicos del Ayuniamiento de San
Sebastian de los Reyes, por el desammolle del Art. 67 de la Disposicion Adicional
Sexta del EBEP.

CAPITULO Xl

PREVENCION DE RIESGOS

“_,...-_.;",f_;_____.--"

ART. 81- EVALUACION DE RIESGOS Y PLAN DE PREVENCION

El Plan de Prevencion tiene como objeto la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la estructura de geslién del Ayuntamiento de sus Organismos
Autonomos, con presencia en todos los niveles jerdrquicos, lo gque supone la
atribucion a todos ellos y la asuncion por estos de la obligacion de incluir a3
prevencion de riesgos en cualguier actividad que realicen u ordenen y en todas las
decisiones que adopten en relacion con los procesos lécnicos, |a organizacion dol
trabajo y las condicicnes en que éste se presta.

Incluye la politica preventiva, estructura organizativa, responsabilidades, funcionas,

., practicas, procedimientos, procescs y recurscs necesarios para la realizacion de las
— e __tareas de prevencidn en la empresa en (o términos establecidos
— reglamentariamente.  Se constituye con objeto de establecer las pautas para
garantizar la seguridad y salud de losflas empleadosfas en todos los aspectos
relacionagos con el trabajo.
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Desarrella las acciones y/é criterios de actuacion para la Integracion de la
aclividad preventiva en el Ayuntamiento y sus Organismos Autdnomos y la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias,

El Plan de Prevencién elaborado anualmente por el Servicio de Prevencion serd
presentadao al Comité de Segunidad vy Salud en el primer trimestre del afo. Cuando
se den circunstancias gque hagan precisa su revision, ésta se realizara por el
Servicio de Prevencion, dandose cuenta al Comité de Seguridad y Salud.

Art. 82.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, promovera la seguridad de losilas
empleados/as mediante la aplicacién de las medidas y &l desarrolio de las actividades
necesarias para la prevencion de riesgoes denvados del trabajo, y con arreglo a los
principios generales recogides en el articulo 14 de la Ley 31/35, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, sus normas de desarrollo, y tedo elle, sin perjuicio
de lo establecido en el arlicule 3.2 de |a citada Ley,

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, asimismo, esta obligado a garantizar
la formacion adecuada en materia de Prevencion de Riesgos Laborales a todos los/las
empleados/as, especialmente en los supuestos de cambio de puesto de trabajo, o
aplicacion de nuevas tecnologias, equipes ¢ materiales gue puedan ocasionar riesgos
para terceros, otras funcionarios o €l propio funcionario afectado.

Art, 83 - DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS/AS

1.- Los funcicnarios tienen derecho a;

= LUna proteccion eficaz en matera de seguridad y salud en el trabajo.

= Ser informados de los riesgos para su salud y seguridad, v de las medidas
preventivas adoptadas, incluidas las preventivas para hacer frente a
situaciones de emergencia.

« Recibir una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada tanio en el
momento de su contraccion, come periddicamente, cuando se produzca
cambios en las funclones, cuando se introduzea nuevas tecnologias o cambio
en s equipos de trabajo.

= Efecluar propuestas de mejora al Servicio de Prevencion, a los Delegados de
Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud, a través de guienes se ejerce su
deracho a participar.

=  Medidas de proteccion especificas cuando por las caracteristicas del trabajo
desempefado y/o las propias caracterfsticas personales o estado bioldgico
conocide o incapacidad fisico, psiguica o sensorigl, sean especialmentes
sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo.

= La vigilancia penddica se su estado de salud, en funcidn de los riesgos
mherentes a su puesto de trabajo.

= En lps términos de lo establecido en el Art. 21 de la Ley de Prevencidn de

Riesgos Laborales, y ante una situacion de riesgo grave o inminente, ella

empleadofa municipal tendra derechoga interrumpir su actividad y abandonar el

lugar de trabajo.
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2- De acuverdo a su formacidn y siguiendo las instrucciones recibidas, losfas
empleados/as tienen la abligacién de:

Colaborar y poner en praclica las medidas gue se adopten legal y
reglamentariamente para prevenir los riegos de trabajo.

Informar de inmedialo a su superior jerérquico ¥ en su caso al Servicio de
Prevencion, de cualguier situacion que, a su juicio, entrafe, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y =alud de losflas empleados/as
miunicipales.

Lisar adecuadamenia, de acuerdo con su naturaleza las especificacicnes del
fabricante, la formacidn recibida y los riesgos previsibles. Las maguinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipoes v cualquisr medio con
los que desarroflan su actividad.

Litilizar correclaments los medios vy egquipos de proteccion facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Mo poner fuera de funcionamiento v ulilizar correclameante los dispositivos de
seguridad existentes en los lugares de trabajo.

Cooperar para gue el Ayuntamiento pueda garantizar condicionas de trabajo

s2guras y que no entranen riesgos para la segurdad y salud de los/las
empleados/as municipales.

Art. B4. - SERVICIO DE PREVENCION

Como organo especializado encargado de planificar todos los aspectos relacionados
con la prevencidn de resgos laborales y con el fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y salud de los/las empleadosias municipales, sa constituira
el Servicio de Prevencian.

Dicho servicio tendra caracter interdisciplinario y estara integrado por al menos dos
_—@spacialidades recogidas en el Real Dacreto 391897, de 17 de enero, por el gue se
aprueba el reglamento de los Saervicios de Prevencidn, debiendo ser concertados con
uno © mas servicies de prevencion ajenos a agquellos lag que no sean asumidas por el
Servicio de Prevencion propio.

Los medios con que cuente seran objeto de revision anual, en funcion de las
necesidades que se defectan o de las actividades preventivas a desarrollar por el

MISImio.
Art. 85.- PLANIFICACION

A fin de planificar la accién preventiva del Ayuntamiento, el Servicio de Prevencion
procedera a realizar con caracter prioritario la evaluacion inicial de |os riesgos para la
sequridad y salud de losflas empleadosfas municipales, de acuerdo al Art. 16 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Sin perjuicio de lo anterior, se adoptaran
aquellas medidas necesaras, tendentes a adecuar las condiciones de frabajo de
losilas erppleados/as municipales a los requisitos de segurndad y salud dispuestos en

la normativa vigenta.
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Art. 86.- ADQUISICION DE EQUIPOS Y MOBILIARIO

De acuerdo con la normativa especifica vigente, la adquisicion de equipos de trabajo,
equipos de proteccion individual v mantenimiento preventivo, serd la mas adecuada
teniendo en cuenla los riesgos existentes, evaluados los riesgos, ateniendose a la
informacion que debe exigirse al fabricante, importader u distribuidor, que incluira las
Instrucciones de ulilizacion y todos los datos requeridos por la normativa vigente en
relacidn con la seguridad y ergenomia del producto, debiendo constar estos datos en
los pliegos de condiciones.

Art. 87 - DELEGADOS DE PREVENCION

1.- Los Delegados de Prevencidn constituyen la representacion de losflas
empleadosias municipales en la empresa designados por las Centrales Sindicales con
representacion en la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento y en la
proporcion correspondiente a la misma, con funciones especificas en matena de
prevencion de riesgos en el rabajo teniendo a tal fin las siguientes competencias:

a) Colaborar con el Ayunifamiento en la mejora de la accién preventiva.

b} Promover y fomentar la cooperacion de los funcionarios en la ejecucion de la
narmativa sobre prevencion de resgos laborales,

c) Ser consultados por el Ayuntamiento, con caracter previe @ su ejecucion, acerca de
las decisiones a gue se refiere el articulo 23 de Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d} Ejercer una labor de vigilancia v control scbre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

2.- En el gjercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencian,
estos estaran facultados para:

a) Acompafiar a los tecnicos en las evaluaciones de caracter preventive del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los lérminos previstos en el articulo 40 de fa Ley
de Prevencion de Riesgos, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y wverificaciones que realicen en los centros de frabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa scbre prevencidn de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta
Ley, a la infarmacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la previsia en los
articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones
resefiadas, solo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.
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c) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafos producidos en la salud de los
funcionarios una vez que aguel hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, adn fuera de su jormada [aboral, en el lugar de los hechos para conooer
las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del Ayuntamianto las informacionas obtenidas por éste procedentes de las
personas u drganos encargados de las actividades de proteccidn y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los
funcionarios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley de Prevencidn
de Riesgos, en materia de colaboracidn con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona
de los mismos y comunicarse durante [a jornada con los/ias empleadosfas, de manera
que no s altere el normal desarmrollo del proceso productivo.

fi Recabar del Ayuntamiento la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la segundad y la salud de los/las
empleadosfas, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al mismo, asi como al Comite de
Seguridad y Salud para su discusidn

g} Proponer al organo de representacion de losflas empleadosfas la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades a gue ze refiere el apartado 2 del articulo 21.

3. Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion a tenor de lo dispuesto
en la letra ¢) del apariado 1 de este adiculo deberdn elaborarse en un plazo de quince
dias, o en el tiempo imprescindible cuando se frate de adoptar medidas dingidas a

~prévenir riesgos inminentes. Transcurnido el plazo sin haberse emitido el informe, &l

Ayuntamiento podra poner en practica su decision.

La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcidn de las medidas propuestas por el
Delegado de Prevencidn a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este
articulo debera ser motivada,

Art. 88- NUMERO DE DELEGADOS

Teniendo en cuenta el nimero de centros de trabaijo que integran el Ayuntamiento de
San Sebastian de los Reyes, se fijan en 6 el nimero de Delegados/as de Prevencion
que necesariamente seran de |a Junta de Personal o del Comité de Empresa, ?

En el ejercicio de sus funciones los Delegados de Prevencion contaran con las
garantias inherentes a su condicion representativa, leniendo en cuenta lo siguienta;

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeno de las
funciones previstas en esla Ley sera considerado como de ejercicio de funciones de
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No obstante lo anlerior, s&ra considerado en todo caso como tiempo de irabajo
efective, sin imputacion al citado crédito horario, el comespondiente a las reuniones del
Comite de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el Ayuntamiento
en materia de prevencian de riesges, asl como el destinado a las visitas previstas en
las lefras a) y ¢} del nimero 2 del articulo anterior.

2. Bl Ayuntamiento deberd proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios vy
la formacion en materia preventiva que resullen necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

La formacion se debera facilitar par el empresario por sus propios medios o mediante
conciero con organismos o enlidades especializadas en la materia v deberd
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la apancion de otros nueves, repitiéndose
periodicamente si fuera necesano.

El iempo dedicado a la formacion sera considerado como flempo de trabajo a todos
los efectos y su coste no podrd recaer en ningln caso sobre los Delegados de
Prevencitn.

3. A los Delegados de Prevencitn les sera de aplicacion lo legalmente previsto en
cuanto al sigile profesional debide respecio de las informaciones a que tuviesen
acceso COmo consecuencia de su actuacion en el Ayuntamiento,

Art. 89-COMITE DE SEG URIDAD ¥ SALUD

El Comite de Seguridad y Salud, que serd Unico para todo el Ayuntamiento, se
configura el organo paritario y colegiado de participacion destinade a la consulla
reguiar y penodica de las acluacionas en materia de prevencion de riesgos

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite

alguna de las represantaciones en &l mismo. El Comité adoptara sus proplas normas
de funcionamianto,

La compstencia del Comite de Seguridad y Salud alcanza a todos los cenfros o
lugares de trabajo del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes.

Art. 90.- COMPOSICION

El Comite de Seguridad y Salud, que tendré cardcter paritario, estard compuesto por
12 miembros, & Delegados de Prevencion en representacidn proporcional de las
Organizaciones Sindicales con presencia en la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento y & representantes del Gobierna Municipal.

Los miembros del Comité designades por &l Equipo de Gobierno serdn designados
por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, gue presidira el mismo.

Art. 91.- COMPETENCIAS

1.- El Comite de Segunidad y Salud, eoma drgano paritario y colegiade de paricipacion
endra las siguientes competencias, de acuerdo con lo establecido en el A, 39 de I
y de Prevencion de Riesgos Laborales; |
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a) Participar en la elaboracion, puesta practica y evaluacidn de los planes y
programas de prevencion de riesgos en el Ayuntamiento, A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en prictica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, modalidad organizativa, los proyeclos en materia de
planificacidn, organizacion del trabajo e infroduccion de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y proyecto y
organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas scbre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los rigsgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de
laz geficiencias existentas,

¢} Promover inicialivas para adecuar el puesto de trabajo o cambiar de puesto de
frabajo al empleado/a con capacidad disminuida que no obtenga un reconocimiento
de incapacidad permanente por parte del INSS. El cambio o adecuacion del puesto no
implicara variacidn alguna de las retribuciones del funcionario,

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamenta la situacidn relativa a la prevencion de riesgos en el centro
U de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b} Congcer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo

' sean necesanos para el cumphmiento de sus fundones, asi como los procedentes de
la actividad del servicio de prevencion, 8n suU caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
.{f ) —funcionarios, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
: opartunas,
o
d) Conocer e informar la memaoria y programacién anual de servicios de prevencidn

Art. 92. - FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento de San Sebastian de los
Reyes debera garantizar una formacion tedrica y practica, suficiente v adecuada, en
matena preventiva, de sus empleadosias municipales/as, haciendo especial incidencia
cuando se produzcan cambios en las funciones gque estos desempefan, 5e
introduzcan nuevas lécnicas o cambios en los equipos de trabaio que puedan
maodificar los riesgos del puesto de trabajo o que implhquen ofros nuevos.

/é-g{ﬂt 93 - CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA

S Con e fin de fomentar una cultura prevenliva en el marco del Plan Municipal de
| Formacian, se facilitard a todo el persanal municipal el conocimiento de la normativa
. vigente de esta materia, que esté relacionada con su actividad laboral, arbitrandose
{ los, mecanismos para que la formacidén de nesgos laborales sea una aclividad
ramada y continuada a lo largo de toda la vida laboral de losflas empleados/as
mubicipales, v su planificacion se realzard lenien T | ri I
/ﬁ?Pj'“ ] pa ¥ p ealzard teniende en cuenta el riesgo de los
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distintos puestos de trabajo y en codrdinacion con el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales

Art. 94, - TIEMPO DE FORMACION

La formacion a |a que s& refieren los articulos anteriores deberd impartirse dentro de |a
jornada de trabajo o, en su defecto, compensado en tiempo libre si se realizase fuera
de la jormada laboral.

Art. 95.- VIGILANCIA DE LA SALUD

Losflas empleadosfas municipales lienen derecho & la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo. Esta
vigitancia tendra caracter voluntario exceptuando, previo informe a representantes de
los/las empleadosfas municipales:

= Cuando los reconocimientos medicos sean imprescindibles para evaluar los
efectos del trabajo sobre su salud.

= Cuando haya gue verificar si el estado de salud della empleadofa municipal
puede constituir un peligro para él mismo, v para los demas o para ofras
personas relacionadas.

« Cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Art. 96.- MEDIDAS

Las medidas de vigilancia y control de |a salud de losflas empleadosfas municipales se
llevaran a cabo respetando el derecho a la inbmidad y a la dignidad de la persona
della empleado/a municipal y la confidencialidad de toda la informacidn relacionada
con su estado de saled,

La vigilancia de la salud estara onentada en funcion de los riesgos inherentes a los

puestos de trabajo y somelida a los protocolos especificos con respecto a los factores

de riesgos esté expuesto ella empleado/a municipal, cumpliende en cualquier caso

las especilicacionss incluida en la Ley Prevencion de Riesges Laborales vy
Reglamentos de Servicios de Prevencion (RD 39/97), No obstante lo anterior, el

Y Comité de Seguridad y Salud fijara la periodicidad de los reconocimientos medicos
\) volunlarios, atendiendo a los medios disponibles con que cuente el Servicio de

\ f—r-"" Pravencion,

Del resultado de los reconocimientos se informara a los/las empleadosfas municipales
—_ afectados, comunicandose en suU caso a la Seccidn de Recursos Humanos las
S conclusiones que se deriven en relacion con la aptitud della empleado/a municipal
para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar

las medidas de proteccidn y pravencién,

Art. 97.- DEL PERSONAL CON DISCAPACIDAD

| 6-"13311 El  Ayuntamiento Iglad'an'rizané de manera especifica la prutengién de losflas
i empleados/as municipales espeglalmente sensibles a determinados riesgos, segun la
]
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especificaciones contenidos en el At7"25 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales,

Art, 98.- NOCTURNIDAD

Las personas mayores de cincuanta y cinco afios que realizan su frabajo en tumo de
noche tendran prioridad en log concursoz de trasiado para pasar a efectuarlo en tumo
de dia. En tal supuesto dejaran de percibir las cantidades que por nocturnidad tuvieran
asignadas. La realizacion de |a jomada noctuma tendra caracter voluntario para
aquellos funcionarios v laborales mayores de 55 afios,

Art. 99.- ELIMINACION DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL: ACOSO
SEXUAL y MOBBING

1.- En la evaluacion de riesgos s2 tendran en cuenta aquelios de caracter psicosocial,
adoptando medidas preventivas para evitar el acoso sexual y moral en el ambito
laboral.

2.- Los funcionarios gue hayan sufrido acoso moral wo sexual en el ambito laboral,
constando la denuncia o demanda en su caso del ambito jurisdiccional competente,
participaran en unos programas especificos de ayuda psicologica subvencionados por
el Ayuntamiento, poniéndose en marcha reconocimientos medicos periodicos para
conocer la evolucion del sindrome ansicso-depresivo resuliado de estas situaciones.

%:

Art. 100.- COLABORACION CON OTROS ENTES

En Colaboracion con los Servicios de Proteccion Cmwil, podran realizarse praclicas
sobre situaciones de emergencia, en todos y cada uno de los cantros municipales.
Art. 101.- PROTECCION A LA MATERNIDAD

| 1. Si los resultados de la evaluacion que establece la Ley de Prevencidn de Riesgos

Laborales revelasen un nesgo para la seguridad y salud, tanto de la madre como del
feto, una posible repercusion sobre el embarazo o lactancia de las funcionarios, &l
Ayuntamiento, de manera inmediata, tomara las medidas necesarias para evitar la
exposicion al mismo a través de una adaptacidn de las condiciones a tiempo de
trabajo de |a funcionaria afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesaria,
la no realizacion de trabajos nocturmos o en turnos, Si, pese a estas medidas, el riesgo
continuara latente, por razones del puesto de trabajo, el Ayuntamiento de San
Sebastian de los Reyes, previo informe facultativo y consulta al Comité de Seguridad y
Salud, deberd determinar [a refacién de puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos mientras dure la contingencia.

~ 2. El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con los criterios
=~ gue se apliqguen en los supuestos de movilidad funcional, teniendo efecto hasta el
momento en gue el estado de salud de la empleada municipal pemmita su
reincorporacion al puesto anterior.

el supuesto en gue, aun aplmandﬂ las reglas sefialadas en el punto anterior, no
ign compaltible, la empleada municipal podrd ser

e e O il s P L.
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destinada a una actividad no cdrrespendiente con su grupo a categaoria, conservando
las refribuciones, derechos y deberes originales,

4-lo dispuesto anteriormente serda, también, de aplicacion en los periodos de
lactancia, previo informe del medico de |a Segundad Social que, durante dicho plazo
de liermpo, asista a la empleada en cueshon.

5-Las empleadas embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de

preparacion al parto, previo aviso al Departamento de Personal y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada laboral,

Se aplicara igualments lo previsto en el Art. 26.3 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
sobre la suspension de contrato por riesgo durante el embarazo.

Art. 102.- REQUISITOS PARA LAS OBRAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Las obras de remodslacion de edificios se ejecutardn con caracter preferente fuera de

la jornada laboral. En su defecto deberdn coordinarse con suficiente antelacion para

\ causar la minima repercusion a losflas empleados/as municipales afectados. En caso

&N\/ necesario, cuando pudieran derivarse riesgos para la salud y seguridad de lositas

[\J emplaados/ag municipales afectados, se trasladaran a otras dependencias en tanio
en cuanto perduren las obras,

Art, 103.- CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD.

1. Aguelios/as empleados/as que por molivos de salud se estime gue no pueden
_—seguir desempefiando parcial o totalments las funcicnes de su puesio de trabajo

tendran derecho a la adecuacion del puesto o a la obtencion del cambio del mismeo
tras cumplirse las siguientes condiciones:

A) Por enfermedad.
1. De oficio

1.1. Por no superar | reconocimiente medico

e
\ a) El Servicio de Prevencion emitira informe con indicacidn expresa de las
e tareas de puesto de trabajo a eliminar, cambios de horarios o cambios de
- dependencias a fin de evitar el progrese de la enfermedad, sobre la

procedencia de adecuacion o cambio del puesto de irabajo a cudntos
empleados/as sean declarados "no aptos” en el reconocimiento médico de
BMpresa.

b} La Concejalia Delegada de Recursos Humanos notificard al empleadofa en
el plazo maximo de un mes la resolucion comrespondiente v aportara a la
Comision de Seguridad y Salud la citada resolucidn.
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¢) La adecuacién o cambio del sto serd provisional debiendo trasladarse a
la Comision de Seguridad y Salud cuantas altas medicas se produjeran a fin de
resolver sobre [a adecuacidn o cambio del puesto acordado,

B) Accidente Laboral

a) El Ayuntamiento emitird informe con indicacion expresa de las tareas de
puesto de trabajo a eliminar, cambios de horarios o cambios de dependencias
a fin de evilar el progreso de la enfermedad, sobre |a procedencia de
adecuacion o cambio del puesto de trabajo a cuantos empleadosias sean
declarados "no aptos” tras un accidente laboral.

b} La Concejalia Delegada de Recursos Humanos nofificara al empleado/a en
el plazo maximo de un mes, desde |a resolucidn de la Comisidn de Seguridad y
Salud.

c) La adecuacion o cambio del puesto sera provisional, debiendo trasladarse a
la Comision de Seguridad y Salud cuantas altas médicas se produjeran, a fin
de resolver sobre |a adecuacion o cambio del puesto acordado.

U\}(:\_U" 2 A pelicion del interesado

Elfa empleado/a, que por molivos de salud estime que no puede seguir
desempefando su puesto de trabajo, podra solicitar la adecuacion o el cambio
de puesto de trabajo, para lo cual debara cumplir los siguientes requisitos:

a) Presentacion de la solictud por escrto a la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, anexionando al menos un informe de un facultativo de
la Sanidad Publica, especialista en |la enfermedad que padezca ella
empleado/a.

b} El Ayuntamiento podra establecer los reconocimientos médicos gue
considere,

c) Informe faverable del Ayuntamiento con indicacidn expresa de las
funciones y/o tareas de puesto de trabajo a eliminar, cambios de horarios o

L cambios de dependencias a fin de evitar el progreso de la enfermedad, o
informe desfavorable.

d) El Informe deberd ser emitido en el plazo maximo de un mes desde la
presentacion de la solicitud.

m &) La Concejalia de Recursos Humanos nolificara al empleado/a en el plazo

—-=k‘—'=_'.__.1__.'.:~ maximo de un mes desde la resolucion.

| f) La adecuacion del puesto sera provisional debiendo entregarse informe
| semestral al Ayuntamiento sobre la confinuidad de la situacidén gue produjo
.' la adecuacion.

2. Adecuacién del Puesto de Trabajo:
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El cambio de puesto de trabajo conllevara:

a) Aceptacion del cambio de categoria si en razon de la RP.T. vigente fuera
necesaria.

b) Titulacién y capacitacidn suficiente para el desempefic del nuevo pussto de
rabajo.

3- La tramitacion para la solicitud de cambio de puesto de trabajo sera la siguiente:

=  Resolucion Favorable del INSS.

a} Solicitar personalmente al INSS5 el reconocimiento de la incapacidad y
obtener resolucidn favaorable en la que se conceda |a incapacidad permanente
para la profesién habitual.

b} Una vez concedida la invalidez al empleado/a por resolucion de INSS, desde
_ el momento de la recepcion de la misma en el Ayuntamiento, este notificarad por
escrito y con acuse de recibo al empleadofa el cual dispondra del plazo de un
Q} mes desde |a recepcion de la misma para solicitar la reclasificacion & otro
puesto de trabajo. De no ser solicitado por elfla empleadofa, el Ayuntamiento
entendera que rechaza su reclasificacion quedando en situacion de excedencia

forzosa.

gl A la wista de la documentacidn aportada y de los resultados del
reconocimients médice, s lo hubiere, el drea de salud laboral emitird un
informa en el gue se indicaran, confarme a la descripcion de puesto de trabajo,
los que puedan ser desempefiados por elfla empleado/a con indicacion expresa
de posibles limitaciones en sus nuevas funciones.

d) La oferta le sera comunicada por escrito al empleadod/a fehacientemente por
el Ayuntamiento en el plazo maximo de un mes desde la celebracion de la
Comision de Seguridad y Salud en la que se haya acordado su cambio de
tareas o su reclasificacion.

\M.u g) Una vez que se le ha notificado al empleadofa el nuevo puesto, éste
dispondra de un plazo maximo de treinta dias para su aceptacion. En caso de
no contestar (se le enviara una segunda notificacion fehaciente a efectos
legales indicandole gque dispone de un plazo maximo de 15 dias para
responder a esta oferta. En caso de no contestar o responder negativamente,
el Ayuntamiento entendera que rechaza su reclasificacién, perdiendo el
deracho a la reincorparacian.

fi Antes de la incorporacion &l nuevo puesto debera ser informade de sus
nuevas tareas y formado convenientemente cuando sea posible.
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a) En caso de gue no s obt&€nga por 2l INSS declaracion por incapacidad elia
empleado/a recurrird a la jurisdiccion social y en el caso de gue la reclamacion
previa no obtenga resolucidn favorable, el servicio médico y la Comision de
Sequridad v Salud valorara |a adecuacion del puesto que serd de forma
provisional siendo revisada anualmente.

b} Una vez presentada la solicitud de adecuacion, a peticion del interesado,
ella empleado/a sera llamado por el Ayuntamiento a fin de que aporie la
documentacidn meédica gue se le reguiera, al menos un informe de un
facultativo de la Sanidad Pdblica, especialista en la enfermedad que padezca
elfla empleadala, y pase por los reconocimiantos madicos que &l Ayuntamiento
considere, hien en la Consulta del Medico de Empresa o a traves de la
empresa externa de prevencion que el Ayuntamiento tenga contratada.

c) A la vista de la documentacion aportada y de los resuitados del
reconocimiento médico, =i lo hubiere, el drea de salud laboral emitird un
informe en el que se indicaran las funciones yio lareas del puesto de trabajo
gue no puedan ser desempefados par elfla empleado/a.

diLa adecuacion del puesto le sera comunicada por escrito al empleado/a
fehacienternente por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos en el plazo
maximo de un mas desde la celebracion de la Comisidn de Seguridad v Salud
en la gue se haya acordado su adecuacion de tareas ylo funciones.

g) Una vez transcurrido el afio, se podra reclamar nueva revision médica por el
Departamento de Salud.

CAPITULO Xl

DERECHOS SINDICALES Y ASISTENCIA JURIDICA

Art. 105.- JUNTA DE PERSONAL ¥ COM ITE DE EMPRESA:
A] JUNTA DE PERSONAL:

1.-La Junta de Fersonal es el drgano de representacion de los funcionarios del
Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes y elegira en su seno los representantes
gue hayan de componer las distintas comisiones, astablecidas en este Acuerdo.
Asimismo, s& dotara de un Reglamento propio de funcionarmento,

2= Comesponde a la Junia de Personal la defensa de los intereses generales y
especificos de los funcionarios Y en paricular la negociacion de sus condiciones
retributivas, sociales v sindicales, asi como el control de todos y cada uno de sus
organos delegados

La Junta de Personal, sin penuicio de las compelencias, funciones, garantias vy
derecho kn general recogidos por las disposiciones legales, tendra los siguientes
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1.- Los miembrog de la Junta de Personal, dispondran de liempo relribuido previa
comunicacidn escrita al responsable directo v a la Seccion de Recursos Humanos
para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
funcionarios. Las horas mensuales necesanas se fijaran conforme a la Ley . No se
incluird en el cdmputo de horas el tiempo empleado en acluaciones y reuniones
llevadas a cabo por iniciativa del Ayuntamiento.

2.« Los miembros de |a Junta de Personal lendran derecho a ser sustituidos siempre
aue sea posible durante sus horas sindicales.

De no realizarse la sustitucion, en ningdn caso quedard limitado el derecho delfla
empleado/a municipal a realizar sus activdades sindicales.

3.-Conocera trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad y los mecanismos de prevencion
uiillizados.

Asimismo ejercera funciones de wigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes

en materia de condiciones de trabajo, Seguridad Social y empleo
% 4-5g pondra a su disposicion locales adecuados, provisios de teléfono v el

correspondiente mobiliaric para que puedan desamollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre sl y comunicarse con sus representados, facilitandose

el matenial de oficina necesario,
5-Derecho a la utilizacion de folocopiadora y demas aparatos de raprngraf_la, para
o de administracidn interna de |a Junla de Personal.

6.-Se facilitara a la parte social los tablones de anuncios necesarios para que, bajo su
responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efecluar y
estimen pertinentes, sin mas limitaciones gue |as expresamente senaladas por las
Leyes. Dichos tablones se instalardn en lugares visibles para permitic que |a
informacion llegue a loslas empleados/as municipales.

7.-5in rebasar &l maximo total de horas sindicales establecido en el punto 1 del
"u presente articulo, los miembros de Ia Junta de Personal y Sindicatos, pedran acumular
k\ mensualmenta las horas en uno o vanos de sus componentes, pudiendo quedar
liberado de su puesto sin perjuicio de su remuneracion, previa comunicacion a [a

= Seccion de Recursos Humanos.

E) COMITE DE EMPRESA.

El comité de empresa, sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y
derecho en general recogidos por |as disposiciones legales, tendra los siguientas
derechos:

Los miembros del comité de empresa, dispondran de tiempo retribuido previa
munjcacion escrita a la Seccion de Recursos Humanos para realizar las gestiones
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conducentes a la defensa de los intereses de losilas empleados/as. Las horas
mensuales necesanas se fijan en reinta. Mo se incluird en el cdmputa de horas el
tiempo empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de [a
empresa.

1. Loz miembros del comité de empresa tendran derecho a ser sustituidos siempre
gue sea posible durante sus horas sindicales.

De no realizarse |a sustitucion, en ningln caso quedara limitado el derecho della
empleado/a municipal a realizar sus actividades sindicales.

2. Conocera timestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de frabajo y las enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniesiralidad y los mecanismos de prevencion
utilizados,

Asimismo, ejercera funciones de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materna de condiciones de trabajo, Seguridad Social y empleo.

3. 5e pondrd a su disposicion locales adecuados, provistos de feléfono v el
correspondiente mobiliario para gue pusdan desamollar sus actividades sindicales
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados, facilitandose

el maienial de oficina necasario.
4. Derecho a la utifizacion de folocopiadora y demas aparatos de reprografia, para uso

de administracidn interna del comité de empresa.

5. Se faciltara a |la parte social los tablones de anuncios necesarios para que, bajo su
responsabilidad, cologuen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y
estimen pertinentes. sin mas limitaciones que las expresamente sefaladas por las

Leyes. Dichos tablones se instalaran en |ugares visibles para permitir que |a
Fﬁﬁ —informacién legue a losflas empleadosias municipales,

6. Sin rebasar el maximo total de horas sindicales establecido en el punto 1 dal

presente articulo, los miembros del comité de empresa v sindicatos, podran acumular

mensualmente las horas en uno o varios de sus componentes, pudiendo guedar
liberado de su puesto sin perjuicio de su remuneracion, previa comunicacion a la

Seccion de Recursos Humanos.
T, Sera necesana la consufta previa con &l comité de empresa vy secciones sindicales,

siempre que se tomen decisiones gque modifiguen las condiciones generales
establecidas en los diferentes acuerdos y confratos de trabajo, asi como la
comunicacion y negodiacidn con losfas empleados/as municipales afeclados. En el
curso de estas negociaciones, los representantes de losflas empleados/as
municipaies podran estar asesorados por [os experios que en cada materia designen

= i
_ %—‘ 8, Los representantes a que se refiere este articulo tendran ademas de las garantias
recogjdas en el presente convenio las establecidas en los apartados a), b) y c) del
68 del Estatuto de los/las Trabajadoresfas desde el momento de su eleccion
como tandidatos hasta tres anfos despuds del cese de su cargo.
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La convocatoria de Asambleas, fuera del horario de frabajo del mismo, podra
efectuarse, ademas de por las fuerzas sindicales, por empleados/as municipalas que
reprasentan el 33% del personal labaral o el 40% del personal funcionario acreditado
con las correspondientes firmas.

Art. 106.- ASAMBLEAS

La solicitud debera ser comunicada al Ayuntamiento 48 horas antes de la fecha
prevista para la celebracidn de la asamblea, indicande el dia, hora y lugar de
celebracion, asi como remiliendo el Orden del dia de la misma, debiendo responder
obligatoriamente el gobierno municipal en este periodo. En circunstancias de
excepcional gravedad podra convocarse dicha Asamblea con 24 horas de antelacion.

Los convocantes de las asambleas seran los responsables de su desarrollo. La

Concejalia Delegada de RR.HH fijara los servicics minimos para aguellas asambleas
gque se autoricen en horas de trabajo.

Art, 107 - SECCIONES SINDICALES

1.-Los afiiados a un sindicato legalmente reconocicde que trabajen en la Empresa
pueden constituir la correspondiente seccidn sindical, conforme a las normas de dicho
sindicato,

1.1.-Cada seccion sindical con representacion sindical gue haya obtenido el 10 por
100 de los votos en la eleccion al comité de empresa o al drgano de representacion
en las administraciones publicas designara 2 Delegados Sindicales y tendra los
suguien:es beneficios:

* A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario v del material
de oficina necesanos para el desarrolio de su actividad representativa en
aquellos Centros de mas de 250 trabajadores

1.2.- Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10
por 100 de los votos estaran representadas por un solo delegado sindical,

1.3- Todas las Secciones Sindicales tendran derecho a la realizacién de
Asamblaas o reuniones fuera de la jornada de trabajo en los términos del art.
8.1b de la LOLS y 46 del EBEP.

_ 2-Los Delegados Sindicales tendran los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario y demas condiciones reconocidas para los miembros
de la Junta de Personal.

Caso que en un Delegado Sindical concurra también la condicion de miembro
de un Organo de representacion unitaria el crédito horaric de que dispondra
sara el acumulado por ambos tipgs de representacion.
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b) A representar a los afiliados y a |l& Seccidn Sindical en todas las gesliones
necesarias ante la Direccién v a ser oidos por e Ayuntamiento en el
tratamiento de aquellos problemas de caracter colective que afecten a losflas
empleadosfas pdblicos/as en general y a los afiliados al Sindicato en particular.

c) A ser informados y oidos por el Ayuntamiento con caracter previo

- Acerca de los despidos del personal laboral y separacion definitiva del
servicio del personal funcionario asl como de las sanciones gue afeclen a los
afiliados al Sindicato.

- En materia de reesiructuracién de plantillas, regulaciones de empleo,
traslado de empleados publicos cuando revistan cargcter colective o
individual, o del Centro de Trabajo en general y sobre todo proyecto o
accion de la Administracion que pueda afeciar a losflaz empleados/as
publicos/as.

- La implantacidn o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

d) Tendran derecho a recibir la misma informacion v doecumentacion que la

- Administracion deba poner a disposicién de los Urganos de representacion
unitaria, de acuerdo con lo regulade a través de su legislacion especifica,
estando obligados a guardar sigilo profesional en aguellas materias en gue
legalmente proceda.

e) Poseeran las mismas garantias, competencias v derechos reconocidos por
la Ley e instrumentos convencionales colectivog de fijacion de condiciones de
f‘tﬁélﬁa}n a los miembros de los Organos de representacion unitana.
//’ d-los afiliados a una Seccibn Sindical legaimenta constituida tendrian los
siguientes derechos:

* A oblener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de
responsabilidad sindical en ambito supencr al de la empresa. A su conclusion,
el excedenta sera reincorporado en el mismo tumo y condiciones de trabajo.

» A gue se les descuente de su nomina el importe de la cuota sindical del
Sindicato a que estan afilados. El Ayuntamiento transferira las cantidades
refenidas a la cuenta comiente que designe, mes a mes, con relacion nominal
de |as retencionas practicadas y fotocopia de impraso de transferencia.

HQ\ Art. 108.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes realizara las gestiones necesarias
para suscribir un Seguro de Responsabilidad Chil por dafos que puedan causar
losilas erppleados/as municipales en &l ejercicio de sus funciones
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CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO E INCOMPATIBILIDADES

Art. 109.- REGIMEN DISCIPLINARIO,

En relacion con el personal funcionano y laboral se eslara a lo dispuesto por lo
requlade en este Acuerdo, que viene a recogér lo establecido en la Ley del Estatuto
Basico delfla empleadofa publicofa, debiendo incorporarse lo que en un futuro
regule la préxima legislacion de desarrollo.

Art. 110.- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente Tilwlo y en las normas previstas en el
Estatuto Basico delfla Empleado/a Publico/a y su legislacién de desarrollo, en el

o R.D. 781/1986, de 18 de abril, aprobandoe el TRRL y en el R.D. 33/1986, de 10
3 enero, por el gue se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
LM funcionarios de la Administracin del Estado.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral gue indujeren a otros a la
realizacion de actos o conduclas constitutives de falta disciplinaria incurriradn en la
migma responsabilidad que &stos,

"-_._-. ke o 1t . - - .
3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal
laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos =e derive dafo grave para la Administracidn o los ciudadanos,

4. El regimen disciplinarie del personal laboral se regira, en lo no previsto en el
presente Capitulo, por |a legislacidn laboral,

Art. 111.- EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA,

| 1. El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, corregird disciplinariaments las
infracciones del personal a su servicio, cometidas en el ejercicio de sus funciones y
cargos, sin perjuicio de fa responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse

| de lales infracciones,

2 La potestad disciplinaria sa ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a fravés de [a
predeterminacion normativa o, en &l casoe del personal laboral, de los convenios
colectivos

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
de retroactividad de las favorablas al presunto infractar.
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€] Principio de proporcionalidad, aplicabletanta a la clasificacion de las infraccionas

y sanciones comao a su aplicacion,

d) Principio de culpabilidad.

&) Principio de presuncidn da inocencia,

3. Cuando de |a instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en

conocimiento del Minieterio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resolucionas judiciales firmes vinculan a la
Administracion

Art. 112.- FALTAS DISCIPLINARIAS, PERSONAL FUNCIONARIO.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

J%\Q 2. Son FALTAS MUY GRAVES

1. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Autdnomas, en el ejercicio de
la funcion pablica,

2. Toda actuacion gue suponga discriminacidn por razdon de origen racial o

étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u onentacion sexual,

lengua, opinion, lugar de nacimiente o vecindad, sexo o cualquier otra

,_/":: j condicidn o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de

_‘/‘?ﬁ origen racial o etnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

3. El abandono del servicio, asl como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que ienen encomendadas,

4. La adopcion de acuerdos manifiestaments llegales gue causen peanuico
grave a la Administracion o a los ciudadanos.

5 La publicacion o utilizacion indebida de |la documentacion o informacion a
que tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcian.

.,

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provogue su
difusién o conocimiento indebido

. El notorio incumplimiento de |las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.

La violacién de la imparcialidad, ulilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualguier naturaleza y ambito.
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9. La deschediencia abierta a las'ordenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

10. La prevalencia de la condicion de empleado/a pdblico/a para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

11. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades plblicas y derechos
sindicales.

12, La realizacién de aclos encaminados a coartar el libre ejercicio de derecho
da huelga

13, El incumplimiento de |la obligacion de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

14. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

15. El acoso laboral.

U la negativa o el uso inadecuado de los EPl's

17. Tambien seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en
Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la
comrespondiente Comunidad Auténoma o por los convenios colectives en el
caso de personal laboral,

. Las faltas graves serin eslablecidas por Ley de las Cortes Generales o de la
Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Autdnoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes
circunstancias:

a) Elgrade en que se haya vulnerado la legalidad.

%\'\%\« 16. La inobservancia reilerada de las normas de seguridad e higiene asi como
3

b} La gravedad de los dafios causados al interés pldblico, patrimonio o bienes
de la Administracidn o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracién

FLL\
"

Al FALTAS GRAVES, son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b} El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo.

€) Las conductas constifutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracién o a los administrados.
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d) La tolerancia de los supericres respecto-te |la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

&) La grave desconsideracion con los superiores, companeros o subordinados.

f) Causar dafos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procadimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas
de abstencion legalmente sefialadas,

h} La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio, a la Administracion o a los cudadanos vy no constituyan
falta muy grave

i} La falta de rendimienio gue afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

|} Mo guardar el debido sigile respecto a los asuntos que se conozcan por rezon del
carga, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propia.

.

'\Q!\L k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimento en

{_/ materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad.

I} El incumplimiento injustificado de la jomada de trabajo que acumulado suponga
un minima de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
Ias dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.

p) La grave falta de consideracion con los administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o

a impedir gue sean detectados los incumplimientas injustificados de |a jornada de
trabajo.

B. FALTAS LEVES. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrclio del
Estatuto della empleadofa plblico/a determinaran el régimen aplicable a las faltas
leves, atendiendo a las anferiores circunstancias,

g; Hasta entonces son faltas leves:

a, El incumplimiento injustificade del horario de trabajo, cuando no suponga faita
qrave.

b. La falta de asistencia injustificada de un dia,
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c. La incorreceidn con &l plblice, superiores, companearos o subordinados.
d. El descuido o negligencia en el jercicio de sus funcionas.

g. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Art. 113.- FERSONAL LABORAL.

Para el personal laberal, tendran la consideracion de faltas graves y leves, ademas
de las recogidas en el Art. 54 del Real Decreto Legislative 1 /1995, de 24 de marzo
por el que se aprueba 2l Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/las
empleadosias, las siguientes

A- FALTAS MUY GRAVES:

Seran faltas muy graves:

1. El fraude de lealtad y abuso de confianza en las gestiones y funciones
4 encomendadas, asi como cualquier canducia constitutiva de delito doloso.
(_) 2. Tres o mas faltas de asistencia no justificadas. a no ser que se prucbe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayoar.
3. La indisciplina y desobadiencia de caracter grave,

4. Los malos fratos de palabra u cbra con los/las empleados/as de supenor e
inferior categoria, compafieros y plblico.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiane an el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos a
dafios para el propio empleados yfo terceros.

6. La simulacién de enfermedad o accidente gue acammeen una incapacidad o
‘% baja por tiempo superior a frez dias.
7. 5e entendera en todo caso, que existe falta muy grave cuando elfla
empleado/as declarado en baja por uno de los motives indicades, realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo se

entendera en este apartado toda accidn y omisidn dellla empleadola
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidents,
q 8. La reiteracidn en la comision de faltas graves aungue sean de distinta
naturaleza denlro de un misma trimestre, salvo las de puntualidad.
LU\ 9. El ejercicic de actividades privadas o publicas, sin haber solicitado vy
,..-—""'- obtenido autorzacion de compatibilidad, al érgano competente para su
Concesion,
10. El acoso sexual definido en &l articulo 184 de |a Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Codigo Penal y la practica de mobbing o boxing.

B.- FALTAS GRAVES:

( a. Mas de siete y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, o

incumplimiantos de la jornada laboral durante un meas.

|' C M b. Faltar tres dias al trabajo sin justificar.
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¢. Desobediencia a los superiores en maleria de servicio que implicase quebranta
manifiesto de la disciplina o0 causar un parjuicio notona al servicio, siempre gue |as
ordenas no vulneran derechos laborales dellla empleadola.

d. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o
& impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada da
trabajo, tanto de uno mismo como de otro empleado/a.

e. El incumplimiente de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en
mataria de incompatibilidades, cuanda no suponga mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad.

f. La falta de rendimiento gue afecte al nermal funcienamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave,

0. Mo guardar el debido sigilo profesional respecto a los asunfos que se conozcan
por razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en
propio provecho.

h. La imprudencia en acto de servicio y [a inobservancia en el trabajo de las medida
legales y reglamentarias, convenidas o dictadas por el Ayuntamiento o Comité de
Seguridad y Salud en materia de Segundad e Higiene en e Trabajo. Si implica
riesgo de accidente para el/la empleado/a, para sus compafieros, o peligro o averia
para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

I. La simulacion de enfermedad o accidente que acarmeen incapacidad temporal por
tiernpo inferior a tres dias, Se enlenderd en fodo caso que axiste falla cuando elfla
empleado/a, declarado en baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena.

—Asimismo, se entenderd incluide en este apartado toda accion y omision delia

empleado/a realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidenta.

J. La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

k. La emision de informes y |la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales,
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

I. El atentado grave a la dignidad de losflas empleados/as o de la Administracidn.

m. El descuido, negligencia o incorreccion grave en el ejercicio de sus funciones,
fehacientemente asignadas y dadas a conocer.

ra falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
riores hubieran sido objelo de sgncidn por falta leve.
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G. FALTAS LEVES:

a. De tres a siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, o incumplimientos
de la jornada laboral, durante un mes sin la debida justificacion

b. La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres y utiles de frabajo,
mobiliario y locales donde se presten los servicios

c. La falta de asistencia al trabajo sin justificar, durante un dia o dos en un mismo
mes

d. El descuido, negligencia o incorreccidn en el ejercicio de sus funciones,
fehacientemeante asignadas y dadas a conocer,

e La presentacién extemporanea de partes de baja o confirmacion en tiempo
superior a dos dias desde la fecha de su expedicién regular, salve que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causas de fuerza mayor

Art. 114.- SANCIONES.

™
(_)XT&/ 1. Per razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de log funcionarios, que en &l caso de los funcionarios
infennos comportara la revocacion de su nombramiento, vy que sélo podra sancionar
la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra sancionar la comision
& faltas muy graves y comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefaban.

c} Suspension firme de funciones, o de empleo v sueldo en el caso del personal
labaoral, con una duracidn maxima de § afos

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que
en cada caso s eslablezca,

@) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o

e movilidad voluntaria.
\ f} Apercibimiento.

o

g) Cualguier otra gue se establezea por Lay.

2. El alcance de cada sancion se establecerd teniendo en cuenta el gradeo de
intencionalidad, descuido o negligencia que s revele en la conducta, el dafio al
terés publico, la reileracion o reincidenci, asi como el grado de parlicipacion.
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Art. 115.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS ¥ SANCIONES.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, |as graves a los 2 afos y [as
leves a los § mesas, las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas
leves al ano.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, v desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sancicnes, desde la firmeza de la resolucién sancicnadora.

Art. 116.- PROCEDIMIENTO DISCIPLIMARIO Y MEDIDAS PROVISIONALES.

1. Mo podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevarda a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celendad y economia
procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto
responsable.

n
’\ﬁ\L 2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrolio de este Estatuto

. En el procedimiento guedara establecida la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a drganos distintos.

~—Clando asi esté previsto en las normas gue regulen los procedimientos

sancionadores, se podra adoptar mediante resolucidn molivada medidas de
caracter provisional gue aseguren la eficacia de la resolucion final gque pudiera
recaer.

La suspansidn provigional como medida cautelar en a tramitacidn de un expedienta
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacidon del
procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional podrd acordarse
tambien durante |a tramitacion de un procedimiento judicial, vy se mantendra por &l
tiempo a gue se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por &l
Juez gue determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo. En este
caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra perdida del
puasio de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension
.1as retribuciones basicas y, en su caso, |as prestaciones familiares por hijo a8 cargo.

4, Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera
de'mlv r lo percibido durante &I tiempo de duracrﬁn de aquena 51 =] auspenamn
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restituir al funcionario la diférencia entfe los haberes realmente percibidos y los que
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensidn provisional sera de abono para el
cumplimiento de la suspension firme.,

Cuando la suspensidn no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma
se computara como de servicio active, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacién dal funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos
los derechos economices y demas gue procedan desde la fecha de suspension.

En lanto en cuanto se desarrclle el procedimiento por la Ley de Funcién Publica
correspondiente se mantendra an vigor &l siguiente:

1. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, salvo las derivadas
de faltas de asistencia y puntualidad, requeriran la realizacidn de un expediente
disciplinano cuyo procedimiento, tramitacidn y t&rminos es el siguiente:;

a} En el plazo de 10 dias habiles desde que la Corporacidn tuviers conocimiento de
la comisién de los hechos presuntamente sancionables se acordara la incoacion, en
su caso, de expediente disciplinario, por la autoridad que normativamente tiene
asignada dicha competencia. Dicho acto, gue debera comunicarse por escrito al
Comité de Empresa y al interesadolos, interrumpira los plazos legales de
prescripcion de faltas e infracciones

o) En el propio acto de incoacion de expediente se acordard el nombramiento y
designacion de instructor del procedimiento, quién dispondra de un plazo de 10 dias
habiles para ordenar la practica de las diligencias previas que estime oportunas,

.-""'fTranscurridn dicho término y en el plazo de 5 dias habiles, el instructor propondra a
la autoridad compelente el archivo de las actuaciones o procedera a la elaboracidn
de un pliego de carges, notificandose al interesado, al Comité de Empresa o
delegados de personal del centro y, en el caso de empleados afiliades que asi lo
hagan constar, a la seccidn sindical correspondiente, en su caso,

c) Recibide el pliego de carges por el interesado, tanto &l como el Comité de

Empresa dispondra de un plazo de 5 dias habiles para presentar pliego de

descargos con las alegaciones que estime convenientes en su descarge, pudiendo
LL proponer la practica de prueba.

El instructor, desde la recepcién del escrito de descargos y proposicion de prueba,
dispondra de un plazo de 10 dias habiles para la practica de aguellas que estime
S pertinentes. Dicho plaze podra prorrogarse en 5 dias habiles por razones fundadas,
= en supuestos de presuntas faltas muy graves.

d) Transcurride el término anterior, el instructor elaborara en 5 dias habiles |a
propuesta de resolucion de la que se derd traslado al Comité de Empresa o
delegados de personal, asi como al interesado, quienes si asi conviniese a su
f {:??M derecho, podran formular alegaciopes en el plazo perentorio de cinco dias,

I
{
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Pasado este plazo el instructor elevard’la propuesta de resolucion junto a las
alegaciones del interesade y del Comité de empresa, en su caso, a guién tenga
atribuida la compatencia sancionadora, quién adoptara en el plazo maximo de 10
dias habiles la resolucion que proceda.

e) En el caso de afiliados a las secciones sindicales, que asi lo hagan constar, la
zeccion sindical corregpondiente tendra el mismo tratamiente gue el Comité de
Emprasa en los supuestos recogidos en los aparados anteriores,

) La omision del procadimiento aqui descrito determinara la nulidad del expediente.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves o las derivadas de falta de
asistencia v puniualidad no zera precepliva la previa insfruccion del expediente
dizciplinanio, 2alvo el tramite de audiencia al inculpado ¥ comunicacidn al Comite de
Empresa para gque informen, aleguen y presentan las pruebas que estimen
comnvenientes para la defensa en el plazo de 3 dias habiles.

En el supuesto de qua la propuesia de resolucion implicara la adopcidn de medidas
disciplinarias contra elfla empleado/a, el instructor informara al Comité de Empresa

g con un minimo de 72 horas de antelacion a la elevacion a definitiva de las medidas
(J‘R“L propuestas.
3. Mo se considerara falta alguna la negativa a realizar trabajos de categoria distinta

a la especifica de cada empleadofa, salvo cuando dichos trabajos sean
comunicados al mismo con setenta y dos horas de antelacion al inicio de los
mismos o medien circunstancias de excepcional necesidad,

Cgm' Todo empleado podra dar cuenta por escrito o a traves de sus representantes, de
Tos actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida
a su dignidad humana o laboral. El Ayuntamiento, a través del drgano directivo al
que estuviera adscrito el interesado, abrira la oportuna informacion e instruira, en su
caso, el expediente disciplinaric que proceda.

™ Lo agui expuesio también serd de aplicacion cuando se lesionen derschos de
! l losflas empleados/as reconocidos en aste convenia y &n la normativa vigente y se

|FB denven perjuicios notorios para elfla empleadofa de orden material

4 La Corporacion adgquiere el firme compromiso de aplicar la literalidad del

contenide del Régimen Disciplinario a todos y cada uno de los/las empleados/as

—_gue incurrieran an aguelios actos susceplibles de sancion. Para ello s& compromete

,,fi__;______ la adopcion de lodas las medidas necesarias encaminadas a garanlizar su
cumplimiento.

En ningun caso seran considerados aspectos individuales que contravengan las
disposiciones que integran el Régimen Disciplinario con independencia del dargano
del que emanen.
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Art. 117 - ASISTENCIA JURIDICA.

Cuando ellla empleadofa del Ayuntamiento fuera demandado ante la Justicia o
fuese objeto de sancién gubemativa, excepto multas de trafico, en el gjercicio de
sus funcicnes laborales, se le facilitara, previe informe favorable de los drgancs de
representacion de los/las empleados/as y del Deparlamento de Personal, asistencia
juridica para su defensa y representacién, asi como el abono de fianzas,
indemnizaciones, y cualquier otro gasto necesario para su defensa, gue no pudiera
cubnr el seguro colectivo de responsabilidad civil. Esta asistencia se mantendra
hasta que, habiéndoze agotado |os posibles recursos, exista sentencia firme.

El Ayuntamienlo garantiza la asuncion de la asistencia juridica y responsabilidad
civil de losflas empleadosfas que precisaran derivada del cumplimiento de su
actuacidn como empleados plblicos.

Las multas de trafico seran abonadas per el Ayuntamiento, cuando estas sean
consecuencia del estado del vehiculo: Falta de permiso de circulacion, LTV,
seguro, lamparas de repuesto, rueda de repuesto, etc.... El Ayuntamiento asume la
defensa juridica de la responsabilidad penal dellla empleado/a en los procesos
judiciales gue se planteen, con motivo del ejercicio de su actividad como
funcionario/a o empleado de este Ayuntamiento. Cuando en el ejercicio de sus
funciones elfla empleade/a plblico/a resuliase agredido fisicamente el
Ayuntamiento facilitara asistencia Juridica en aguellos casos en los que se proceda
a presentar denuncia.

ara la iniciacién del protocolo de defensa juridica, no es necesaria la notificacion al
empleado/a por parle de la Autoridad Judicial, sino que seran las circunstancias las
que motiven la forma de iniciacion. El desamollo de los hechos serd lo que dé lugar
al Inicio del procedimiento en el mamente oportuno. La asistencia serd inmediata
por parte del abogadafa del Ayuntamiento (teléfono mavil, ete.), de forma que esté
correctamente asesorado por los/as abogados/as con los que tenga concierto este
Ayuntamiento.

5! la declaracion, comparecencia en Comisaria o Juzgade fusse en horario de
oficing, la solicitud o la consulta se haran en ese momento a fravés del
Departamento de RRHH, por &l propio empleado o por su superior. Esta solicitud,
dependiendo de la necesidad podra ser verbal, amén de que en un plaze inmediato
se curse por parte dellla empleadofa la solicitud o comunicacion escrita 2 dicho
departamento; =i ocurriera fuera de ese horario, se solicitard el asesoramiento
telefanicamente en ese momento v si no fuera posible, se intentara no practicar
dichas diligencias hasta estar presente o ser correctamente informado por ‘sl
abogado.

Ellla empleado plblico estard en la obligacion de comunicar todas aquellas
circunstancias que provocan la intervencién y las diligencias practicadas de caracter
urgente a la Concejalia de RR.HH., que estudiard el asunto en la Comision de
Seguimiento siguiente a la fecha en que se producen los heches (dicho empleado
podra personarse en dichﬂa comigidn gara informar personalmente),
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Si del estudio de todas las circunstancias por parie de la Comigion de Seguimiento,
se viera que por su particularidad, gravedad u otras circunstancias valorables, |a
necesidad de que el asunto judicial lo deba llevar algln otrafa letrado/a especialista,
el Ayuntamiento dara traslado a dicho abogado/a.

S5i como consecuencia del desarrollo de las actuaciones, cualquier empleado
necesitara entrevistarse con el abogado o realizar framites de documentacion por
dicho asunto, sera siempre facilitado por su servicio.

Cuando la intervencion se realice por agentes de |a policia local de este
Ayvuntamiento gue 2e encueniren fuera de servicio, el asesoramients inmadiato serd
como figura arriba, viéndose posteriormanta en la Comisidn.

CAPITULO XV
ESTAEILIDAD EN EL EMPLEQ

En virtud del principio de iguaidad de todos losllas empleadosfas gue prestan sus
senvicios en el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, éste se obliga a que en
caso de despido del personal laboral fijo de plantilla, declarado imprecedente por la

junsdiccion social, la opcidn entre la readmisién o la indemnizacion, corresponderd an
C} todo caso, al empleado/a.

En caso de concurrencia de las causas de extincion previstas en los arts. 51 y 52.c)
del Estatuto de los Trabajadores, el Ayuntamiento no hara uso de las medidas
extintivas de contrato de trabajo previstas en dichos preceptos y procedera a la
recolocacion de losflas empleados/as afectados en otras tareas o servicios, previa
negociacidon con las secciones sindicales.

EbAyuntamiento podra efectuar convocaloras de consolidacion de empleo a puestos

/ o plazas de caracter estructural correspondientes a sus distinlos cuerpos, escalas o
categorias, que estén dotados presupuestariamente v se encuentren desempefiados
interina o temporalmente con anteriondad al 1 de enero de 2005 Los procesos
selectivos garantizaran el cumpimiento de los prinopios de igualded, mento,
capacidad y publicidad.

El contenido de las pruebas guardara relacidn con los procedimientos, lareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatona, En la fase de
concurso podra valorarse, entre otros los méritos, el tiempo de servicios prestados en
las Administraciones Piblicas y la experiencia en los puestos de trabajo, cbjeto de fa
convocatoria. Los procesos selectives se desarmollaran conforme a los dispuestos en
los apartados 1 v 3 del articulo 61 del Estatuto Basico.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

l.-P DE IGUALDAD

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el seno de la Mesa General de
MNegociacion de losflas empleadosias pdblicos/as del Ayuntamiento se negociara un
Plan de Igualdad.

El Plan constituira el conjunto ordenado de medidas a adoptar, después de realizar
un diagnodstico de la situacidn, tendentes a reforzar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacidn per razén de
SEX0,

De conformidad con |o establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres ¥ hombres, el Plan incluirad la totalidad de la plantilla
de la administracion municipal, a gque se refiere este Acuerdo/Convenio, sin
peruicio de que establezca especialidades respecio de determinados centros de
trabajo o colectivos de empleados pablicos,

Las partes firmantes del presente Acuerdo/Convenio se comprometen a culminar la
negociacion de esle Plan antes de la finalizacion de la vigencia del presents
Acuerdo/Convenio, habilitando las herramientas necesarias a {al fin en los terminos
establecidos por la Ley de Ilgualdad.

L. EUJEGEQN ALALEY GENERAL DE PRESUPUESTOS DEL ESTADO

El contenido del presente Acuerdo/Convenio estard sujeto, en todo caso, a las
previzicnes contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
ano, al Acuerde Marco Regional, asl como en cualguier ora norma legal que resulle
de aplicacidn.

.- CONTRATACIONES POR CONSORCIOS O CONVENIOS

Las contralaciones gque se acometan en base a Conciertos o Convenios
Ayuntamientos-Comunidad de Madrid u otraz Administraciones se ajustaran a lo
establecido en el Estaluto de los Trabajadores, v tendrén una duracion por el
bempo que se mantenga la cormespondiente subvencion derivada de los enunciados
conciertos y/o convenios, y les serd de aplicacion el convenio coleclivo del
Ayuntamiento comrespondiente.

Sobre las mencionadas contrataciones se discutira si obedecen a empleo estable vy
no coyuntural, convirtiendo etas plazas en Oferta de Empleo Pablico cuando asi lo
permitan las leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado.

DISPOSICION DEROGATORIA




