[image: image1.jpg]C.LF: P-2813400-E

°
XXX
DILIGENCIA.- Aprobado por el AYUNTAMIENTO DE

Ayuntamiento Pleno en sesién de 20/07/06. san Sebas‘uén
del Ayuntamiento, d e I 0s R ey es

§ YUNAMINTO o
San Sebastizn
de los Reyes

El Secreta

Reglamento dgﬁ{gunda Actividad del Cuerpo de la Policia
Local del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes

Aprobado en la Comision Paritaria de Vigilancia del Convenio de 10/5/06

Preambulo

Las funciones eminentemente operativas y, en ocasiones, arriesgadas y
penosas que desempeiian los miembros de la Policia Local justifican la
regulacién de una Segunda Actividad, atendiendo a que las aptitudes
psicofisicas requeridas se van perdiendo con la edad o por otras
circunstancias.

La Segunda Actividad es una figura que viene a paliar esa pérdida de
aptitudes psicofisicas y que se impone por la propia dinamica de la realidad, de
la situacion legal de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad policiales de la
Administracion Nacional, Autonémica o Local, e incluso, del derecho
comparado en materia policial a nivel de la Unién Europea.

El art. 52 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, define los Cuerpos de Policia Local y establece, en cuanto a su
régimen estatutario que se regiran por las disposiciones comunes recogidas en
los principios generales de los capitulos 2° y 3° del Titulo I, y por la Seccién 42
del capitulo 4° del Titulo II, por las disposiciones dictadas, al respecto por las
CC.AA. y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos.

En desarrollo de esta prevision, la Ley 4/1992, de Coordinaciéon de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, regula en el Capitulo III la Segunda
Actividad de la Policia Local, en el articulo 39. Asimismo, el Capitulo Primero
de del Titulo VI del Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizaciéon de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, arts. 88 y ss. desarrollan parcialmente el procedimiento
y las condiciones para acceder a la Segunda Actividad.

El presente Reglamento pretende hacer compatible los derechos de los
funcionarios con las disponibilidades del Ayuntamiento de San Sebastian de
los Reyes, las necesidades del servicio y, en definitiva, el interés general de la
ciudadania.

Articulo I. Disposiciones generales. Naturaleza y ambito de aplicacién.

1.1. La Segunda Actividad es una situacion administrativa especial de los miembros del
Cuerpo de la Policia Local que tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada
aptitud psicofisica mientras permanezcan en activo, asegurando la eficacia en el
servicio.
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1.2. Los funcionarios en-Situacion de Segunda Actividad no podran participar en los
procesos de ascensoa categorias profesionales superiores si para su desempefio fuese
imprescindible unas condiciones fisicas incompatibles con las que motivé el pase a
aquella. Aquellos que reuniendo los requisitos exigidos para el pase a Segunda
Actividad se encontrasen en procesos de ascenso a categorias profesionales superiores
no podrén solicitar su pase a dicha situacién hasta que finalicen dichos procesos y en el
caso de ascenso deberan quedar en activo en su nuevo cargo al menos dos afios. En
cualquier caso podrén participar en cualquiera otros procesos de promocién interna o
profesional que convoque el ayuntamiento cuando se trate de puestos de trabajo que
puedan ser ejercidos por los mismos, segln sus condiciones psicofisicas.

1.3. Las plazas que queden vacantes en el servicio activo por pase a Segunda Actividad
de sus titulares podran formar parte de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
para el afio siguiente, junto con las producidas por jubilacién y las nuevas que pudieran
ser creadas, a fin de que los efectivos policiales en activo no sufran merma.

Articulo 2. Caracteristicas

2.1. En la situacién de Segunda Actividad se permanecera hasta el pase a la jubilacién
0 a otra situacion que no podra ser la de servicio activo, salvo que la causa de pase a la
situacion de Segunda Actividad haya sido la insuficiencia de las aptitudes psicofisicas y
las mismas haya desaparecido de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.

2.2. A la situacién de Segunda Actividad se incorporaran los miembros del Cuerpo de la
Policia Local en los términos y con las condiciones previstas en el presente Reglamento.
En funcién de la disponibilidad de personal y las necesidades organicas y funcionales de
la organizacién policial, aquellos que pasen a la situaciéon de Segunda Actividad podran
ocupar hasta alcanzar la jubilacién los puestos de trabajo que se sefialen en la
correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de San Sebastian de
los Reyes como puestos de Segunda Actividad. La adscripcién a los puestos que se citan
en el parrafo anterior se llevard a efecto en la forma y condiciones que se establecen en
este Reglamento.

2.3. En todo caso, los funcionarios que pasen a la situacién de Segunda Actividad,
quedardn hasta alcanzar la edad de jubilacién, a disposicién de la Concejalia-Delegacién
de la Policia Local, Alcalde o de la Jefatura para el cumplimiento de funciones policiales
siempre que razones excepcionales de seguridad ciudadana lo requieran.

2.4. En la situacién de Segunda Actividad se ostentard la categoria que se poseia en el
momento de producirse el pase a dicha situacion, desempefiando funciones acordes con
su categoria profesional en puestos de Segunda Actividad, tales como puestos
burocraticos, administrativos, de soporte técnico o en otros puestos de trabajo fuera
de las dependencias policiales, previo acuerdo con el trabajador.

2.5. La Corporacién Municipal aprobard anualmente en su Relacién de Puestos de
Trabajo aquellos que puedan ser ocupados en situacién de Segunda Actividad,
previendo para ello el nimero de miembros del Cuerpo de la Policia que en ese afio
puedan pasar a la misma.
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2.6. El pase a segunda actividad no supondra para el trabajador disminucion alguna
en sus retribuciones bésicas, percibiendo las retribuciones complementarias que le
correspondan en su nuevo puesto de trabajo.

2.7. Vestuario. La Jefatura de la Policia Local dispondra, de forma motivada, de la
exoneracién de vestir o no el uniforme reglamentario en el desempefio de las
funciones a los policias en régimen de segunda actividad.

2.8. Armas. La Jefatura de la Policia Local dispondrd de forma motivada del arma
reglamentaria en desarrollo de las funciones de la segunda actividad.

Articulo 3. Composiciéon del Tribunal Médico de Evaluacién de Cambio de
Puesto de Trabajo por motivos de salud.

3.1. Estard formado por el concejal de Administracién-RRHH, que actuara de
presidente, y tres médicos, que ejerceran de vocales. Asimismo se designard un
funcionario que hard las funciones de Secretario, con voz pero sin voto. Su
funcionamiento se regulard, incluido el sistema de dietas, de conformidad con lo
establecido en el art. 91 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
(Decreto C.M. 112/93, de 28 de octubre).

Excepcionalmente podréan asistir, sin derecho a voto, y a peticién de las partes,
aquellas personas que en razén de su cargo, conocimientos especificos entre el
colectivo profesional o de los temas que deban ser abordados, puedan aportar datos
relevantes en relacién con el caso. También se podrén convocar por el Presidente a
asesores expertos o peritos.

Articulo 4. Tratamiento de la solicitud.

4.1. Una vez presentada por el Registro de entrada la solicitud por parte del/la
solicitante y recibida por el Concejal Delegado de Administracién-RRHH, éste tendra
un plazo de un mes para convocar y efectuar la primera reunion del Tribunal,
emitiendo un primer informe resolutorio o solicitando nueva informacién sobre el caso,
que debera comunicarse al interesado. La solicitud de pase a la segunda actividad por
razones psicofisicas también podra ser iniciada de oficio por la Jefatura de la Policia
Local.

4.2. Efectuado dicho acto y sin perjuicio de las medidas adoptadas de forma temporal
para la proteccién de la salud del trabajador/a, se abrird un nuevo plazo de un mes
para resolver la reubicacién del funcionario si asi lo hubiera acordado el Tribunal.
Articulo 5. Causas para el pase a la Segunda Actividad.

Las causas por las que se podré pasar a la segunda actividad serén las siguientes:

a) Cumplimiento de la edad a los 55 afios.
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b) Insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcién policial
probadas mediante infofmes médicos. Por esta causa no regird limite de edad.

Articulo 6. Segunda Actividad por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas.

6.1. Pasardn a la situacién de Segunda Actividad los miembros del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes que tengan disminuidas de
forma apreciable las aptitudes fisicas o psiquicas necesarias para el ejercicio de sus
funciones, previa instruccién del oportuno procedimiento de oficio de la Jefatura de
Policia Local o a solicitud del funcionario interesado, siempre que la intensidad de la
referida disminucién no sea causa de jubilacién por invalidez.

Articulo 7. Cambio de situacién

Cualquier miembro del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastian de
los Reyes que pase a la situacién de Segunda Actividad por razones psicofisicas volvera
a la situacion regular anterior cuando hayan desaparecido las causas que motivaron el
pase a esta situacion. El ayuntamiento podra reconocer esta situacién previa
justificacién médica presentada por el funcionario, si bien se podrén solicitar otros
informes para su verificacién. La jefatura de Policia Local también podra instar de oficio
el inicio de este expediente.

El pase a la nueva situacién requerira resolucién fundada de la Alcaldia.

Articulo 8. Tramitacion del expediente de Segunda Actividad

8.1. Una vez realizada la solicitud por Registro, el funcionario interesado se dirigira al
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento y éste se coordinard con
el personal médico de la Mutua de Accidentes y Enfermedades Profesionales y/o el
Servicio de Vigilancia de la Salud del Ayuntamiento y junto a los informes que estime
oportuno el interesado, deberd aportar al menos un informe actualizado de un
facultativo del Sistema Nacional de Salud cuando asi se le solicite y cuantos informes
complementarios se estime procedente por parte del personal médico de la Mutua de
Accidentes y Enfermedades Profesionales concertado o del Servicio de Vigilancia de la
Salud del Ayuntamiento.

8.2. En el caso de que el funcionario solicitante desee aportar voluntariamente, para
conocimiento explicito de los miembros no sanitarios de la comision evaluadora, algin
dato de caracter confidencial, debera firmar un documento acreditativo de su voluntad
en este sentido.

8.3. Tras la recepcién en el Servicio de Prevencién de la documentacion aportada, éste
reenviard dicha documentacién al personal médico de la Mutua de Accidentes y
Enfermedades Profesionales o al Servicio de Vigilancia de la Salud del Ayuntamiento.
Dicho servicio médico emitird informe sobre posibles limitaciones de causa médica y lo
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trasladara al Servicio de Prevencion con objeto de valorar los riesgos existentes en su
puesto de trabajo. .

8.4. El Servicio de Prevencién emitira su informe y junto a la restante documentacién
obrante en el expediente lo trasladard a los miembros del Tribunal evaluador prevista
en el art. 3 del presente reglamento, tras lo cual el Presidente procedera a convocarlo
con al menos cinco dias. Las deliberaciones del Tribunal serdn reservadas,
garantizando la intimidad de los datos personales. Si asf lo decidiese, el Tribunal podra
requerir la presencia del solicitante, que podra asistir acompafado de los asesores o
peritos que estime convenientes.

8.5. La resolucién del Tribunal evaluador podra tener caracter temporal o definitiva,
seguin se determine en funcién de las caracteristicas de cada caso.

8.6. De las conclusiones del Tribunal se levantara acta y se comunicarén por escrito
los resultados a la persona interesada. A su vez, ésta podré recurrir, en el plazo
méaximo de 10 dias naturales, las decisiones del Tribunal, que deberd resolverlas
definitivamente en el plazo de un mes, salvo que se requieran nuevos informes o
pruebas médicas y/o periciales.

8.7. Se garantiza el secreto del dictamen médico, sin que en el trdmite administrativo
se describa la enfermedad, utilizdndose, exclusivamente, los términos apto o no apto.

8.8. Las decisiones definitivas que se adopten en el Tribunal evaluador deberan
comunicarse a la Comisién Paritaria de Vigilancia del Acuerdo-Convenio.

Articulo 9. Segunda actividad sin destino

9.1. Como norma general, los Policias Locales desarrollaran la segunda actividad en su
mismo Cuerpo, desempefiando otras funciones de acuerdo a su categoria.

9.2. Si lo establecido en el parrafo anterior no fuera posible, bien por falta de plazas,
bien por motivos de incapacidad, podran pasar a prestar servicios complementarios
adecuados a su categoria en otros puestos de trabajo en el Ayuntamiento.

9.3. El pase a segunda actividad no supondra para el trabajador disminucién alguna
en sus retribuciones basicas, percibiendo las retribuciones complementarias que le
correspondan en su nuevo puesto de trabajo.

9.4. En aquellos casos en que la situacién organizativa o de plantilla del Ayuntamiento
no permita que los Policias Locales accedan inmediatamente a la situacién prevista en
los apartados anteriores, aquéllos permaneceran en situacion de servicio activo y en
expectativa de destino hasta que su adscripcién a un nuevo puesto de trabajo sea
resuelta por el gobierno local. Durante este tiempo seréa de aplicacién lo previsto en el
apartado anterior.

Articulo 10. Sistemas de provisién con destino.
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10.1. Los puestos de hda Actividad se asignaran por riguroso orden de edad,
antigtiedad su caso, de solicitud, respetando siempre la prioridad de las

solicitudes de razones psicofisicas

10.2. La Corporacién Municipal aprobard anualmente en su Relacién de Puestos de
Trabajo -RPT- aquellos que puedan ser ocupados en esta situacién, previendo para ello
el nimero de miembros del Cuerpo que en ese afio puedan pasar a la misma.

10.3. Cuando por jubilacién u otro motivo quedaran vacantes puestos de Segunda
Actividad, éstos podran ser ocupados por movilidad-traslados dentro de la situacién de
Segunda Actividad, previa solicitud de los interesados y rigiéndose en su caso por lo
prevenido en el apartado 10.1.

Articulo 11.-Puestos de segunda actividad con destino.

11.1. El concejal de Policia-Seguridad Ciudadana remitird al concejal delegado de
Administracién-RR.HH durante los meses de Septiembre de cada afio la relacién de
puestos a reservar para la adscripcion a la Segunda Actividad, incluyendo las
previsiones que, por razén de edad, se vayan a producir en el afio entrante. En dicha
relacién al concejal de Administracion/RR.HH se detallarén los puestos que, desde las
areas de Segunda Actividad, deberan ser catalogados y aprobados presupuestariamente
en funcién de las necesidades de la organizacién policial.

11.2 La adscripcién de miembros del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
San Sebastian de los Reyes a puestos de Segunda Actividad se llevara a cabo mediante
Decreto de Alcaldia Presidencia. La misma autoridad extenderd el nombramiento
correspondiente a la nueva situacion funcionarial.
11.3 Los puestos en situacién de Segunda Actividad con destino dentro del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastién de los Reyes, una vez aprobado y en
vigor el presente Reglamento, estardn comprendidos entre las 5 areas siguientes:
1.- AREA DE LOGISTICA

a) Sistemas de transmisiones y telecomunicaciones.

b) Vestuario y equipamiento. Control, mantenimiento, reposicién y tramitacion
de suministros.

c) Instalaciones y edificios municipales. Control y vigilancia.
2.- AREA DE APOYO ADMINIS:FRATIVO DE CARACTER POLICIAL

a) Atencion al publico.

b) Trabajos burocraticos o de gestién administrativa.

d) Apoyo a Secretarfa de Concejalia delegada o Jefaturas del Cuerpo.
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3.- AREA TéM

a) Asistencia y apoyo a Gabinete Técnico de Policia Administrativa.

b) Asistencia y apoyo a trabajos no operativos relacionados con la Investigacién
de Accidentes de trafico.

c) Trabajos de asesoramiento
4.- AREA DE SEGURIDAD
a) Apoyo en tareas administrativas en el Depdsito Municipal de Vehiculos.
b) Apoyo y/o proteccién a victimas de violencia de género.
5.- AREA DE ACTIVIDADES DOCENTES
a) Instructores de Educacion y Seguridad Vial.
b) Instructores de tiro o de otras materias de formacion.
* ¢) Campafias de publicidad vial.

d) Vigilancia de colegios y campaiias escolares. (Violencia escolar, absentismo,
etc.)

6.- AREA DE ACTIVIDADES TECNICAS, ASESORAMIENTO, GESTION Y APOYO DE LA
ACTIVIDAD POLICIAL, NO OPERATIVAS

a) Apoyo de Operador de telecomunicaciones.

b) Consultor/asesor.

c) Apoyo a trabajos estadisticos o informéticos.

d) Control de funcionamiento, conservacion y existencias de radiotransmisores.
Los puestos citados en las distintas &reas se desarrollarén en los turnos de mafiana o

tarde y de lunes a sabados-mafiana no festivos, salvo circunstancias extraordinarias,
siempre de acuerdo con el articulo 2.4 del Presente Reglamento.

Articulo 12.- De la participacién sindical.

1. Las Secciones Sindicales existentes en el Ayuntamiento de San Sebastidn de los
Reyes que hayan suscritos los acuerdos sociales vigentes en cada momento seran
informadas y tendran participacién en todos los procesos y solicitudes de pase a la
situacién de Segunda Actividad en los términos previstos por el presente Reglamento.
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2. En todo lo r o al desarrollo, modificacién, fijacion de puestos, incrementos o

disminucién—de éstos, serd necesaria la previa negociacién con dichas Secciones
Sindicales, de conformidad con lo previsto en la Ley 9/1987, de 12 de julio, modificada
por la Ley 18/1994, de 30 de junio. Esta negociacidn se realizara a través de la
correspondiente Comision Paritaria de Vigilancia del Acuerdo Social.

DISPOSICION ADICIONAL

Para facilitar el desarrollo del presente Reglamento durante 2006, el concejal delegado
de Seguridad Ciudadana podré designar hasta tres puestos provisionales de destino de
Segunda Actividad que posteriormente, junto con los nuevos previstos, deberan
incluirse en la préxima Relacién de Puestos de Trabajo de 2007.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Alcaldia para dictar las disposiciones y adoptar las medidas necesarias
para el desarrollo y puesta en préctica del presente Reglamento, que entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por la comision Paritaria de Vigilancia del Acuerdo-
convenio.
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